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 ]1976جٍّري  20[

ضٍڌ ۾ يتيو داًٌ جي ڪو „رڊيٍٍص جًٍِ ذريػي 

 ڪار جي ٌگساٌي ۽ ضاةطي لاءِ ةّرڊ كائو ڪيّ ويٍرو܀

داًٌ جي ڪو ڪار جي ضٍڌ ۾ يتيو جيئً تَ 

 ٌگساٌي ۽ ضاةطي لاءِ ةّرڊ جّ كيام ضسوري ٿي پيّ „ُي܀

۽ جيئً تَ ؼّةائي اضييتهي جّ اجلاس ُهٍرڙ ٌَ „ُي 

۽ گّرٌس ىطيئً „ُي تَ ىّجّده حانتً کي ٌظس ۾ رکٍري فّري 

 كرم کڻڻ ضسوري ٿي پيّ „ُي܀

ۿ اضلاىي جيِّري پاڪطتان جي ُاڻيۿ تًٍِ ڪسي

( تحت ىهيم ادتيارن 1جي عق ) 128جي „رٽيڪم  „ئيً

کي اضتػيال ڪٍري گّرٌس ُيٺيّن „رڊيٍٍص جّڙي ٌافز 

 ڪسڻ فسىايّ „ُي:

ضٍڌ يتيو داٌا )ٌگساٌي ۽ ضاةطّ( ( ًُ „رڊيٍٍص کي 1.)1

 ضڎيّ ويٍرو. 1976„رڊيٍٍصۿ 

(ُي اُڏي تاريخ تي لاڳّ ٿيٍروۿ جيڪا حڪّىت 2)
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ىذتؽس غٍّان ۽ 

 عسوغات 

Short title and 

commencement 



 

5 

 ڪسي. ان ضهطهي ۾ ٌّٽيفڪيغً ذريػي ىلسر

ًُ „رڊيٍٍص ۾ جيطتائيً ىفِّم ڪجَِ ٻيّ ٌَ ُجيۿ .2

 تيطتائيً:

(a)  “ىطهب رضاڪاراڻي ضياجي ڀلائي ” ايجٍطي

 1961ايجٍطيش )رجطٽسيغً ۽ ضاةطّ( „رڊيٍٍصۿ 

تحت رجطٽس ٿيم رضاڪاراڻي ضياجي ڀلائي 

 ايجٍطي܀

(b) “تحت كائو ڪيم ةّرڊ܀ 3ىطهب دفػَ ” ةّرڊ 

(c) “ڪيائي ۽ دسچ جّ ىطهب ةّرڊ جي ضانياٌي ” ةجيٽ

 „فيغم اضٽيٽييٍٽ܀

(d) “ًىطهب ةّرڊ جّ چيئسىيً܀” چيئسىي 

(e) “ىطهب ضٍڌ حڪّىت܀” حڪّىت 

(f) “تحت جّڙيم ضٍڌ يتيو داًٌ  10ىطهب دفػَ ” فٍڊ

 جّ فٍڊ܀

(g)“ُڪ عذػ يا ايجٍطي جًٍِ کي ىطهب ” يلائطٍط

 ًُ „رڊيٍٍص تحت لائطٍص جاري ڪيّ ويّ ُجي܀

(h)“ضياجي ڀلائي ىطهب ڊائسيڪٽسۿ ” لائطٍطٍگ اٿارٽي

 ضٍڌن يا ضٍرس طسفان ٌاىشد ڪيم ڪّ ٻيّ عذػ܀

(i) “ىطهب ةّرڊ جّ ىييتس܀” ىييتس 

(j) “ىطهب ارڙًُ ضانً جي غيس کان ٌٍڍو ڪّ ” يتيو

 ٻار:

(i)  ًٍِجًٍِ ُڪ يا ٻئي وانريً وڃايا ُجً ۽ ج

 کي ڪيائي جّ ڪّ جّڳّ ذريػّ ٌَ ُجي܀ يا

(ii) جًٍِ کي وانريً „ًُ پس اُي ةي ضِارا ُجً܀
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 يا

(iii) وانريً ڪڍي ڇڎيّ ُجي܀ياجًٍِ کي 

(iv)جًٍِ جا وانريً لاپتا ُجً܀ 

(k)“ٌّىطهب يتييً حاؼم ڪسڻۿ اًٌِ جّ ” يتيو دا

ديال رکڻ ۽ ضار ضٍڀال ڪسڻ لاءِ اضتػيال ٿيٍرڙ 

 جڳَِ܀

(l) “ىطهب كاغرن ىّجب ةيان ڪيم܀” ةيان ڪيم 

(m)“ىطهب ةّرڊ جّ ضيڪسيٽسي܀” ضيڪسيٽسي 

(n)“را܀ىطهب ًُ „رڊيٍٍص تحت جّڙيم كاغ” اركاغ 

(o)“ًىطهب ةّرڊ جّ وائيص چيئسىيً.” وائيص چيئسىي 

ًُ „رڊيٍٍص جا ىلؽر حاؼم ڪسڻ لاءِ ُڪ ةّرڊ ( 1.)3

كائو ڪيّ ويٍروۿ جًٍِ کي ضٍڌ يتيو داٌا ٌگساٌي ۽ ضاةطّ 

 ةّرڊ ضڎيّ ويٍرو.

ةّرڊ ةاڊي ڪارپّريٽ ٌُّروۿ جًٍِ کي حليلي ( 2)

جي گٍجائغً ىّجب „رڊيٍٍص وارثي ۽ غام ىِس ضان گڎ ًُ 

ٻٍِي كطيً جي ىتحسڪ ۽ غيس ىتحسڪ ىهڪيت حاؼم 

ڪسڻ ۽ رکڻ جّ ادتيار ٌُّرو ۽ ڄاڻايم ٌاني ضان ڪيص 

 ڪسي ضگٍِرو ۽ ان تي ڪيص ٿي ضگٍِرو.

ةّرڊ جّ ُيڊ ڪّارٽس ڪساچيءَ ۾ ٌُّرو يا اُڏي ( 3)

ٻي جڳَِ تي جيئً حڪّىت ٌّٽيفڪيغً ذريػي طئي 

 ڪسي.

 ةّرڊ ىغتيم ٌُّرو:( 1.)4
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(a)  چيئسىيً ڀلائي وارو وزيسضياجي 

(b)  ّؼحت ۽ ضياجي ڀلائي کاتي ج

 ضيڪسيٽسي

وائيص 

 چيئسىيً

(c) ىييتس ىانيات کاتي ضٍڌۿ جّ ضيڪسيٽسي 

(d) ىييتس اوكاف کاتي ضٍڌ جّ ضيڪسيٽسي 

(e) ىييتس تػهيو کاتي ضٍڌ جّ ضيڪسيٽسي 

(f) ۿ اويڪيّئي پساپسٽي ٽسضٽ ةّرڊ

 جّ ضيڪسيٽسي ڪساچي

 ىييتس

(g)  حڪّىت طسفان ٌاىشد ڪيم گِسو

 کاتي ضٍڌ جّ ُڪ ٌيائٍرو

 ىييتس

(h)  حڪّىت طسفان ٌاىشد ڪيم كاٌّن

 واري کاتي ضٍڌ جّ ُڪ ٌيائٍرو

 ىييتس

(i)  حڪّىت طسفان ٌاىشد ڪيم

ؼٍػتً ۽ ىػرٌي تسكي کاتيۿ ضٍڌ 

 جّ ُڪ ٌيائٍرو

 ىييتس

(j)  ضياجي ڀلائي کاتي لاءِ پارنياىاٌي

 ضيڪسيٽسي

 ىييتس

(k) ىت طسفان ُّس ڊويشن ىان حڪ

ٌاىشد ڪيم ُڪ ٌاىيارو ضياجي 

 ورڪس

 ىييتس

the Board 
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(l)  چييتس „ف ڪاىسس ۽ اٌڊضٽسي

جّ ان طسفان ٌاىشد ڪيم ُڪ 

 ٌيائٍرو

 ىييتس

(m) ىييتس/  ضياجي ڀلائيۿ ضٍڌ جّ ڊائسيڪٽس

 ضيڪسيٽسي

ةّرڊ اٌطان دوضتً ىٍجِان غيس ضسڪاري ىييتسز ( 2)

 وڌيڪ ٌَ ٌُّرا.رکي ضگِي ٿّۿ جيڪي ٽي کان 

 ( وڏو وزيس ةّرڊ جّ ضسپسضت اغهيٰ ٌُّرو.3)

ً جي غسؼي تائيً غيس ضسڪاري ىييتس ٽً ضان( 4)

غِرو رکي ضگٍِروۿ جيطتائيً اُّ چيئسىيً کي دط ذريػي 

اضتػيفيٰ ٌَ ڏئي يا ةّرڊ طسفان نکت ۾ رڪارڊ ڪيم ضتتً 

 تحت اڳّاٽ ُٽايّ ٌَ وڃي.

غارضي غيس ضسڪاري ىييتس جي غِري تي ( 5)

( تحت ڀسي ويٍري ۽ 2( ۽ ذيهي دفػَ )1„ضاىي ذيهي دفػَ )

اُڏي „ضاىي تي ىلسر ڪيم ىييتسۿ رُيم ىري تائيً غِرو 

 رکي ضگٍِرو.

غِري جي ىلؽر لاءِ ىلسر ڪيم ُڪ ضسڪاري (6)

 ىييتس غِرو ڇڎڻ تي ىييتس ٌَ رٍُرو.

 چيئسىيً ةّرڊ جّ چيف ايگشيڪيّٽّ ٌُّرو.( 1.)5

( چيئسىيً جي غيس ىّجّدگيءَ ۾ وائيص چيئسىيً 2)

چيئسىيً جا ادتيار اضتػيال ڪٍرو ۽ ضٍرس ڪو 
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 ضساٌجام ڏيٍرو.

جيڪڎًُ ضيڪسيٽسي ڪًٍِ ضتب جي ڪسي غارضي .6

طّر تي پٍٍِجّن ذىيراريّن ادا ڪسڻ جي لائق ٌاُيۿ 

ڊائسيڪٽس يا ڪًٍِ ٻئي  ڊپٽي چيئسىيً ضّعم ويهفيئس جي

ىّجّدگيءَ ۾ ضيڪسيٽسي طّر ڪو  غيهرار کي ضٍرس غيس

 ڪسڻ لاءِ ىلسر ڪسي ضگِي ٿّ.

 

ڪّ ةَ ىػاىهّ جًٍِ جّ فيؽهّ ةّرڊ طسفان ٿيڻّ ُجيۿ ( 1.)7

ان جّ فيؽهّ ةّرڊ جي گڎجاڻيءَ ۾ اُڏي گڎجاڻيءَ ۾ ىّجّد 

 ىييتسن جي ووٽً جي اڪثسيت جي ةٍياد تي ڪيّ ويٍرو.

( ةّرڊ جي گڎجاڻيً جي ؼرارت چيئسىيً طسفان 2)

 ڪئي ويٍري.

ُس ىييتس کي ُڪ ووٽ ٌُّروۿ ةغسطيڪ ووٽ ( 3)

ةساةس ٿيڻ جي ؼّرت ۾ چيئسىيً کي ووٽ جّ حق حاؼم 

 ٌُّرو.

( ڪم ىييتسن جي ُڪ ڀاڱي ٽي ىييتس ةّرڊ جي 4)

گڎجاڻيءَ جّ ڪّرم جّڙيٍرا ۽ جًٍِ جي ٌطتت ىڪيم 

 ٌُّري.

ةّرڊ جّ ڪّ ةَ كرم يا ڪارروائي ةّرڊ ۾ ڪًٍِ ( 5)

 ةّرڊ جي جّڙجڪ ۾ ٌلػ ضتب غيس ىّثس ٌَ ٌُّرا.„ضاىي يا 

(ةّرڊ اُڏي ٍُڌ ۽ وكت تي گڎجاڻي ڪٍرو ۽ اُڏي 6)
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 طسيلي جيئً ةيان ڪيّ ويّ ُجي:

ةغسطيڪ جيطتائيً كاغرا جّڙيا وڃًۿ ةّرڊ 

جّن گڎجاڻيّن اُڏيءَ ريت ۽ اُڏي ٍُڌ تي ڪّٺايّن 

 ويٍريّنۿ جيئً چيئسىيً ىّزون ضيجِي.

جي ةِتس ڪارڪسدگي لاءِ يا  ةّرڊ پٍٍِجي ڪيً(1.)8

پٍٍِجا ادتيار اضتػيال ڪسڻ لاءِ اُڏيً عسطً ۽ ضاةطً 

تحت اُڏا غيهرار ۽ ٻيا ىلازم ىلسر ڪسي ضگِي ٿّ جيئً 

اُّ ضسوري ضيجِي ۽ جيڪي اُڏي كاةهيت رکٍرا ُجًۿ 

 جيئً ةيان ڪيّ ويّ ُجي:

ةغسطيڪ ًُ دفػَ تحت درىت جا عسط ۽ ضاةطا 

درىت جي عسطً ۽  ٿيٍرڙضسڪاري ىلازىً تي لاڳّ 

 اةطً تحت طئي ڪيا ويٍرا.ض

( ةّرڊ كاغرا جّڙڻ ۾ ديس تيۿ ڪًٍِ ىلازم کي 2)

ايڊُاڪ ةٍيادن تي ىلسر ڪسي ضگِي ٿّۿ اُڏيً عسطً ۽ 

 ضاةطً تحت جيئً اُّ طئي ڪسي.

( تحت ىلسر ڪيم غيهرار ۽ 2۽ )( 1( ذيهي دفػات )3)

 :غيهي کي

(a)   ويٍراۿ جيئً ةّرڊ اُڏيّن ذىيراريّن ۽ ادتيار ڏٌا

 ىّزون ضيجِي܀

(b) ٌَ جيطتائيً چيئسىيً يا ةّرڊ طسفان ٻي ُرايت

ي ي ُجيۿ ضيڪسيٽسي جي ضاةطي ۽ ٌگساٌڪئي وئ

 ۾ ڪو ڪٍرا܀
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(c)  اُڏي اٌتظاىي ضاةطي جا ىطتحق ٌُّراۿ جيئً ةيان

 ڪيّ ويّ ُجي܀

چيئسىيًۿ ىييتسز ۽ ٻيا ضيّرا ةّرڊ جا ىلازم ( 4)

تحت ضسڪاري ىلازم  21پاڪطتان پيٍم ڪّڊ جي دفػَ 

 ضيجِيا ويٍرا.

ةّرڊ داص يا غام حڪيً ذريػي ۽ اُڏيً حانتً ( 1.)9

ىّجب جيئً ىٍاضب ضيجِي پٍٍِجا ادتيارۿ ڪو ۽ 

ذىيراريّن چيئسىيً يا وائيص چيئسىيً يا ىييتس يا 

ضيڪسيٽسي يا پٍٍِجي ڪًٍِ ٻئي غيهرار يا ىلازم کي 

 ىٍتلم ڪسي ضگِي ٿّ.

ةَ ادتيار وائيص چيئسىيً ( چيئسىيً پٍٍِجا ڪي 2)

 کي ضٌّپي ضگِي ٿّ.

ةّرڊ جّ ُڪ ڌار فٍڊ ٌُّروۿ جًٍِ کي ضٍڌ يتيو ( 1.)10

 داٌا فٍڊ ضڎيّ ويٍرو.

 ( فٍڊ ىغتيم ٌُّرو:2)

(a) حڪّىت طسفان ڪيم گساٌٽص܀ 

(b) زڪّاتۿ فطسيۿ غطيًۿ ديسات ۽ ٻيً ڪٍٽسيتيّعٍش

 ضان گڎ ڪيم ضيّري ركو܀

(c) ع ڪيم ًُ „رڊيٍٍص تحت فيص طّر حاؼم يا جي

 ضيّري ركو܀

(d) وفاكي حڪّىتۿ ڪًٍِ غانيي ايجٍطي يا ڊوٌس

 ايجٍطي کان حاؼم ڪيم ضيّري ركو܀
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(e)  فٍڊ ىان ضيڏپڪاريً يا فٍڊ جي ركو تي وياج ىان

 ىهٍرڙ ڪيائي.

فٍڊ ۾ جيع ڪيم ركيّن ةّرڊ طسفان ىٍظّر ڪيم ( 3)

 عيڊونڊ ةئٍڪ ۾ جيع ڪيّن ويٍريّن.

ؼّةائي ةّرڊ پٍٍِجا فٍڊز وفاكي حڪّىت يا (4)

حڪّىت جي ڪًٍِ ضڪيّرٽي يا ةّرڊ طسفان ىٍظّر 

 ڪيم ڪًٍِ ضڪيّرٽي ۾ ضيڏائي ضگِي ٿّ.

ةّرڊ حڪّىت يا ڪًٍِ ةئٍڪ کان اُڏيً عسطً (5)

ت كسض حاؼم ڪسي ضگِي ٿّۿ جيئً ۽ ضاةطً تح

 ت طسفان ڄاڻايّ ويّ ُجي.ىّحڪ

 ةّرڊ فٍڊ اضتػيال ڪسي ضگِي ٿّ:( 1. )11

(a)   رڊيٍٍص تحت پٍٍِجي ڪيً جي ضهطهي ۾„ ًُ

غيهرارن ۽ ةّرڊ جي ىلازىً جي پگِارن ۽ ٻيً 

 الائٌّطش جي دسچً کي ىًٍِ ڏيڻ܀

(b)ان ضهطهي ۾ كسضً ۽ وياج جي ادائگي܀ 

(c)  رڊيٍٍص جا ىلؽر جاري رکڻ لاءِ گِسةم ٻيا دسچ„ ًُ

 پّرا ڪسڻ.

ةّرڊ حر ىلسر ڪٍروۿ جًٍِ تائيً چيئسىيً ۽ ( 2)

فٍڊ ڪڍرائڻۿ پٍٍِجي تحّيم ۾ رکڻ ۽  ضيڪسيٽسي کي 

 دسچ ڪسڻ جّ ادتيار ٌُّرو.

ةّرڊ ُس ىاني ضال لاءِ ڪٿيم وؼّنيً ۽ دسچ جّ ( 1.)12

ةيان تيار ڪٍرو ۽ اُڏو ةيان حڪّىت کي اُڏي ٌئيً ىاني 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 فٍڊ جّ اضتػيال
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ضال جي عسوغات کان گِٽ ۾ گِٽ ٽي ىِيٍا اڳ جيع 

 ڪسائيٍرو.

( تحت جيع ڪسايم 1حڪّىت ذيهي دفػَ )( 2)

تتريهي ضان يا ةٍا تتريهي جي جيئً اُا ىٍاضب  ةجيٽ

 ضيجِي جاري ڪسي ضگِي ٿي.

جيڪڎًُ حڪّىت طسفان ىٍظّر ڪيم ةجيٽ ( 3)

ىاني ضال جي عسوغات کان اڳ حاؼم ٌَ ٿي ٿئيۿ اُا 

 حڪّىت طسفان ىٍظّر ڪيم ضيجِي ويٍري.

ةّرڊ حڪّىت جي اڳّاٽ ىٍظّري کاٌطّاءِ ىٍظّر ( 4)

 ٌَ ڪٍرو.ڪيم ةجيٽ کان وڌيڪ دسچ 

ةّرڊ جا اڪائٌّٽص اُڏي طسيلي ضٍڀانيا ۽ „ڊٽ ( 1.)13

 ڪيا ويٍراۿ جيئً ةيان ڪيّ ويّ ُجي.

( تحت „ڊٽ ڪيم اڪائٌّٽص جّ 1ذيهي دفػَ ) (2)

ةيان اضڪسوٽٍي لاءِ ةّرڊ ضاىِّن رکيّ ويٍرو ۽ ةيان جي ٌلم 

ُس ىاني ضال کاٌپّءِ جيتسو جهر ٿي ضگِي حڪّىت کي 

 جيع ڪسائي ويٍري.

 حڪّىت جي غام يا داص ُرايتً ىّجبۿ ةّرڊ:( 1.)14

(a)  ِضڄي ؼّةي ۾  يتييً جي ادارتي ضار ضٍڀال لاء

 حڪيت غيهي جّڙيٍرو܀

(b) اُڏن ادارن ۾ يتييً کي فساُو ڪئي ويٍرڙ ضار

 ضٍڀال جّ ىػيار طئي ڪٍرو܀

(c)  يتيو داًٌ جي اٌتظاىيَ کي جرير ۽ ضائٍطي طسيلي
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 يتيو داٌا ُلائڻ ةاةت ىغّرو ڏيٍرو܀

(d) ادارن تي ويجِي ٌگساٌي رکٍرو ۽ اًٌِ لاءِ ضار ضٍڀال

 جي طئي ڪيم ىػيار تي غيم کي يليٍي ةڻائيٍرو܀

(e)  يتييً ضان لاڳاپيم ىّزون كاٌّن ضازي ڪٍرو ۽

حڪّىت کي تجّيش ڪٍرو ۽ جيڪڎًُ ضسوري 

 ُجي ىّجّد كاًٌٌّ ۾ تسىييً جي ضفارش ڪٍرو܀

(f)  يتيو داًٌ جي رجطٽسيغً جي ىّجّده ٌظام تي

ٌي ڪٍرو ۽ ان کي ُيّار ڪسڻ جا طسيلا ۽ ٌظسثا

 رضتا تجّيش ڪٍرو܀

(g) ُِس اُا عئي ڪٍرو جيڪا يتيو داًٌ جي ضڌاري لاء

 فائرييٍر ُجي܀

(h) اُڏا ٻيا ڪو ضساٌجام ڏيٍروۿ جيڪي ان کي

 حڪّىت طسفان ضٌّپيا وڃً.

 ( ةّرڊ:2)

(a)  اُڏا اپاءَ وٺٍرو ۽ اُڏا ادتيار اضتػيال ڪٍرو جيڪي

حاؼم ڪسڻ لاءِ ضسوري ًُ „رڊيٍٍص جا ىلؽر 

 ُجً܀

(b) رڊيٍٍص جا ىلؽر حاؼم ڪسڻ لاءِ ڪّ ةَ دسچ„ ًُ

 ةسداعت ڪٍرو.

ڪّ ةَ يتيو داٌّ ًُ „رڊيٍٍص جي گٍجائغً کاٌطّاءِ . 15

 كائو ڪيّ يا جاري رکيّ ٌَ ويٍرو.
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ڪّ عذػ يا ايجٍطي جيڪّ يتيو داٌّ كائو ( 1.)16

ڪسڻ چاُيٍرو ُجي يا ڪّ عذػ يا ايجٍطي جيڪّ 

اڳّاٽ ىّجّد يتيو داٌي کي اُڏيءَ ريت جاري رکڻ 

چاُيٍرو ُجيۿ ةيان ڪيم طسيلي ىّجب ۽ پٍجاَُ رپيً 

جي في جي ادائگي تيۿ لائطٍطٍگ اٿارٽي کي دردّاضت 

ڪٍروۿ جًٍِ ۾ اُّ ڄاڻائيٍرو تَ يتيو داٌّ جًٍِ لاءِ 

لائطٍص گِسةم „ُيۿ اُّ ىسدن لاءِ „ُي يا غّرتً لاءِ ۽ 

اُڏا دضتاويش عاىم ٌُّراۿ جيئً ةيان دردّاضت ضان گڎ 

 ڪيا ويا ُجً.

(لائطٍطٍگ اٿارٽي دردّاضت ىهڻ تيۿ اُڏي جاچ 2)

ڪٍري جيئً اُا ضسوري ضيجِي ۽ پّءِ يا تَ دردّاضت 

 ىٍظّر ڪٍري يا نکت ۾ ضتب ڄاڻائيٍري ان کي رد ڪٍري.

(جيڪڎًُ لائطٍطٍگ اٿارٽي دردّاضت ىٍظّر 3)

ّجب دردّاضت گزار کي ڪسي ٿيۿ اُا ةيان ڪيم طسيلي ى

 لائطٍص جاري ڪٍري.

لائطٍطٍگ اٿارٽي اُڏو رجطٽس رکٍري جًٍِ ۾ ( 4)

( تحت جاري ڪيم لائطٍطش ةاةت اُڏا تفؽيم 3ذيهي دفػَ )

 ٌُّراۿ جيئً ةيان ڪيّ ويّ ُجي.

يتيو داٌّ جيڪّ ًُ „رڊيٍٍص جي عسوغات کان ( 1.)17

( تحت 3جي ذيهي دفػَ ) 16اڳ ىّجّد ٌَ ُجيۿ اُّ فلط دفػَ 

continue an 

orphanage 

without a licence 

 

 لائطٍص لاءِ دردّاضت

Application for 

licence 
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 لائطٍص جاري ٿيڻ کاٌپّءِ ئي كائو ڪيّ ويٍرو.

اڳّاٽ ىّجّد يتيو داٌّ ًُ „رڊيٍٍص جي لاڳّ ( 2)

ٿيڻ کاٌپّءِ ٻَ ىِيًٍ کان وڌيڪ جاري ٌَ رُي ضگٍِروۿ 

( تحت اُڏي تاريخ جي 1دفػَ ) جي ذيهي 16جيطتائيً دفػَ 

 ٽيًِ ڏيًٍِ اٌرر لائطٍص لاءِ دردّاضت ٌَ ڏٌي وڃي.

جتي ىٿي ڄاڻايم طسيلي ىّجب اڳّاٽ ىّجّد ( 3)

يتيو داٌي جي ضهطهي ۾ دردّاضت ڏٌي وئي ُجي ۽ اُڏي 

( 2دردّاضت رد ڪئي وئي ُجيۿ پّءِ جيطتائيً ذيهي دفػَ )

داٌّ دردّاضت رد ۾ ڄاڻايم ٻَ ىِيًٍ جي غسؼي تائيً يتيو 

ٿيڻ واري تاريخ کان ٽيَِ ڏيًٍِ جي غسؼي تائيً جاري 

تحت اپيم ڪئي وئي „ُي تَ  19رٍُروۿ يا جيڪڎًُ دفػَ 

 جيطتائيً اُا اپيم رد ٿئي.

تحت جاري ڪيم لائطٍص ٻً ضانً جي  16دفػَ . 18

رگس ٌُّروۿ جيڪّ دردّاضت تي اغسؼي تائيً ڪ

ي لاءِ ةٍا ً جي غسؼلائطٍطٍگ اٿارٽي طسفان وڌيڪ ٻً ضان

في جي ٌئّن ڪيّ ويٍروۿ جيڪّ ٻً ضانً کان وڌيڪ ٌَ 

 ُجي.

جيڪڎًُ لائطٍطٍگ اٿارٽي لائطٍص جاري ڪسڻ يا  .19

ٌئّن ڪسڻ جي دردّاضت رد ڪسي ٿيۿ تَ دردّاضت گزار 

لائطٍطٍگ اٿارٽي جي حڪو جي تاريخ کان ٽيًِ ڏيًٍِ 

اٌرر حڪّىت کي اپيم ڪسي ضگِي ٿّ ۽ حڪّىت طسفان 

ي تيي ٌُّرو ۽ ان تي لائطٍطٍگ اٿارٽجاري ڪيم حڪو ح

 طسفان غيم ڪسايّ ويٍرو.

Establishment 

and continuance 

of orphanage 
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ىسدن ۽ غّرتً لاءِ ڌار ڌار يتيو داٌا ٌُّراۿ جيڪڎًُ .20

ضسوري ُجيۿ اًٌِ کي ضاڳي اٌتظاىيَ جي ُٿ ُيٺ ُلائڻ 

 جي اجازت ٌُّري.

 

 

جيڪڎًُ ڪًٍِ ةَ وكت لائطٍطٍگ اٿارٽي کي ( 1.)21

„ًُ تَ ڪًٍِ يتيو داٌي جي يليً ڪسڻ لاءِ ضتب 

اٌتظاىيا ان جي فٍڊز جي ضهطهي ۾ ڪًٍِ ةراٌتظاىي جي 

ذىيّار „ُي يا ان جي ىػاىهً ُلائڻ ۾ ةراٌتظاىي جي ذىيّار 

„ُي يا ًُ „رڊيٍٍص جي گٍجائغً يا ان ضهطهي ۾ جّڙيم 

كاغرن تي يا لائطٍص جي ڪًٍِ عسط يا ضاةطي تي غيم 

ٌتظاىيا کي ٻڌڻ جّ اُڏو ڪسائڻ ۾ ٌاڪام ٿي وئي „ُيۿ اُا ا

ىّكػّ ڏيڻ ةػرۿ جيئً اُا ىٍاضب ضيجِيۿ نکت ۾ حڪو 

 ذريػي لائطٍص ىهتّي يا رد ڪسي ضگِي ٿي.

( تحت ىهتّي ڪسڻ يا رد ڪسڻ جّ 1ذيهي دفػَ )(2)

ُس حڪو لائطٍطٍگ اٿارٽي طسفان ةّرڊ جي ضاىِّن رکيّ 

ويٍروۿ جيڪّ تؽريق ڪٍرو يا لائطٍطٍگ اٿارٽي جي 

 پاضي تي رکٍرو.حڪو کي 

ةّرڊ اُڏا  (لائطٍص جي رد ٿيڻ يا ىهتّي ٿيڻ تي3)

حڪو جاري ڪٍرو ۽ يتيو داٌي جي ضهطهي ۾ اُڏو كرم 

کڻٍروۿ جًٍِ جّ لائطٍص رد يا ىهتّي ڪيّ ويّ ُجيۿ جيئً 

 اُّ ضسوري ضيجِي.

ىسدن ۽ غّرتً لاءِ يتيو 

 داٌا

Orphanages for 

males and 

females 

 
 لائطٍص ىهتّي يا رد

 ٿيڻ

Suspension or 

cancellation of 

licence 
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لائطٍطيۿ يتيو داٌي ۾ دادلا جي ضتً ڏيًٍِ اٌرر ُس .22

ي ىػائٍّ ڪسائيٍرو ۽ ان يتيو جّ رجطٽسڊ ڊاڪٽس طسفان طت

کاٌپّءِ گِٽ ۾ گِٽ ضال ۾ ُڪ ڀيسو ىػائٍّ ڪسائيٍرو ۽ 

اُڏي طتي ىػائٍي جّ ةيان ڪيم طسيلي ىّجب رڪارڊ 

 رکٍرو.

لائطٍطي يتيو داٌي جي ڪيائي ۽ دسچ جّ ( 1.)23

حطاب ڪتاب رکٍرو يا ضٍڀانيٍروۿ اُڏيءَ ريت جيئً ةيان 

 ڪيّ ويّ ُجي.

ةاادتيار ةڻايم ڪّ عذػ يتيو (ةّرڊ يا ان طسفان 2)

داٌي جي اڪائٌّٽص جي جاچ ڪسي ضگِي ٿّ ۽ اُڏيّن 

ُرايتّن جاري ڪسي ضگِي ٿّ جيئً اُّ ضسوري ضيجِي 

 ۽ لائطٍطي اُڏيً ُرايتً تي غيم ڪٍرو.

(لائطٍطي جڎًُ ةَ گِسةم ُجيۿ ان طسفان رکيم 3)

رڪارڊ يا اڪائٌّٽص ةّرڊ يا لائطٍطٍگ اٿارٽي يا ان جي 

يم جي ضاىِّن پيظ ڪٍرو يا پيظ ڪسڻ جّ ٌاىشد ڪ

 ضتب ةڻجٍرو.

لائطٍطي يتيو داٌي ۾ دادم ڪًٍِ يتيو کي گزر ضفس .24

لاءِ پٍڻ يا چٍرو ڪسڻ يا ڪًٍِ ةَ طسيلي ركو گڎ ڪسڻ يا 

اٌطاٌي رتتي جي ىذانف ڪّ ةَ ڪو ڪسڻ جي اجازت ٌَ 

 ڏيٍرو.

.ًُ „رڊيٍٍص ۾ ڪجَِ ةَ حڪّىت طسفان كائو ڪيم يا 25

 م يتيو داٌي تي لاڳّ ٌَ ٿيٍرو.ضٍڀاني

 يتييً جّ طتي ىػائٍّ

Medical 

examination of 
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اڪائٌّٽص جي ىسىت 

 ۽ جاچ
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جيڪّ ةَ ًُ „رڊيٍٍص جي ڪًٍِ گٍجائظ جي ( 1.)26

ڀڃڪڏي ڪٍرو ان کي كير جي ضذت ضشا ڏٌي ويٍريۿ 

جيڪا ٻً ضانً جي غسؼي کان وڌيڪ ٌَ ٌُّري ۽ ڏٌڊ 

 جيڪّ ٻَ ُشار رپيً کان وڌيڪ ٌَ ٌُّرو.

(جتي ڏٌڊ ىڏُيّ وڃيۿ اُڏي ڏٌر جّ پٍجِتس 2)

 ڪيّ ويٍرو.ضيڪڏو فٍڊ ۾ جيع 

„رڊيٍٍص جي گٍجائغً ىّجب ةّرڊ حڪّىت جي ( 1.)27

اڳّاٽ ىٍظّري ضان ًُ „رڊيٍٍص جا ىلؽر حاؼم ڪسڻ 

 لاءِ كاغرا جّڙي ضگِي ٿّ.

(داص طّر تي ۽ ىٿي ڄاڻايم كاغرن جي غام 2)

حيثيت ضان ٽڪساءَ کاٌطّاءِ اُڏا كاغرا ُيٺيً ضيّرن 

 ٍي:ىػاىهً يا ڪجَِ ىػاىهً لاءِ فساُو ڪٍراۿ يػ

(a)  ّطسيليڪار جًٍِ تي ةّرڊ جي گڎجاڻيً ۾ غيم ڪي

 ويٍرو܀

(b)ةّرڊ جي ىلازىً جي درىت جا عسط ۽ ضاةطا܀ 

(c)  چيئسىيًۿ وائيص چيئسىيًۿ ضيڪسيٽسي ۽ ةّرڊ جي

 ىييتسز جا ادتيار ۽ ذىيراريّن܀

(d) لائطٍطش جاري ڪسڻ ۽ ٌئّن ڪسڻ لاءِ دردّاضت

 جّفارم܀

(e) طسيلّ ۽ عسط جً تحت لائطٍص جاري ڪيا ويٍرا܀ 

(f)  طتي ىػائٍي جّن رپّرٽص جّڙڻ ۽ يتييً جي دادلا

 جّ طسيلّ.

اونَِ پاڪطتان يتيو داًٌ جّ ضاةطّ ايڪٽۿ  .28

 ڏٌڊ

Penalties 

 

 

 

 

 

 جّڙڻ جّ ادتياررا كاغ

Power to make 

rules 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ىٍطّدي
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ۿ ان جي ضٍڌ ؼّةي ۾ لاڳّ ڪسڻ ۽ يتيو داًٌ جّ 1958

ىٍطّخ ڪيا  1958ضاةطّ )ڪساچي ڊويشن( „رڊيٍٍصۿ 

 وڃً ٿا.

 

ىزڪّره تسجيّ غام ىاڻًِ جي واكفيت  جّ „رڊيٍٍص ٌّٽ:

 لاءِ „ُي جيڪّ ڪّرٽ ۾ اضتػيال ٌٿّ ڪسي ضگِجي.

Repeal 

 


