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راد کی تقرری ایکٹ 

 

گی اور صوبہ ضابطہ میں لائی جائے جس کے ذریعے  اف

 کے 

 

راد کی ملازم

 

 میں اف

 

سندھ کے معاملات سے متعلقہ ب اکستام کی ملازم

 شرائط و ضوابط طے کیئے جائیں گے۔

راد کی تقرری 

 

اور صوبہ سندھ کے معاملات سے ضابطہ میں لانے جیسا کہ اف

 کے شرائط و ضوابط اور اس سے 

 

راد کی ملازم

 

 میں اف

 

متعلقہ ب اکستام کی ملازم

ا مقصود ہے؛

 

 متعلقہ معاملات کا انتظال کرب

 اس کو اس طرح عمل میں لاب ا جائے گا:

 کہا جائے گا۔ ۳۷۹۱، ایکٹکو سندھ سرکاری ملازمین ایکٹ اس ( 1) .1

افذ ہوگا، پھر وہ جہاں بھی ہوں۔ (یہ تمال2)

 

 سرکاری ملازمین پر ب

افذ ہوگا۔3)

 

 (یہ فی الفور ب

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  (Preamble)تمہید

 

 

 

مختصر عنوام، نفاذ اور 

 شروعات

Short title, 

application and 

commencement  

 



 -Iب اب

 شروعاتی

Chapter-I 

Preliminary 

 

 کچھ مضموم ب ا مفہول کے متضاد نہ ہوایکٹ اس  .2

 

  ت
 
 :میں ج

a)  رد کی

 

ڈہاک تقرری'' سے مراد مکمل طور پر قابلیت رکھنے والے ف

 

''ای 

وہ بیام کردہ طریقہ کے تحت جو دوسرے طریقے کی جائے اور بھرتی 

 ؛ہو رہتی ہوئی بھرتی

b)  رر 
 مب
می

 کا 

 

''سرکاری ملازل'' سے مراد وہ شخص جو صوبہ کی سرکاری ملازم

ا ہے

 

، یکن  جس میں ہو ب ا صوبہ کے معاملات سے متعلقہ کوئی عہدہ رکھ

امل نہیں:

 

 ش

(i)   ا وہ شخص جو صوبہ میں وفاق کی طرف سے ب ا کسی دوسرے صوبہ ب 

ائیزیشن کی طرف سے ڈیپوٹیشن پر ہو؛

 

 ب ا  آرگ

(ii)  ڈ بنیاد پر رکھا گیا ہے

 

ا ورک چارج  وہ شخص جس کو کانٹریکٹ پر رکھا گیا ہے ب 

ر میں 

 

 ر
سب

 

ج ن

 

ن ی

 

ی

 

ب

 کی جاتی ہے؛ ب ا سے ب ا جس کو کا

 

 ادائگ

(iii)  ،ر ایکٹ

 

ردور'' ہے، جیسے فیکٹرت 

 

ا ''م  ۳۷۱۱وہ شخص جو ''محنت کش'' ب 

 ایکٹ،  XXVکا  ۳۷۱۱)

 

ن

 

 ش
سن

 

ن  ی 
من

 ۳۷۹۱) ۳۷۹۱( ب ا ورکس مینس کا

 ( میں بیام کیا گیا ہے؛VIIIکا 

c) سندھ؛ 

 

'' سے مراد حکوم

 

 ''حکوم

d) رقی ب ا تبادلہ کے علاوہ کی جائے؛

 

 ''شروعاتی  تقرری'' سے مراد تقرری جو ت

e) کی طرف سے حاصل ہونے والی تنخواہ،  '' سے مراد سرکاری ملازل''تنخواہ

امل ہے ٹیکنیکل تنخواہ، اسپیشل تنخواہ، ذاتی تنخواہ اور دوسرا 

 

اور جس میں ش

 -Iب اب 

 شروعاتی

Chapter-I 

Preliminary 

 تعریف

Definitions 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 کے لیئے اعلام کیا گیا ہو؛

 

 معاوضہ جو اتھارٹی کی طرف سے ادائگ

f) مستقل عہدہ'' سے مراد جیسے قواعد میں بیام کیا گیا ہو؛'' 

g)  کردہ'' سے مراد قواعد کے تحت بیام کردہ؛''بیام 

h)  کے تحت بنائے گئے قواعد ب ا جو قواعد بنائے  ایکٹ''قواعد'' سے مراد اس

 جانے ہیں؛

i) '' اختیاری'' سے مراد سندھ پبلک سروس کمیشن، ات   منتخب کرنے والی

ا ب اڈی  ا دوسری کوئی اختیاری ب  محکمہ کا سلیکشن بورڈ، محکمہ کی سلیکشن کمیٹی ب 

رقی 

 

ا ت ، جیسے ہوجس کی سفارش پر ب ا جس کے مشورے سے کوئی تقرری ب 

 بیام کیا گیا ہو؛

j) عہدہ'' سے مراد مستقل عہدے کے علاوہ ات  عہدہ۔ ''عارضی 

ا  ایکٹ(اس 2) رقی کے ذریعے ب 

 

کے مقصد کے لیئے، کوئی تقرری پھر وہ ت

دوسرے طریقے کی جائے، اگر بیام کردہ طریقہ کے تحت کی گئی ہے تو وہ مستقل 

 بنیاد پر کی گئی سمجھی جائے گی۔

 -IIب اب 

 کے شرائط و ضوابط

 

 سرکاری ملازمین کی ملازم

Chapter-II 

Terms and Conditions of service of Civil 

Servants 

 

 

 

 

 کے شرائط و ضوابط اس طرح ہوں گے، جیسے  .3

 

سرکاری ملازل کی ملازم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 -IIب اب 

 

 

سرکاری ملازمین کی ملازم

 کے شرائط و ضوابط

Chapter-II 

Terms and 

Conditions of 

service of Civil 

Servants 

 شرائط و ضوابط



راہم کیئے گئے ہیں۔ ایکٹاس 

 

 ب ا قواعد میں ف

 

 

 

 کی مرضی سے عہدہ رکھ سکے گا۔  .4

 

ر سرکاری ملازل حکوم
 
 ہ

 

 

 

 

 

 

 میں ب ا صوبہ کے معاملات سے متعلقہ سرکاری  .5

 

صوبہ کی سرکاری ملازم

ا اس سلسلے میں ب ااختیار بنائے گئے شخص   کی طرف سے ب 

 

عہدے پر تقرری حکوم

 کی طرف سے بیام کردہ طریقہ کے تحت کی جائے گی۔

 

 ب ا عہدے پر کی گئی شروعاتی تقرری جو  ۵دفعہ ( 1.  )6

 

میں بیام کردہ ملازم

ڈہاک 

 

 بنیاد پر نہیں کی جائے، وہ آزمائشی مدت کے لیئے ہوگی، جیسے بیام کیا گیا ہو۔ای 

 ب ا عہدے کے 2)

 

رقی ب ا تبادلہ کے ذریعے کسی ملازم

 

(سرکاری ملازل کی ت

بھی آزمائشی مدت کے لیئے کی جائے گی، جیسے بیام کیا گیا لیئے کی گئی کوئی تقرری 

 ہو۔

 ب ا عہدے کے سلسلے 3)

 

میں، آزمائشی مدت کے لیئے (جہاں کسی ملازم

ربیت کا 

 

امل ہو امتحام، ٹیسٹ ب ا کورس ب ا کسی ت

 

مطمئن کرنے والے اختتال میں ش

 ب ا عہدے پر آزمائشی مدت کے لیئے مقرر کردہ 

 

ا، ایسی ملازم

 

کامیابی سے مکمل کرب

رھاب ا گیا عرصہ مکمل کرنے پر، ایسا امتحام ب ا ٹیسٹ 

 

ا آزمائشی مدت کا ت  رد، اصل ب 

 

ف

Terms and 

Conditions 

 

سرکاری ملازمین کے عہدے 

 کی مدت

Tenure of office 

of Civil 

Servants 

 

 تقرری

Appointment 

 

 

 کی 

 

 مدتکچی ملازم

Probation 

 

 

 

 

 

 

 



اکال ب اس کرنے

 

ربیت کامیابی سے مکمل کرنے  میں ب

 

ا ت ا ہے ب ا کورس ب 

 

اکال ہوب

 

 میں ب

ا ہے تو ماسوائے اس کے جیسے دوسری صورت میں بیام کیا گیا ہو:

 

 ہوب

a) ب ا عہدے پر 

 

 تواس کو  شروعاتی طور پر مقرر کیا گیا تھااگر وہ ایسی ملازم

ر  طرف کیا جائے گا؛ ب ا ت 

b)  ب ا عہدے پر 

 

رقی ب ا تبادلہ کی ذریعے مقرر کیااگر وہ ایسی ملازم

 

تو   تھا گیا ت

رقی 

 

 ب ا عہدے پر واپس کیا جائے گا، جس سے اس کو ت

 

اس کی اسی ملازم

ا اگر ایسی دی گئی ب ا تبادلہ کیا گیا تھا، جس کے خلاف وہ  ا ہے ب 

 

حق رکھ

 کا

 

رطرف کیا جائے گا۔  عہدہ نہیں ہوگا، توملازم  اس کو ت 

 ب ا عہدے پر 

 

شروعاتی تقرری کی صورت میں ات  بشرطیکہ ملازم

 آزمائشی مدت مطمئن کرنے والے طریقے 

 

  ت

 

سرکاری ملازل کی طرف سے ن

 

 

  ت
 
کے حوالے  اس کے کردار اور چاك چلن مکمل کیا گیا نہیں سمجھا جائے گا ج

سے مقرر کردہ اختیاری کی طرف سے مطمئن کرنے والی رائے کی تصدیق نہ کی 

 جائے۔

کے لیئے مقرر کردہ ات  شخص کو اس کی آزمائشی مدت  آزمائشی مدت( 1.  )7

 کی مستقلی کے لیئے 

 

مطمئن کرنے والے طریقے کے تحت مکمل کرنے پر وہ ملازم

 اہل ہوگا ب ا جیسے معاملہ ہو، عہدے پر جیسے بیام کیا گیا ہو۔

 گئے سرکاری 2)

 

رقی دی 

 

ڈ پر مستقل بنیادوں پر ت

 

(کسی عہدے ب ا گری 

   ملازمین مستقلی کے لیئے

 

 بیام کردہ عرصہ کے لیئے مطمئن کرنے والی ملازم

 کرنے کے بعد مستقلی کے لیئے اہل ہوگا۔

 (کسی عارضی عہدے پر مستقلی نہیں کی جائے گی۔3)

 کے عرصہ کے دورام کسی  (4)

 

کوئی سرکاری ملازل اس کی ملازم

 ب ا کسی عہدے پر مستقل ہونے کا اہل تھا اور وہ ایسی مستقلی سے

 

 ہلے ملازم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مستقلی

Confirmation 

 

 

 

 

 

 

 



 ب ا عہدے سے

 

رمنٹ کو ایسی ملازم

 

ات

 

ا ہے تو ایسی رب

 

رکرب

 

ات

 

 سے رب

 

 ملازم

رمنٹ کے لیئے ملنے والے فوائد

 

ات

 

  سے اکارر کیا جائے گا۔رب

اریخ سے ہوگی  (5)

 

 ب ا عہدے پر مستقلی ایسی ب

 

سرکاری ملازل کی ملازم

  
 
اریخ سے ج

 

ا ایسی ب  ب ا عہدے پر مستقل آسامی پیدا ہو ب 

 

  ملازم
 
ایسی ج

 کی جائے، جو عمل ہلے ہو۔

 

 ب ا عہدہ پر مسلسل ملازم

 

 ملازم

ڈ کے موزوں انتظال کے لیئے مقرر کرنے والی ( 1. )8

 

، کیڈر ب ا گری 

 

ملازم

 ررام کی سینیارٹی لسٹ 
 مب
می

ڈ کے لیئے وقتی طور پر 

 

، کیڈر ب ا گری 

 

اختیاری ایسی ملازم

ڈ پر 

 

، کیڈر ب ا گری 

 

مخصوص سینیارٹی کی بنیاد پر حق تیار کرے گی، یکن  ایسی ملازم

 حاصل نہیں ہوگا، جیسے معاملہ ہو۔

ملازل کی سینیارٹی اسی  ( کی گنجائشوں کے تحت سرکاری۳(ذیلی دفعہ )2)

ڈ سے تعلق

 

 ب ا گری 

 

رکھنے والے دوسرے سرکاری ملازمین کی تسلیم کی  ملازم

 کرتے ہوں ب ا نہیں،

 

جیسے بیام کیا  جائے گی، پھر وہ اسی محکمہ ب ا آفیس میں ملازم

 گیا ہو۔

ڈ ب ا عہدے پر شروعاتی تقرری کی سینیارٹی اس طرح (3)

 

، گری 

 

کسی ملازم

 طے کی جائے گی، جیسے بیام کیا گیا ہو۔

رقی دی گئی ہے، ایسی 4)

 

ڈ میں سینیارٹی جس پر سرکاری ملازل کو ت

 

(ایسے گری 

اریخ

 

اریخ سے اس گرب

 

ڈ میں عہدے پر تقرری ہوئی  سے شرو  ہوگی، جس ب

 

 ہو:ی 

رقی کے لیئے منتخب 

 

ڈ میں ت

 

 اعلیٰ گری 

 
 

بشرطیکہ سرکاری ملازل جو ات  وق

رار 

 

رف ڈ والی سینیارٹی ت 

 

رقی پر، وہ اپنے نچلے گری 

 

ڈ میں ت

 

کیئے گئے ہیں، ام کی اعٰلی گری 

 رکھیں گے۔

رکھنے والے سرکاری ملازل جیسے بیام کیا گیا ہو اس اہلیت ایسی کم سے کم ( 1. )9

رقی کے لیئے

 

رقی کے عہدے پر ت

 

 اہل ہوگا، جو وقتی طور پر قواعد کے تحت کماتیتی ت

 

 

 

 

 

 سینیارٹی

Seniority 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

رقی

 

 ت

Promotion 



 ب ا کیڈر

 

رقی سے تعلق طور پر ملازم

 

ڈ میں ت

 

ا ہو۔ کے اعلیٰ گری 

 

 رکھ

غیر عہدہ ہو ب ا  منتخب( میں بیام کردہ عہدے کے بعد وہ ۳(ذیلی دفعہ )2)

رقی اس طرح دی جائے گی، جیسے بیام کیا گیا ہو: منتخب

 

 عہدہ ہو، اس پر ت

a) منتخب عہدے کی صورت میں، انتخاب میرٹ کی بنیاد پر کیا جائے گا؛ اور 

b) س بنیاد پر۔

ن 

 

ی

 

فن

 منتخب نہ کیئے گئے عہدے کی صورت میں، سینیارٹی کم 

، وفاقی .  11

 

ر حکوم
 
ر سرکاری ملازل کسی بھی جگہ پر صوبہ میں ب ا صوبہ سے ب اہ

 
ہ

 کی طرف 

 

 ب ا لوکل اتھارٹی ب ا کارپوریشن ب ا حکوم

 

، ب ا کسی صوب ائی حکوم

 

حکوم

 سرانجال دینے کا 

 

ڈم

 

 اپ کے تحت ج

 

 گئے ب اڈی س 

 

ب ابند سے تشکیل دی 

 ہوگا۔

امل کچھ بھی کسی خاص 

 

راضی ب ا علاقے کے لیئے بشرطیکہ اس دفعہ میں ش ات 

افذ نہیں ہوگا۔

 

 کے لیئے خاص طور پر بھرتی کیئے گئے سرکاری ملازل پر ب

 

ڈم

 

 ج

ڈ یہ کہ جہاں کسی سرکاری ملازل سے اس کی سروس ب ا کیڈر سے  ری 

 

بشرطیکہ م

 کے شرائط و ضوابط  پیشگی 

 

ڈم

 

 طلب کی جاتی ہے تو اس کی ج

 

ڈم

 

ر عہدے پر ج
 
ب اہ

 سے  کم 

 

فائدہ مند نہیں ہوں گے، جو اس کو اس طرح طلب کرنے ملنے والی ادائگ

 سے ہلے مل رہے تھے۔

 بنا نوٹس کے ختم کی جائے گی:( 1. )11

 

 سرکاری ملازل کی ملازم

(i) :رھائے گئے عرصہ کے دورام

 

ا  ت   اس کی آزمائشی مدت کے شروعاتی ب 

رقی کے ذریعے مقرر کیا 

 

گیا بشرطیکہ جہاں ایسا سرکاری ملازل آزمائشی مدت پر ت

ڈ، کیڈر ب ا 

 

ڈ، کیڈر ب ا عہدے سے دوسرے گری 

 

ہے، ب ا جیسے معاملہ ہو، ات  گری 

ڈ ب ا کیڈر 

 

 کو اس کے پچھلے ایسے گری 

 

عہدے میں تبادلہ کیا گیا ہے تو اس کی ملازم

ڈ، کیڈر ب ا عہدے پر واپس کیا 

 

پر تحفظ حاصل ہوگا، یکن  اس کو اس کے پچھلے گری 

 جائے گا، جیسے معاملہ ہو۔

 

 

 

 

 

 تقرری اور تبادلہ

Posting and 

transfers 

 

 

 

 

 

 

 

ا 

 

رطرف کرب  سے ت 

 

 ملازم

Termination of 

service 

 

 

 

 



(ii)  رھائے گئے عرصہ کے ختم ہونے پر؛ ب ا اس کی شر

 

ا ت   وعاتی ب 

(iii)   ڈہاک ہے تو سلیکشن اتھارٹی کی سفارش پر کسی شخص کی

 

اگر تقرری ای 

 تقرری سے ایسے شخص کی تقرری ختم کرنے کے لائق ہوگی۔

ڈ کے عہدوں کی تعداد کو ختم کرنے ب ا کم کرنے پر 2)

 

(جہاں کسی کیڈر ب ا گری 

 

 

ڈ ایسے سرکاری ملازمین کی ملازم

 

اس طرح ختم کی جائے گی، جو ایسے کیڈر ب ا گری 

 میں س  سے جونیئر ہوں گے۔

( ۹( کی گنجائشوں کے متضاد نہ ہو یکن  ذیلی دفعہ )۳(جہاں کچھ ذیلی دفعہ )3)

ڈہاک طور پر مقرر کردہ 

 

ا ای  کی گنجائشوں کے متضاد ہو تو عارضی طور پر مقرر کردہ ب 

 چودہ دم کے نوٹس سے ب ا 

 

 اتنے عرصہ کے لیئے سرکاری ملازل کی ملازم

 

ادائگ

 ختم کرنے لائق ہوگی۔

 

 سے ملازم

ڈہا اعلیٰ. 12

 

ڈ ای 

 

گ بنیادوں پرعہدے ب ا گری 

 

ی

 

ی ن

 

 ش
فن

ا آ  مقرر کردہ ک ب ا عارضی ب 

ڈ میں بنا نوٹسسرکاری ملاز

 

  کے واسی  لائق ہوگا۔ل نچلے عہدے ب ا گری 

 

 

 

 

ر کرے گا:. 13

 

ات

 

 سے رب

 

 ات  سرکاری ملازل ملازم

(i)  کے پچیس ساك مکمل کیئے ہوں 

 

  اس نے ملازم
 
اریخ پر ج

 

 پنشنایسی ب

رمنٹ کے فوائدہوں گے کے لیئے اہل 

 

ات

 

کے اہل ہوگا جیسے ب ا دوسرے رب

 کرے؛ ب ا 

 

 
 مجاز اختیاری عوامی مفاد میں ہدان

(ii)  جہاں شق(i)  جاری نہیں کی گئی تو اس کی عمر 

 

 
اٹھاوم کے تحت کوئی ہدان

 مکمل کرنے پر۔ ساك 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 میں 

 

ڈ ب ا ملازم

 

نچلے گری 

ا 

 

 واپس کرب

Reversion to a 

lower grade or 

service 

 

رمنٹ

 

ات

 

 سے رب

 

 ملازم

Retirement 

from service 

 

 

 

 



: اس دفعہ

 

میں ''مجاز اختیاری'' سے مراد تقرری کرنے والی اختیاری  وضاج

  کوئی اس سلسلے میں ب ااختیار بناب ا گیاب ا تقرری کرنے والی اختیاری کی طرف سے

ے۔ ی ملازل سے عہدے میں کم نہیںشخص، یکن  وہ شخص متعلقہ سرکار

 

ی
 
ن
 
ہ
ا چا

 

 ہوب

  ات  ( 1.  )14

 

رڈ ملازل عال طور پر دوب ارہ سرکاری ملازم

 

ات

 

پر نہیں رکھا رب

 عوامی مفاد میں نہ ہو اور تقرری کرنے 

 

 ایسی دوسری ملازم

 

  ت
 
جائے گا، ج

 والی اختیاری سے اوپر اختیاری کی پیشگی منظوری سے نہ کی جائے:

 ہے، ایسی

 

دوب ارہ تقرری  بشرطیکہ جہاں تقرری کرنے والی اختیاری حکوم

 کی منظوری سے

 

 کی جائے گی۔ حکوم

 (ایکس گورنمنٹ 2)

 
 
 

س( سرونٹس )ایمپلائ

 

ن

 

ٹی

 

ن

 و ف فار گ گور

 )پرو

 

ن

 

 ش
 ی ن
ہ

( کی ۳کی ذیلی دفعہ ) ۱( کی دفعہ XIIکا  ۳۷۱۱) ۳۷۱۱( ایکٹ، 

ا  رمنٹ سے ہلے چھٹی کے دورام ب 

 

ات

 

گنجائشوں کے تحت ات  سرکاری ملازل رب

رمنٹ کے بعد 

 

ات

 

 سے رب

 

 حاصل کر سکتا ہے۔ نجی کوئی سرکاری ملازم

 

 ملازم

رمنٹ والی بشرطیکہ جہاں ملاز

 

ات

 

ا رب رمنٹ سے ہلے چھٹی کے دورام ب 

 

ات

 

 رب

 

م

اریخ سے دو ساك ہلے حاصل کی جاتی ہے تو وہ بیام کردہ اختیاری سے پیشگی 

 

ب

 اجازت لے گا۔

 ب ا عہدے پر مقرر . 15

 

 سرکاری ملازم

 

  ت

 

بداخلاقی کا ملزل کوئی بھی شخص ن

 نہ کرے۔

 

 
 ہدان

 

 حکوم

 

  ت
 
 نہیں کیا جائے گا، ج

 کی طرف سے . 16

 

 گئے قواعد، ب ا حکوم

 

سرکاری ملازل کا انتظال تشکیل دی 

جاری کردہ ہداب ات ب ا بیام کردہ اختیاری کی طرف سے اس سلسلے میں عال طور پر ب ا 

مخصوص گروپ ب ا سرکاری ملازمین کی درجہ کے لیئے جاری کردہ ہداب ات کے تحت 

 چلاب ا جائے گا۔

رمانہ کا زل بیام کردہ طریقہ سرکاری ملا. 17
 
کار کے تحت انتظامی کارروائی اور ج

 

 

 

 

رمنٹ کے بعد ملازم

 

ات

 

 رب

Employment 

after retirement 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 چاك چلن

Conduct 

 

 

 

 

 اور نظم و ضبط

 

 صلاح 

Efficiency and 



 مستحق ہوگا۔

 

 

 

 

 

ڈ پر مقرر کردہ سرکاری ملازل قواعد کے تحت ایسے . 18

 

ات  عہدے ب ا گری 

ڈ پر جاری کردہ تنخواہ سے نوازاعہدے ب ا گر

 

 جائے گا: ی 

ڈیشنل چارج بنیاد پر کی گئی ہے 

 

ا ای   چارج بنیاد پر ب 

 
 

بشرطیکہ جہاں تقرری کرن

 تنخواہ بیام کردہ طریقہ کے تحت کی جائے گی: تو اس کی

ڈ یہ کہ جہاں ات  سرکاری ملازل حکم کے تحت جو بعد میں  ری 

 

بشرطیکہ م

ر  ا ت  ا ب   سے ہٹاب 

 

ا ہے ب ا عہدے میں میتشکیل دب ا گیا ہے، ملازم

 

جاتی  کی  طرف کیا جاب

حکم بنانے ہے، ایسا حکم جاری ہونے پر اس کو ایسی بقاب اجات ادا کی جائیں گی جو ایسا 

 والی اختیاری طے کرے۔

ات  سرکاری ملازل کو چھٹی اس کے چھٹی کے قواعد کے تحت دی جائے گی، .  19

 کی ضرورب ات اور مجاز اختیاری کی اجازت سے دی 

 

بشرطیکہ اس کی چھٹی ملازم

 جائے گی۔

رمنٹ پر ات  سرکاری ملازل ایسی  ( 1. )21

 

ات

 

 سے رب

 

ب ا گریچوئٹی  پنشنملازم

 حاصل کرے گا، جیسے بیام کیا گیا ہو۔

رمنٹ سے ہلے ب ا پھر وفات کی صورت میں، اس 2)

 

ات

 

(سرکاری ملازل کی رب

 جائیں گے، جیسے بیام کیا گیا ہو۔ پنشنکے خاندام کو ایسی 

 

ا دونوں دی   ب ا گریچوئٹی ب 

انتظامی قدل نہیں دی جائے گی جو  پنشن(ایسے سرکاری ملازل کو کوئی 3)

 ایسے سرکاری ملازل کو 

 

رطرف کیا جائے، یکن  حکوم ا ت  ا ب   سے ہٹاب 

 

س   ملازم

 سے ہٹانے ب ا 

 

نس جاری کر سکتی ہے، جو اس کی اس طرح ملازم
ٔ
 الاو

 

ی ٹ

 

ن

 

 س
ی ن
ٹ
ک

 بننے والی 

 

رطرف کرنے والے دم ت ب ا گریچوئٹی کے دو تہائی سے زائد نہ  پنشنت 

 ہوگا۔

discipline 

 

 

 تنخواہ

Pay 

 

 

 

 

 

 

 چھٹی

Leave 

 

 

 اور گریچوئٹی پنشن

Pension and 

gratuity 

 

 

 

 

 

 



ب ا گریچوئٹی کی رقم طے ہونے میں  پنشن والی (اگر سرکاری ملازل کو ملنے4)

ا  ر ہوتی ہے تو اس کو ب  اریخ سے ات  ماہ سے زائد دت 

 

رمنٹ ب ا موت والی ب

 

ات

 

اس کی رب

 کے عرصہ کے حساب سے بیام کردہ 

 

اس کے خاندام کو سرکاری ملازل کی ملازم

ب ا گریچوئٹی دی جائے گی، اور ایسی اضافی  پنشناختیاری کی طرف سے اضافی 

ا اس کے خاندام کو تمی  طور پر کی گئی پر  سرکاری ملازل ب 

 

 پر ایسی ادائگ

 

رل  ادائگ

 

ووت 

امل کی جائے گی۔ پنشن

 

 ب ا گریچوئٹی میں ش

ر مالی ساك کا تیسرا ماہ ختم ہونے ( 1. )21
 
ا دوسراہ نٹس آفیسر ب 

ٔ
کوئی  سے ہلے، اکاو

 

 

ر دس  فنڈ سنبھالنے کے لیئے ہو سرکاری ملازل کو اپنے زت 

 
 

ڈن

 

آفیسر جو پرووی 

راہم کرے گا، جس میں 

 

 کا اسٹیٹمنٹ ف

 
 

ن
ٔ
امل ہوگااکاو

 

راج ، اگر کوئی ہو، اور سود ش

 

اج

ڈوانسز۔

 

 فنڈ میں سے گزشتہ ماك ساك کے دورام لیئے گئے ای 

 
 

ڈن

 

 ب ا پرووی 

 فنڈ میں کی گئی کوئی  (2)

 
 

ڈن

 

اگر سرکاری ملازل کی طرف سے پرووی 

 سنبھالنے والے دوسرے کسی آفیسر کی 

 
 

ن
ٔ
ا ایسے اکاو نٹس آفیسر ب 

ٔ
ررپشن اکاو

 سک
سن

ررپشن 
 سک
سن

 میں جمع نہیں کیئے گئے تو ایسی 

 
 

ن
ٔ
ا اکاو طرف سے دکھائے نہیں گئے ب 

 گواہی سرکاری ملازل کی طرف سے ایسی 

 
 

ن
ٔ
 جائے گی، میں جمع کیکی بنیاد پر اکاو

 جیسے بیام کیا گیا ہو۔

مغربی ب اکستام گورنمنٹ کو سرکاری ملازمین اور ام کے خاندام تمال . 22

 و ولنٹ فنڈ آرڈیننس، 
ی

 

 ی ن
ب

( اور XIVکا مغربی ب اکستام آرڈیننس  ۳۷۱۱) ۳۷۱۱

کا مغربی  ۳۷۱۷) ۳۷۱۷مغربی ب اکستام گورنمنٹ ایمپلائیز ویلفیئر فنڈ آرڈیننس، 

 جائیں میں بنائے گئے قواعد کے تحت فوائد ( اور اس سلسلےIآرڈیننس  ب اکستام

 

 دی 

 گے۔

 

 کے شرائط و ضوابط سے ( 1. )23

 

متعلقہ جہاں کسی سرکاری ملازل کی ملازم

 

 

 

 

 

 

 فنڈ

 
 

ڈن

 

 پرووی 

Provident Fund 

 

 

 

 

 

 

 

 و ولنٹ فنڈ اور گروپ 
ی

 

 ی ن
ب

 انشورنس

Benevolent 

fund and Group 

insurance 

 

رنٹیشن کا حق

 

 اپیل ب ا ریپرت 



ا ہےکسی حکم  کن قواعد کے تحت جاری کردہ

 

ا اس کے حوالے کیا جاب ، اگر ایسی اپیل ب 

 

 

اریخ کے  جیسے دوسری طرح بیام کیا گیا ہو،درخواس

 

ایسا حکم جاری ہونے والی ب

انی کی اپیل کی جائے گی۔

 

 تیس دم کے اندر نظرب

ا احکامات کے درجہ کے سلسلے میں قواعد کے تحت 2) (جہاں کسی حکم ب 

انی کی اپیل کے لیئے کوئی گنجائش نہیں ہو، ایسے حکم 

 

ر ہونے کے نظرب

 

س   متات

ندر، ام کے خلاف ایسا حکم والے سرکاری ملازل ایسا حکم ملنے کے تیس دم کے ا

 جاری کرنے والی اختیاری سے اوپر اختیاری کو 

 
 

 کر سکتا ہے۔عرضداس

رد کی 

 

رقی کے لیئے ف

 

ڈ پر ت

 

ا اعلیٰ عہدے ب ا گری  بشرطیکہ مخصوص عہدہ رکھنے ب 

س طے کرنے کے لیئے متعلقہ معاملات کے لیئے کوئی 

ن 

 

ی

 

فن

 

 
 

نہیں ہو عرضداس

 سکے گی۔

 -IIIب اب 

 متفرقات

Chapter-III 

Miscellaneous 

امل نہیں ہوگی جو  ایکٹاس . 24

 

ب ا کسی دوسرے قاعدے میں کوئی ایسی ب ات ش

 جائے اور اس سے سرکار کے نیزل کے کیس کو نمٹنے میں مناس  جاکسی سرکاری ملا

 لائی جائے۔ اختیار میں کوئی می

افذ ہونے کی  ایکٹبشرطیکہ سرکاری ملازل کے کیس پر یہ 

 

ب ا کوئی قاعدہ ب

میں کیس سے کم صورت میں بیام کردہ فائدہ  ب ا ایسے قواعد ایکٹصورت میں، اس 

 کو نمٹاب ا نہیں جائے گا۔

ر بنانے میں کوئی رکاوٹ   آتی ہے،  ایکٹاگر اس . 25

 

کی کوئی گنجائش موت

 رکاوٹ ہٹانے کے لیئے ایسا حکم

 

کے متضاد  ایکٹجاری کر سکتی ہے، جو اس  حکوم

Right of appeal 

or 

representation 

 

 

 

 

 

 

 -IIIب اب 

 متفرقات

Chapter-III 

Miscellaneous 

 

ا

 

 محفوظ کرب

Saving 

 

 

 

 

ا 

 

 رکاوٹیں ہٹاب

Removal of 



 وہ ضروری سمجھے: نہ ہو، جیسا

افذ ہونے کو ات  ساك مکمل ہونے کے بعد ایسا کوئی  ایکٹبشرطیکہ اس 

 

کے ب

 اختیار استعماك نہیں کیا جائے گا۔

 -IVب اب

 قواعد

Chapter-IV 

Rules 

ا اس سلسلے میں اس کی طرف سے ب ااختیار بناب ا گیا کوئی شخص، (1. )26  ب 

 

حکوم

کے مقاصد حاصل کرنے کے لیئے ضروری  ایکٹایسے قواعد بنا سکتا ہے، جو وہ اس 

 سمجھے۔

افذ ہونے سے ہلے مجاز اختیاری کی طرف سے سرکاری  ایکٹ(اس 2)

 

کے ب

 

 

 کے شرائط و ضوابط سے متعلقہ تشکیل دی 

 

 گئے کوئی قواعد، ملازل کی ملازم

ا ہداب ات اس  ا ہداب ات اگر ایسے قواعد، احکامات ب  کی گنجائشوں کے  ایکٹاحکامات ب 

 گئے قواعد سمجھے جائیں گے۔ ایکٹمتضاد نہیں ہیں تو وہ اس 

 

 کے تحت تشکیل دی 

 -Vب اب 

 منسوخی

Chapter-V 

Repeal 

ا  X ،۳۷۹۱ سندھ سرکاری ملازمین آرڈیننس.  27

 

 ہے۔کو منسوخ کیا جاب

راد کی واقفیت کے لیئے ہے جو کورٹ میں 

 

رجمہ عال اف

 

نوٹ: ایکٹ  کا مذکورہ ت

 استعماك نہیں کیا جا سکتا۔

 

difficulties 

 

 

 -IVب اب 

 قواعد

Chapter-IV 

Rules 

 قواعد

Rules 

 

 

 

 

 -Vب اب 

 منسوخی

Chapter-V 

Repeal 

کے سندھ آرڈیننس  1973

X کی منسوخی 

Repeal of Sindh 

Ordinance X of 

1973 

 


