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 0201 ىجصيَ  XXVIIظٍڌ ايڪٽ ٌيتص 

SINDH ACT NO.XXVII OF 2021 

 پصفارىٍگ ايٍڊ ىيّزڪ „ف اٌعٽيٽيّٽ ظٍڌ

 0201 ايڪٽ „رٽۿ

THE SINDH INSTITUTE OF 

MUSIC AND PERFORMING 

ART ACT, 2021 

 ] 0201„گعٽ  4[

ظٍڌ جي ىّظيلي ۽ پصفارىٍگ ايڪٽ جًٍِ ذريػي 

„رٽ جي ٌاني ظان ىؼِّر ىّظيلار ىّظيلي ۽ پصفارىٍگ 

„رٽ جي ٌّجّاًٌ کي تصةيت ڏيڻ لاءِ ُڪ اٌعٽيٽيّٽ كائو 

 ڪيّ ويٍسو܀

ظٍڌ جي ىّظيلي ۽ پصفارىٍگ „رٽ جي جيئً تَ 

ّاًٌ کي ڳائڻ ىّظيلي ۽ پصفارىٍگ ٌاني ظان ىؼِّر ٌّج

تصةيت ڏيڻ لاءِ ُڪ اٌعٽيٽيّٽ كائو ڪصڻ ۽ ان رٽ جي „

ظان لاڳاپيم ىػاىهً کي فصاُو ڪصڻ لاءِ فصوري ٿي پيّ 

 „ُي.

 ان کي ًُ ريت غيم ۾ „ٌسو ويٍسو.
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 ةاب پِصيّن

 ػصوغاتي

Chapter-I 

Preliminary 

( ًُ ايڪٽ کي ظٍڌ اٌعٽيٽيّٽ „ف ىيّزڪ ايٍڊ 1.)1

 ظڏيّ ويٍسو. 0201ٍگ „رٽ ايڪٽۿ ىپصفار

 فّري لّر تي ٌافشانػيم ٿيٍسو.(ُي 0)

 

ًُ ايڪٽ ۾ جيعتائيً ڪجَِ ىفِّم ۽ ىقيّن جي .0

 ىتقاد ٌَ ُجيۿ تيعتائيً:

(i) “جي تدت كائو ڪيم ةّرڊ܀ 5ىمهب دفػَ ” ةّرڊ 

(ii)“ًىمهب ةّرڊ جّ چيئصپصظً܀” چيئصپصظ 

(iii)“ىمهب ظٍڌ جّ وڏو وزيص܀” چيف ىٍعٽص 

(iv)“ىمهب ڪهچص ڊپارٽييٍٽ܀” ڊپارٽييٍٽ 

(v)“اٌعٽيٽيّٽ جّ ڊائصيڪٽص܀ىمهب ” ڊائصيڪٽص 

(vi)“ىمهب اٌعٽيٽيّٽ جّ فٍڊ܀” فٍڊ 

(vii)“ىمهب ظٍڌ خڪّىت܀” گّرٌييٍٽ 

(viii)“ىمهب ظٍڌ اٌعٽيٽيّٽ „ف ىيّزڪ ” اٌعٽيٽيّٽ

 ايٍڊ پصفارىٍگ „رٽ܀

(ix)“ىمهب ةّرڊ جّ ىييتص܀” ىييتص 

(x)“ىمهب كاغسن ۽ فاةمً ىّجب ةيان ” ةيان ڪيم
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 ڪيم܀

(xi)“ىمهب ًُ ايڪٽ تدت جّڙيم كاغسا܀ ۽” كاغسا 

(xii)“ىمهب ًُ ايڪٽ تدت جّڙيم فاةما.” افاةم 

 ةاب ٻيّن

 اداري جّ كيام

Chapter-II 

Establishment of the Institute 

ًُ ايڪٽ جي گٍجائؼً ىماةق ُڪڙو اٌعٽيٽيّٽ ( 1.)3

كائو ڪيّ ويٍسوۿ جًٍِ کي ظٍڌ اٌعٽيٽيّٽ „ف ىيّزڪ 

 ايٍڊ پصفارىٍگ „رٽ ظڏيّ ويٍسو.

ٌُّسوۿ جًٍِ کي (اٌعٽيٽيّٽ ُڪ ةاڊي ڪارپّريٽ 0)

دائيي جاٌؼيً ۽ ُڪ غام ىِص ٌُّسيۿ جًٍِ ۾ ڪًٍِ ةَ 

ىهڪيت کي خاؾم ڪصڻۿ رکڻ ۽ ڊظپّز ڪصڻ جا ارتيار 

ٌُّساۿ ان ۾ ٻٍِي ىتدصڪ ۽ غيص ىتدصڪ ۽ ان جي ٌاني 

 .ٿي ظگٍِسو۽ ىلسىّ  ڪتّ ظان ىلسىّ

(اداري جّ ُيڊ ڪّارٽص ڄاىؼّرو ۾ ٌُّسو پص ادارو  3)

ن اُڙي ٍُڌ يا ٍُڌن تي پٍٍِجا خڪّىت جي ىٍظّري ظا

ىصڪض يا ػارّن كائو ڪصي ظگِي ٿّۿ جتي ُّ فصوري 

 ظيجِي.

اداري جّن غام ُسايتّن ۽ ان جا ىػاىلا ان ةّرڊ جي ( 1.)4

ُٿ ۾ ٌُّساۿ جيڪّ ظڀٍي لاكتً کي اظتػيال ڪصي 
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ظگِي ٿّ ۽ اُي ظڀ غيم ۽ ػيّن ڪصي ظگِي ٿّۿ جيڪي 

 اداري لصفان اظتػيال ڪيا وڃً.

ةّرڊ ۽ ان جي ڪيً کي اٌجام ڏيڻ ًُ ايڪٽ جي (0)

ىلؿس خاؾم ڪصڻ لاءِ ؾديح اؾّنً تي غيم ڪٍسو ۽ 

پانيعي جي ظّانً تي اُڙيً ُسايتً ذريػي رٍُيائي ڪئي 

 ويٍسيۿجيئً خڪّىت وكت ةّكت ڏئي ظگِي.

ڪّ ظّال پيسا ٿئي تَ ڪّ ىػاىهّ پانيعي (جيڪڏًُ 3)

 ختيي ٌُّسو.جّ ىػاىهّ „ُي يا ٌَۿ خڪّىت جّ فيؿهّ 

ةّرڊ جّ چيئصىيً ٌُّسوۿ جيڪّ ثلافت وارو وزيص ( 1.)5

ٌُّسو ۽ اُڙا ظصڪاري ىييتص جيڪي چار کان وڌيڪ ٌَ 

ارٽييٍٽ ػاىم ٌُّسو ۽ پٌُّساۿ جً ۾ ظيڪصيٽصي ڪهچص ڊ

غيص ظصڪاري ىييتص جً جي ىلصري چئً کان وڌيڪ ٌَ 

ٌُّسيۿ جًٍِ کي چيئصىيً جي ظفارػً تي وڏي وزيص 

 صر ڪيّ ويٍسو.لصفان ىل

چيئصىيً جي غيص ىّجّدگي ۾ ثلافت کاتي جّ ( 0)

 ظيڪصيٽصي چيئصىيً لّر ڪو ڪٍسو.

( اڳّڻي ىييتص کاٌعّاءِ ٻيّ ىييتص جيعتائيً وڏو وزيص 3)

ٻي ؾّرت ۾ ُسايت ڪصي ٿّۿ ٽً ظانً جي ىست لاءِ غِسو 

 ظٍڀانيٍسو.

(ڪّ ةَ ػزؽ پٍٍِجي غِسي جي ىسي جي رتو ٿيڻ 4)

جّ ىييتص ٿيڻ کان روڪي ٿّۿ ٽً ظانً جي جي ڪصي ةّرڊ 

ٻي ىست يا اُڙي ىزتؿص ىست لاءِ ٻيِص ىلصري لاءِ اُم ٌُّسوۿ 
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 جيئً وڏو وزيص فيؿهّ ڪصي.

(ظصڪاري ىييتص کان غلاوه ڪّ ةَ ىييتصۿ جيڪڏًُ 5)

ڪًٍِ ىػلّل ظتب ةّرڊ جي نڳاتار ٽً اجلاظً ۾ ػصڪت 

 ٌٿّ ڪصي تَ اُّ غِسو ڇڏي ڏيٍسو܀

ڪّ ةَ ػزؽ غيص ظصڪاري جي „فيط ۾ وڏي وزيص  (6)

لصفان ُڪ غيص ىػيّني راني جاءِ تي ىلصر ڪيّ ويّ „ُيۿ 

 اُڙي ىسي جي ىست اڻ رتو ٿيم خؿي لاءِ ظٍڀانيٍسو܀

( ةّرڊ جّ ڪّ ةَ غيم يا ڪارروائي ؾصف ان ةٍياد تي 7)

 غهك ٌَ ٿيٍسي܀

ڪًٍِ ةَ غِسيسار کاٌعّاءِ ٻيّ ڪّ ةَ ىييتص پٍٍِجي ( 8)

ٿ ُيٺ نکي وڏي وزيص کي ىزالب ٿي پٍٍِجي غِسي تان ُ

 اظتػيفيٰ ڏئي ظگِي ٿّ܀

(ةّرڊ ڪًٍِ ةَ ػزؽ کي راص ىلؿس يا ىزؿّص 9)

 ىست لاءِ ىييتص لّر ػصيڪ ڪصي ظگِي ٿّ܀

 (  ڊائصيڪٽص ةّرڊ جّ ىييتص ظيڪصيٽصي ٌُّسو܀12)

ةّرڊ ًُ ايڪٽ جي گٍجائؼً جي تاةع ٌُّسو ۽ ( 1.)6

ي جي خّاني ظان اٌتظاىي ۽ ىاني ارتيار كاغسا ۽ فاةما ادار

ڪٍسا܀ جيئً ان جي ىٍاظب ۽ ىّثص ڪو ڪصڻ  اظتػيال

 لاءِ فصوري ُجي.

( راص لّر تي ۽ ةغيص ڪًٍِ تػؿب جي اڳّڻي 0)

 ػلً تي غام لّر تي ةّرڊ کي ارتيار ٌُّسا:
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(i)  اداري جي ىهڪيت جي فٍڊن ۽ وظيهً تي ڪٍٽصول

كصض وٺڻ يا ۽ اٌتظام ڪصڻ ۽ اداري جي ىلؿس لاءِ 

 ركو گڏ ڪصڻۿ جيئً كاغسن ۾ ةيان ڪيم „ُي܀

(ii)اٌعٽيٽيّٽ تي ٌگصاٌي ۽ ڪٍٽصول ڪصڻ لاءِ܀ 

(iii) ظانياٌَ تدليلي پصوگصام جي ظانياٌَ رپّرٽً ۽ اداري

جي اڪائٌّٽط جي „ڊٽ ٿيم اثاثً تي غّر ڪصڻ ۽ 

ان تي ىٍظّري لاءِ ڊپارٽييٍٽ ذريػي خڪّىت کي 

 پيغ ڪصڻ܀

(iv)ػمم يا رتو ڪصڻ لاءِ܀اداري ۾ اُڙيً پّظٽً کي ى 

(v) ڊپارٽييٍٽ جي ىٍظّري ظان اڪائٌّٽٍٽ جٍصل ظٍڌ

پاران ىلصر ڪيم ادارن جي اثاثً ۽ ذىيساريً جي لاءِ 

اداري پاران وؾّل ڪيم ظيّري ركو لاءِ اڪائٌّٽط 

 جا ىٍاظب ڪتاب رکڻ܀

(vi) خڪّىت جي ىٍظّري ظان لصيليڪار جي كاغسن

 تي غيم ڪصڻ لاءِ܀

(vii)فاةمً کي تصتيب ڏيڻ لاءِ܀ 

(viii) ِڪييٽيً يا ذيهي ڪييٽيً کي ىلصر ڪصڻ لاء

جيئً ايڪٽ جي ىلؿس کي پّرو ڪصڻ لاءِ ىٍاظب 

 ظيجِيّ وڃي܀ ۽

(ix) ايڪٽ جي ڪًٍِ ةَ ارتيار کي چيئصپصظً يا ًُ

ڊائصيڪٽص کي خّاني ڪصڻۿ ظّاءِ ةجيٽ جي 

 تزييٍي جي ىٍظّري جي.

جيعتائيً ةّرڊ ؾديح لّر تي كائو ٌَ ڪيّ وڃيۿ ( 3)

ً کي اظتػيال ڪٍسوۿ فصض ٌڀائيٍسو ۽ چيئصىيً ارتياري
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 ةّرڊ جا ڪو ظصاٌجام ڏيٍسو.

ةّرڊ جّ اجلاس اُڙن وكتً ۽ ٍُڌن تي ىٍػلس ڪيّ ويٍسو .7

 ۽ اُڙي لصيلي ظان جيئً فاةما ىِيا ڪً܀

ةؼصليڪ ًُ خّاني ظان فاةما ٌَ ٺاُيا وڃًۿ ةّرڊ جّن 

گڏجاڻيّن ىٍػلس ڪيّن ويٍسيّن جيئً ۽ جڏًُ چيئصىيً 

 ظڏايّ ويٍسو.لصفان 

 ٽيّن ةاب

 اداري جا ڪوۿ ارتيار ۽ فصض

Chapter-III 

Functions, powers and duties of the Institute 

ادارا ًُ ايڪٽ جي گٍجائؼً جا تاةع ٌُّساۿ جيڪي .8

 ُيٺيً لصح ارتيار ڪٍسا ۽ ڪو اٌجام ڏيٍسا:

(i)  ايڪٽ جي ىٍظّر ٿيم ڪًٍِ ةَ رصچ کي کڻڻ ًُ

اظتػيال ڪصڻ ۽ ڪو ڪصڻ لاءِ لاءِ ارتياريً کي 

 ُيٺيً ريت „ًُ܀

(ii) اداري جي ىهڪيت ۽ فٍڊن کي ُاؾم ڪصڻ ۽

 ظٍڀانڻۿ اٌتظام ۽ تؿصف܀

(iii) ِدارم ٿيڻ ۽ ظڀٍي اُڙن ىػاُسن کي اٌجام ڏيڻ لاء

 جيئً فصوري ظيجِيّ وڃي܀

(iv) ڪًٍِ ةَ ايجٍعي کان اظڪيو جي تياري يا

رٿاةٍسي ڪصڻ لاءِ ىؼّري ۽ ىسد خاؾم ڪصڻ ۽ 
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ءِ اُڙي ايجٍعي ان اداري لصفان لهب خاؾم ڪصڻ لا

ڪيم ؾلاح ۽ ىسد کي پٍٍِجي ؾلاخيت جي 

ةِتصيً ڄاڻ ۽ فيؿهي ۽ ڪًٍِ ةَ رصچ جي ؾّرت 

۾ ڏيٍسوۿ اُڙي ؾلاح يا ىسد ڏيڻ ۾ ىهّث اداري لصفان 

 ةصداػت ڪيّ ويٍسو.

(v) فصوغ ڏيڻ ۽ ريعصچ ۽ تاريزي تاريذ جي ىمانػي کي

ائيً ڳائڻ ۽ وكت کان اڳ واري دور کي جسيس دور ت

ظاز ىّظيلي ۾ ىِيا ڪصڻ ۽ فيهڊ ۾ ىاڻًِ جي تصةيت 

 لاءِ ڪّرظض جّ ةٍسوةعت ڪصڻ܀

(vi) پاڻ کي ٻيً ظاڳيً ادارن ظان واةعتَ ڪصڻۿ چاُي

ىلاىيۿ كّىي ُجي يا ةيً الاكّاىيۿ فً جي ةِتصي ۽ 

 واڌاري لاءِ پٍٍِجا ڪو ۽ ذىيّاريّن ٌڀائڻ܀

(vii)ّن اُڙيً پصوفيؼٍم ۽ ٽصيٍٍگ ۽ ريعصچ لاءِ ٻي

 ظِّنتّن ىِيا ڪصڻ ۽ ىسد ڏيڻ܀

(viii)د خاؾم ڪصڻ ۽ ان کي ىدفّظ ڪصڻ تاريزي ىّا

 لاءِ جيئً اداري لصفان لئي ڪيّ وڃي܀

(ix) ظٍڌ جي ظياجي ثلافتي تاريذ جي لّر تي غام

ىاڻًِ لاءِ اُڙي فً کي اداري ظازي ۽ ان جي ٌيائغ لاءِ 

جسيس لصيلا خاؾم ڪصڻ لاءِ ظيييٍار ۽ ظيپّزيو 

 ىٍػلس ڪصڻ܀

(x)ىيسان ۾ گِٽجي ويم ٿيٽص ظصگصىيً کي ةدال  فً جي

 ڪصڻ܀

(xi) ػايع ٿيم تدليلي ىلالا ىمانػّ ۽ اُڙا ٻيا ڪو

جيڪي اٌعٽيٽيّٽ ۾ ىڪيم ڪيا ويا „ًُ يا 

ڪًٍِ ٻئي ظاڳئي اداري يا ايجٍعي جي تػاون ظان 
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تيار ڪيا ويا „ًُۿ ىلاىي يا غيص ىهڪي يا جيڪي 

 ٻي ؾّرت ۾ اٌعٽيٽيّٽ لاءِ اُو „ًُ܀

(xii) ًظڀٍي ظصگصىيً کي اٌجام ڏيڻ يا اُڙا ٻيا اُڙي

ڪارٌاىا ۽ ػيّن ڪصڻ جيڪي ػايس ان اداري جي 

 ىلؿسن کي اڳتي وڌائڻ لاءِ فصوري ُجً.

 چّٿّن ةاب

 اظٽيتهؼييٍٽ

Chapter-IV 

Establishment 

اداري جّ ڪّ ڊائصيڪٽص ٌُّسوۿ جيڪّ اداري جّ فم ( 1.)9

تي وڏي ٽائيو „فيعص ٌُّسوۿ جًٍِ کي ةّرڊ جي ظفارػً 

وزيص لصفان ىلصر ڪيّ ويٍسوۿ ان غصؾي لاءِ اُڙيً ػصلً تي 

 جيئً ةّرڊ لئي ڪصي.

ڊائصيڪٽص اداري جّ چيف ايگضيڪيّٽّ ٌُّسو ۽ (0)

ُلائڻ  اداري جي روزىصَُ جي ىػاىهً کي ىٍظو لصيلي ظان

لاءِ ىّثص ڪٍٽصول اظتػيال ڪٍسو ۽ ةّرڊ جي ٌگصاٌي جّ 

 تاةع ٌُّسو܀

ىٿيً ذڪص ڪيم ارتيارن جي ةغيص (راص لّر تي ۽ 3)

 ڪًٍِ تػؿب جي ڊائصيڪٽص ڪٍسا:

(a)  اداري جي اظڪييً جي تڪڙي ۽ ىّثص لصيلي ظان

ٌگصاٌي ڪصڻ ۽ ان تي غيم ڪصڻ لاءِ فصوري اٿارٽي 
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 خاؾم ڪصڻ܀

(b) اداري جي اُهڪارن تي اٌتظاىي ڪٍٽصول خاؾم

 ڪصڻ܀

(c) اداري جّ رڪارڊ ۽ ظيم رکڻ܀ 

(d) کان وڌيڪ ُضار رپي 522نک  5ىاني ظال دوران ً

جي خعاب ڪتاب جي ىٍظّري يا ٻيِص ىٍظّر ڪصڻ 

لاءِ غيص ىتّكع ػئي لاءِ جيڪا ةجيٽ ۾ فصاُو ٌَ 

ڪئي وئي „ُي ۽ ان خّاني ظان ةّرڊ کي پٍٍِجي 

 ايٍسڙ اجلاس ۾ رپّرٽ پيغ ڪٍسي܀

(e)  ةّرڊ جي ظيڪصيٽصي لّر ڪو ڪصي ۽ ةّرڊ ۽ ان

جي ڪييٽي ظان گڏجاڻيً جّ ٌّٽيط ۽ رڪارڊ ۽ 

 تيار ڪصڻ ۽ ةصكصار رکڻ܀غيم کي 

(f)  اداري ۾ ڪو ڪٍسڙ ظڀٍي ىاڻًِ جي ىلازىً کي

ىاُّار تٍزّاَُ ۽ الائٌّط جي ةاارتيار ادائگي 

 ڪصڻ܀

(g) اداري جي اظتػيال ۽ اختصام اُڙيً اٌتظاىي ۽ ىاني

 .وڃي کي جيئً ةّرڊ لصفان ظيجِيّلاكتً 

(h) ةجيٽ تزييٍّ ۽ فيٍي ةجيٽ تزييٍّ تيار ڪصڻ ۽

 ىٍظّري لاءِ اڳيان „ڻڻ܀ان کي ةّرڊ جي 

(i)  اًٌِ کي يليٍي ةڻايّ وڃي تَ ًُ ايڪٽ جي

گٍجائؼً ۽ كاغسن ۽ فاةمً کي ايياٌساري ظان 

 ىؼاُسو ڪيّ ويّ „ُي܀

(j) ةّرڊ جي فيؿهً تي غيهسر„ىس ڪصڻ܀ 

(k)اداري جي ظڀٍي رك و ڪتاةت کي جاري رکڻ܀ 

(l) ةّرڊ لاءِ اداري جي ظانياٌي رپّرٽ تيار ڪصڻ܀ 
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(m)َاييصجٍعي ۾ ڪو ڪصڻ  اداري جي لصفان ڪًٍِ ة

جي ذىيّاري „ُي تَ اُڙي غيم جي رپّرٽ ةّرڊ جي 

ايٍسڙ اجلاس جي لّر تي ۽ ةّرڊ کي ڏظڻ لاءِ ڪًٍِ 

 ةَ غيم جي اؾلاح ڪئي وڃي܀ ۽

(n) ًُ ڪّ ٻيّ فصض اٌجام ڏيڻ لاءِ جيڪّ ةّرڊ لصفان

 کي تفّيـ ڪيّ ويّ ُجي.

( ڊائصيڪٽص اُڙي ؾّرت ۾ ةّرڊ جي اڳئيً ىٍظّري 4)

ءِ يا جيعتائيً ةجيٽ ۾ اڳ ۾ ئي ىٍظّر ٿيم ٌَ کان ظّا

ٌُّسوۿ ظّل ڪو جي ػيً تي رصچ ڪصڻ يا ظاىان يا 

 ظصىائي جي رصچ جي اجازت ٌَ ڏيٍسو.گاڏيً تي 

(ڊائصيڪٽص پٍٍِجي ارتياريً کي اُڙيً خانتً جي 5)

تاةع ڪصي ظگِي ٿّۿ جيڪي ًُ اداري جي ڪًٍِ „فيعص 

اُي ارتيار جيڪي يا ڪييٽي جي خّاني ڪيا ويا „ًُۿ ٌَ 

 ًُ کي ىٍاظب ظيجٍِسا „ًُ.

(ادارو پٍٍِجي ڪارڪصدگيءَ جي ىّثص 1.)12

کي ىلصر ڪصي  ڪارڪصدگيءَ لاءِ „فيعصن ۽ ٻيً غيهي

ظگِي ٿّۿ جً وٽ اُڙي كاةهيت ۽ تجصةّ ُجي ۽ اُڙن 

ػصلً ۽ ػصلً تيۿ جًٍِ ۾ پصوويڊٌٽ ةيٍّويهٍٽ فٍڊ جّ 

„ئيً ۽ اٌتظام ۽ گصوپ اٌؼّرٌط لاءِ فٍڊ جيئً كاغسن 

 ىّجب ىلصر ڪيّ وڃي.

( تدت ىلصر ڪيم „فيعص ۽ غيهّ اُڙي 1ذيهي دفػَ )( 0)

۽ اُڙي لصيلي ظان  ڊظيپهيٍصي ايڪؼً جا ذىيّار ٌُّسا

 جيئً كاغسن ۽ فاةمً ۾ ةيان ڪيم ُجي.
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(اٌعٽيٽيّٽ اداري جي ىلؿس کي خاؾم ڪصڻ لاءِ 3)

فصورت جي ةٍيادن تي پيؼَ ور يا فصم جّن رسىات خاؾم 

 ڪصي ظگِي ٿّ.

 پٍجّن ةاب

 ىانيات

Chapter-V 

Fund 

ان اٌعٽيٽيّٽ لاءِ ُڪ انڳ فٍڊ ٌُّسوۿ جًٍِ کي ظٍڌ .11

ىيّزڪ ايٍڊ پصفارىٍگ „رٽ فٍڊ چيّ اٌعٽيٽيّٽ „ف 

ويٍسوۿ جيڪّ ظصڪاري گصاٌٽط تي ىؼتيم ٌُّسوۿ وفاكي 

يا ؾّةائي يا ىلاىي خڪّىتً جي گصاٌٽۿ ُهٍسڙ يا غيص 

ىتدصڪ ىهڪيت جي وڪصي جي „ىسٌي ظييت ظافٽ 

ويئص ايپهيڪيؼً ۽ اػاغتً ىان خاؾم ٿيٍسڙ „ىسٌيۿ ٻيً 

 وؾّل ڪٍسڙن جي اٌعٽيٽيّٽ.

کان ظانياٌي گصاٌٽط جي ؾّرت ۾ ةؼصليڪ خڪّىت 

 فٍڊ رتو ٿي ويٍسا.

.ةجيٽ تيار ڪئي ويٍسي ۽ ىٍظّر ڪئي ويٍسيۿ ان 10

 لصيلي ظان جيئً ةجيٽ كاغسن ذريػي ىلصر ڪئي ويٍسي.

( فٍڊ ۾ جيع ڪيم ركو ڪًٍِ ػيڊونڊ ةئٍڪ يا 1).13

ظصڪاري رضاٌي ۾ جيع ڪئي ويٍسيۿ جيئً ةّرڊ لصفان 

 ىٍظّر ڪئي وڃي.
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جي ركو کي گڏيم لّر تي ڊائصيڪٽص ةّرڊ ( اداري 0)

 پاران ارتيار ڪيم ىييتص يا „فيعص لصفان ُلائڻّ پٌّسو.

اداري جا خعاب ڪتاب اُڙي ؾّرت ۽ اٌساز ۾ ( 1).14

 ةصكصار رکيا ويٍساۿ جيئً ةيان ڪيم ُجي.

(اڪائٌّٽ جّ „ڊٽ „ڊيٽص جٍصل „ف پاڪعتان 0)

 ڪٍسو.

 ڇِّن ةاب

 ىتفصكات

Chapter-VI 

Miscellaneous 

يا وڏو وزيص ان اداري کي گِصائي ظگِي ٿّ تَ خڪّىت .15

ان کي اداري جي خّاني ظان ڪًٍِ ةَ ىػاىهي ةاةت اٌگً 

 ت ىّٽً وارو ةيان پيغ ڪصي ۽ ادارواکصن لاءِ ڪا ةَ ىػهّىا

 اُڙي دررّاظت تي غيم ڪٍسو.

.ادارو ُص ىاني ظال جي پڄاڻي تي پٍٍِجي ظصگصىيً ۽ 16

اٌَ رپّرٽ تيار ڪصي ػايع ڪٍسو ڪارڪصدگيءَ جي ظاني

پٍسرًٌِ ڏيًٍِ ۾ رپّرٽ خڪّىت کي جي ۽ ان جي اػاغت 

 پيغ ڪٍسو.

ظڀئي ىاڻِّ جيڪي ًُ ايڪٽ جي ڪًٍِ گٍجائغ .17

جي تػييم ۾ غيم ڪصڻ يا غيم ڪصڻ جّ ارادو رکً ٿاۿ اًٌِ 

جي ىػٍيٰ ۾  01کي پاڪعتان پيٍم ڪّڊ جي دفػَ 

 

 

 

اڪائٌّٽط جي 

 چڪاس

Audit of 

Accounts 

 

 

 

 

 

 
 خڪّىت جي

 دررّاظت

Requisition of 

Government 
 

 ظانياٌَ رپّرٽ

Annual Report 
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 ظصڪاري ىلازم ظيجِيّ ويٍسو.

.ڪًٍِ ةَ غسانت کي ًُ ايڪٽ تدت ڪًٍِ ةَ ػئي 18

جي خّاني ظان ڪّ ةَ خڪو جاري ڪصڻ يا خڪو ڏيڻ يا 

 ڪًٍِ ةَ ڪارروائي جي اجازت ڏيڻ جّ ارتيار ٌَ ٌُّسو.

.ڪّ ةَ ڪيط يا كاٌٌّي ڪارروائي ٌَ ٿيٍسيۿ ظصڪاري 19

اداري يا ڪًٍِ ٻئي ػزؽ جي رلاف ڪًٍِ ةَ ػئي جي 

 ُجي يا ڪيّ وڃي. خّاني ظان جيڪّ ڪيّ ويّ

.خڪّىت ًُ ايڪٽ جي ىلؿسن کي پّرو ڪصڻ لاءِ 02

 كاغسا جّڙي ظگِي ٿي.

.ًُ ايڪٽ جي گٍجائؼً ۽ كاغسن جي تاةع ةّرڊ ًُ 01

ايڪٽ جي ىلؿسن کي پّرو ڪصڻ لاءِ فاةما ٺاُي ظگِي 

 ٿّ.

.جيڪڏًُ ًُ ايڪٽ جي گٍجائؼً تي پِصيً غيم ۾ 00

ىيً جي ڪا ىؼڪم پيغ اچي ٿي تَ وڏو وزيص چيئص

ظفارػً تي يا ٻي ؾّرت ۾ اُڙي ىؼڪم کي دور ڪصڻ لاءِ 

 ىٍاظب ُسايت ڏئي ظگِي ٿّ.

 

ىشڪّره تصجيّ غام ىاڻًِ جي واكفيت لاءِ  جّ ايڪٽ ٌّٽ:

 „ُي جيڪّ ڪّرٽ ۾ اظتػيال ٌٿّ ڪصي ظگِجي.

 
 دائصه ارتيار تي پاةٍسي

Jurisdiction 

barred 

 ڇّٽ

Indemnity 

 
 

 كاغسا

Rules 
 

 فاةما

Regulations 

 
 رٌڊڪّن ُٽائڻ

Removal of 

difficulties 

 


