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ۺتشکیلۺاورۺۺسندھآرڈیننسۺجسۺکےۺذریعےۺ یونیورسٹیۺکیۺدویبارہ

 دویبارہۺانتظالۺکیاۺجائےۺگا۔

ۺانتظاماتۺمیںۺبہتریۺکےۺخودمختیاریۺجیساۺکہۺضروریۺ دینےۺاور

اۺۺسندھمقصدۺکےۺلیئےۺ

 

ۺکری ۺانتظال ۺدویبارہ ۺتشکیلۺاور ۺدویبارہ یونیورسٹیۺکی

 مقصودۺہے؛

یۺکاۺاجلاس

بل ی
 م
سی

جاریۺنہیںۺہےۺاورۺسندھۺکاۺۺاورۺجیساۺکہۺصویبائیۺا

اۺضروریۺہے؛

 

 گورنرۺمطمئنۺہےۺکہۺموجودہۺحالاتۺمیںۺہنگامیۺقدلۺاٹھای

ۺآئینۺکےۺ ۺکےۺعبوری ۺی اکستام ۺجمہوریہ ۺاسلامی ۺاسۺلیئے، اب،

(ۺکےۺتحتۺملےۺہوئےۺاختیاراتۺکوۺاستعماكۺمیںۺ۵کیۺشقۺ)ۺ۵۳۵آرٹیکلۺ

اۺۺلاتےۺہوئے،ۺسندھۺکےۺگورنرۺنےۺمندر سۺذیلۺآرڈیننسۺبناۺکر

 

افذۺکری

 

ی

رمای اۺہے;

 

 ف

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  (Preamble)تمہید
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 -Iیبابۺ

 شروعاتی

Chapter-I 

Preliminary 

ۺ( 2) .2 ۺآرڈیننسۺکو ۺۺسندھاس ۺآرڈیننس، کہاۺۺ۵۹۷۱یونیورسٹی

 جائےۺگا۔

افذۺہوگا۔2)

 

 (یہۺفیۺالفورۺی

 

ۺاسۺسلسلےۺمیںۺ .3 ۺسارےۺقوانینۺمیںۺاور اسۺآرڈیننسۺمیںۺاور

ۺکچھۺمفہولۺکےۺمتضادۺنہۺہو;

 

ۺت ب
ب

 بنائےۺگئےۺقواعدۺمیں،ۺج

(a) نسل؛
ٔ
نسل''ۺسےۺمرادۺیونیورسٹیۺکیۺاکیڈمکۺکاو

ٔ
 ''اکیڈمکۺکاو

(b) ۺکالجۺ ۺیونیورسٹیۺسےۺالحاقۺشدہ ۺکالج''سےۺمراد ''الحاقۺشدہ

الیکنۺ

 

اۺی  جائے؛ۺاسۺکیۺطرفۺسےۺسنبھالاۺی اۺچلای 

(c) کےۺمطابقۺیونیورسٹیۺکیۺاتھارٹیزۺۺ۵۹''اتھارٹی''ۺسےۺمرادۺدفعہۺ

؛  میںۺسےۺکوئیۺات 

(d) یونیورسٹیۺکاۺچانسلر؛''چانسلر''ۺسےۺمرادۺ 

(e) اۺالحاقۺشدہۺکالج؛ ۺتشکیلۺدی اۺگیاۺکالجۺی   ''کالج''ۺسےۺمرادۺات 

(f) ''و ٹۺ

ٹ

 ی
ن

ٹ

شی

 

ن

رہۺکالجکا

 

ۺیونیورسٹیۺکےۺدائ ۺجو ۺکالج ۺسےۺمراد ''

 سنبھالاۺی اۺانتظالۺکیاۺجائے؛اختیارۺمیںۺہو،ۺ

(g) راہ؛  ''ڈین''ۺسےۺمرادۺفیکلٹیۺکاۺسرئب

(h) ریکٹر''ۺسےۺمرادۺتدریسیۺڈویثر

 

ۺ''ڈائ ا یونیورسٹیۺکیۺطرفۺمۺی 

ۺگئےۺادارےۺکےۺطورۺپرۺقائمۺکردہۺادارےۺ

 

سےۺتشکیلۺدی 

راہ؛  کاۺسرئب

 

 

 

 

 

 

 مختصرۺعنوامۺاورۺشروعات
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(i) ۺفیکلٹیۺسےۺمتعلقہۺ ۺجو ۺادارہ ۺات  ۺسےۺمراد ''تعلیمیۺادارہ''

 مضمومۺی اۺمضامینۺمیںۺتعلیمۺدیتاۺہو؛

(j) فیکلٹی''ۺسےۺمرادۺیونیورسٹیۺکیۺفیکلٹی؛'' 

(k) ۺسندھ؛

 

''ۺسےۺمرادۺحکوم

 

 ''حکوم

(l) ۺسےۺمر ۺقواعدۺمیںۺبیامۺ''بیامۺکردہ'' ۺاور ۺقوانینۺضوابط اد

 کردہ؛

(m) ۺکالجۺکاۺ''پرنسپل ۺالحاقۺشدہ ا ۺگئےۺی 

 

ۺتشکیلۺدی  ۺسےۺمراد ''

راہ؛  سرئب

(n) ۺمیڈیسن،ۺ ۺجو ۺکالج ۺات  ۺمراد ۺسے ۺکالج'' ''پروفیشنل

ۺفائنۺ ۺقانوم، ۺایجوکیشن، ۺکامرس، ۺایگریکلچر، ،

 

رن

 

 

 

ب

 

ان

ۺمضامینۺمیںۺتعلیمۺ ۺی ا ۺایسےۺدوسرےۺکسیۺمضموم آرٹسۺی ا

 ۺہو،ۺیسے ۺضوابطۺمیںۺبیامۺکیاۺگیاۺہو؛دےۺرہا

(o) ;ۺسےۺمراد''

ٹ

 

 

 ''رجسٹرڈۺگریجوئ

(i) الۺاسۺمقصدۺکےۺلیئےۺ

 

ۺجسۺکاۺی

ٹ

 

 

ۺگریجوئ ات 

 رکھےۺگئےۺرجسٹرۺمیںۺداخلۺہو؛ۺی ا 

(ii) ۺیونیورسٹیۺکےۺ ۺپر ۺطور ۺعال ۺجو

ٹ

 

 

ۺگریجوئ ات 

ۺمیںۺآنےۺوالےۺعلاقےۺمیںۺرہتاۺ ۺاختیار رہ

 

دائ

ۺاسۺمقصدۺکےۺلیئےۺرکھےۺ ال

 

ۺی ۺجسۺکا ہےۺاور

 گئےۺیونیورسٹیۺکےۺرجسٹرۺمیںۺداخلۺہو؛

(p) ۺیونیورسٹیۺکیۺطرفۺسےۺتحقیقۺ ۺسےۺمراد ''تحقیقیۺعملدار''

کےۺلیئےۺمقررۺکردہۺکلۺوقتیۺشخصۺاورۺجوۺرینکۺمیںۺیونیورسٹیۺ

رۺہوگا؛ رائب  کےۺاستادۺکےۺئب

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
11 

(q) سینیٹ''ۺسےۺمرادۺیونیورسٹیۺکیۺسینیٹ؛'' 

(r) کیۺتحتۺۺآرڈیننس''قوانین،ۺضوابطۺاورۺقواعد''ۺسےۺمرادۺاسۺ

ب ارۺبنائےۺگئےۺقواعد،ۺضوابطۺاورۺقواعد؛
 

 

رت

 

 ئ

(s) ''؛سینڈیکیٹ''ۺسےۺمرادۺیونیورسٹیۺکیۺسینڈیکیٹ 

(t) املۺہیںۺیونیور

 

ۺکالجۺکیۺطرفۺسےۺ''استاد''ۺجسۺمیںۺش سٹیۺی ا

ۺآنرز ۺکلاسزۺکےۺلیئےۺکلۺوقتیۺۺڈگری،

ٹ

 

 

ۺگریجوئ

ٹ

ۺپوس ی ا

ۺپروفیسر،ۺاسسٹنٹۺپروفیسرۺ

ٹ
 
مقررۺکردہۺپروفیسر،ۺایسوسیۺان

رادۺجوۺضوابطۺمیںۺاستادۺکےۺطورۺۺاور

 

لیکچررۺاورۺایسےۺدوسرےۺاف

 پرۺواضحۺکیئےۺجائیں؛

(u) '' ۺیونیورسٹیۺکیۺطرفۺسےۺقائمۺ ۺسےۺمراد تدریسیۺشعبہ''

 کردہۺاورۺسنبھالاۺگیاۺی اۺپہچامۺدی اۺگیاۺتدریسیۺشعبہ؛

(v) ۺیونیورسٹیۺکیۺطرفۺسےۺمقررۺ ۺسےۺمراد ''یونیورسٹیۺاستاد''

کلۺوقتیۺاستادۺی اۺیونیورسٹیۺکیۺطرفۺسےۺکردہۺی اۺتنخواہۺپرۺرکھاۺگیاۺ

 اسۺطرحۺپہچامۺدی اۺگیا؛ۺاور

(w) وائسۺچانسلر''ۺسےۺمرادۺیونیورسٹیۺکاۺوائسۺچانسلر۔'' 

 -IIیبابۺ

 یونیورسٹی

Chapter-II 

The University 

ۺکیۺگنجائشوںۺکےۺتحتۺۺآرڈیننساسۺ( 2) .4 ۺسندھمیںۺجامشورو

 یونیورسٹیۺدویبارہۺتشکیلۺدیۺجائےۺگی۔

 مشتملۺہوگی;ۺیونیورسٹی (3)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ہیئت

Incorporation 
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(i)  ۺ ۺچانسلر، ۺپرو ریکٹرزوائسۺچاۺچانسلر،

 

ۺڈائ از،،  

 

ۺپرس ۺڈنز،، ،ۺنسلر،

ۺکاۺ ات

 

ۺامتحای رانچی،

 
 

ۺخ ۺرجسٹرار، ۺچیئرمین، ۺکے ۺشعبوں تدریسی

ۺایسےۺدوسرےۺعملدارۺیسے ۺبیامۺ ۺآڈیٹرۺاور رین، ۺلائبرئ  کنٹرولر،

 کیئےۺگئےۺہوں؛

(ii)  ۺ ۺدوسریۺاتھارٹیزۺکےۺسینڈیکیٹسینیٹ، نسلۺاور
ٔ
ۺاکیڈمکۺکاو ،

بررز
 مب
می

 ؛

(iii) ڈہ؛ۺاور

  

 سارےۺیونیورسٹیۺاسای

(iv) ۔میریٹسۺپروفیسرز 

ۺیونیورسٹیۺۺسندھ(یونیورسٹیۺ۳) 

ٹ
 
ۺیباڈیۺکارپورن الۺسےۺات 

 

کےۺی

الۺسےۺکیسۺحاصلۺۺہوگی،ۺجسۺکوۺحقیقیۺوارثیۺاورۺعالۺمہرۺ

 

ہوگیۺاورۺمذکورہۺی

 کرۺسکےۺگیۺاورۺاسۺپرۺکیسۺہوۺسکےۺگا۔

ۺ (۴) ۺغیر ۺاور ۺمنقولہ ۺکی ۺقسم ۺدونوں ۺجائیدادۺیونیورسٹی منقولہ

ۺدوسریۺصورتۺمیںۺکسیۺ ا ۺکرنےۺی 

 
 

روج

 

ۺف ۺلینے، ۺلیزۺپر حاصلۺکرنے،

منقولہۺی اۺغیرۺمنقولہۺجائیدادۺکوۺمنتقلۺکرنےۺکےۺلیئےۺمجازۺہوگی،ۺجوۺاسۺمیںۺ

اۺاسۺکیۺطرفۺسےۺحاصلۺکیۺگئیۺہو۔ املۺہوۺی 

 

 ش

سندھۺیونیورسٹیۺکےۺلیئےۺجوۺیونیورسٹیۺآفۺسندھۺآرڈیننس،ۺۺ(۵)

ساریۺ(ۺکےۺتحتۺقائمۺکیۺگئیۺاسۺکیۺXXIکےۺآرڈیننسۺۺ۵۹۶۵) ۵۹۶۵

ۺکیۺطرفۺسےۺاستعماكۺ

ٹ

جائیداد،ۺحقوقۺاورۺواسطےۺکسیۺبھیۺقسمۺکےۺٹرس

ورۺمذکورہۺیونیورسٹیۺمیںۺرکھےۺگئے،ۺاۺکیئے،ۺلطفۺلیا،ۺقبضےۺمیںۺرکھے،ۺملکیت

ۺبقای اجاتۺاسۺآرڈیننسۺکےۺتحتۺدویبارہۺتشکیلۺۺکےۺخلافۺسارے ر

 
 

جائ

 دیۺگئیۺیونیورسٹیۺکوۺمنتقلۺہوۺجائیںۺگے۔

 یونیورسٹیۺکوۺمندر سۺذیلۺاختیاراتۺہوںۺگے;. 5
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(a) ۺ ۺایسی ربیتۺکی

 

رائ

 

ۺمیںۺتعلیمۺف اخوں

 

ۺش ۺمناسب ۺیسے ۺوہ ا،

 

ۺکری ہم

ا،ۺسمجھےاور

 

رقیۺکےۺلیئےۺگنجائشیںۺبنای

 

ۺئ معلوماتۺکےۺاضافےۺاور

 ے؛یسے ۺوہۺطےۺکر

(b) ا؛ۺاورۺکالجۺکیۺطرفۺسےۺپڑھائیۺکایونیورسٹیۺ

 

 کورسۺبیامۺکری

(c) ۺامۺلوگوںۺکوۺجنہوںۺنےۺبیامۺکردہۺ ۺامتحامۺلیناۺاور داخلاۺدیناۺاور

ر،ۺۺۺشرائطۺکےۺتحتۺداخلاۺلیا

 

ہوۺاورۺامتحامۺی اسۺکیئےۺہوںۺامۺکوۺڈگرئ 

سۺاورۺدوسرےۺتعلیمیۺاعزازۺدینا؛

ٹ

ی ن
 فک
ی

ٹ

پ

 ڈپلوماز،ۺسر

(d) ۺ ۺکے ۺکار ۺطریقہ ۺکردہ ۺاعزازیۺبیام ۺکو راد

 

ۺاف ۺشدہ تحتۺمنظورہ

 ڈگری اںۺاورۺدوسرےۺاعزازیہۺدینا؛

(e) رادۺکوۺتعلیمۺدیناۺاورۺسرٹیفکیٹۺاورۺڈپلومازۺدیناۺجوۺیونیورسٹیۺ

 

ایسےۺاف

اگردۺنہۺہوں؛

 

 کےۺش

(f) رادۺکوۺڈگری اںۺدیناۺجنہوںۺنےۺبیامۺکردہۺشرائطۺکےۺتحتۺ

 

ایسےۺاف

 آزادانہۺتحقیقۺکیۺہو؛

(g) ۺ ۺالحاقۺختمۺتعلیمیۺاداروںۺکوۺبیامۺکردہ ا شرائطۺکےۺتحتۺالحاقۺدیناۺی 

ا؛

 

 کری

(h) ۺاپنیۺمراعاتۺمیںۺ ۺشرائطۺکےۺتحتۺتعلیمیۺاداروںۺکو بیامۺکردہ

ا؛

 

اۺایسیۺمراعاتۺکوۺختمۺکری اۺی 

 

 داخلۺکری

(i) ۺدوسرےۺتعلیمیۺاداروںۺ ۺالحاقۺچاہنےۺوالےۺکالجوںۺی ا ا الحاقۺشدہۺی 

ا

 

ا؛ۺكۺکیۺجانچۺپڑی

 

 کری

(j) ۺ ربیتۺکیۺجگہوںۺپر

 

ۺئ ا اۺدوسریۺیونیورسٹیزۺی  اتۺی 

 

ۺامتحای ی اسۺکردہ

اتۺکیۺ

 

تدریسۺکےۺگذارےۺہوئےۺعرصےۺکوۺیونیورسٹیۺکےۺامتحای

ا؛

 

رۺقبوكۺی اۺایسیۺمنظوریۺردۺکری رائب  تدریسۺکےۺعرصےۺکےۺئب

Powers of the 

University 
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(k) ۺایسےۺمقاصدۺ ۺاتھارٹیزۺسےۺاسۺطرحۺاور دوسریۺیونیورسٹیزۺاور

اۺیسے ۺوہۺطےۺکرے؛

 

 کےۺلیئےۺتعاومۺکری

(l) ۺاسسٹنٹ ۺپروفیسرۺشپس،

ٹ
 
ۺان ۺایسوسی ۺپروفیسرۺپروفیسرۺشپس،

ۺاسۺ ۺاور ا

 

ۺکری ۺپیدا ۺآسامیاں ۺدوسری ۺشپسۺاور ۺلیکچرر شپسۺاور

ا؛

 

رادۺمقررۺکری

 

 سلسلےمیںۺاف

(m)ۺلیئےۺ ۺکے ۺمتعلقہۺمقاصد ۺدوسرے ۺاور ۺانتظامی رقی،

 

ۺئ تحقیق،

ا؛

 

رادۺمقررۺکری

 

اۺاورۺاسۺسلسلےۺمیںۺاف

 

 آسامیاںۺپیداۺکری

(n) ۺکالجوںۺاورۺتعلیمیۺاداروںۺ یونیورسٹیۺکیۺمراعاتۺمیںۺداخلۺشدہ

بررامۺکوۺپہچامۺدیناۺی اۺایسےۺدوسرےۺۺکے
 مب
می

تدریسیۺعملےۺکےۺمنتخبۺ

ۺ لوگوںۺکوۺیونیورسٹیۺکےۺاستادۺکےۺطورۺپرۺپہچامۺدینا،ۺیسے ۺمناسب

 ہو؛

(o) ر،ۺمیڈز،فیلوشپس،ۺاسکا

 

رسرئ  ر،ۺئب

 

ر

 

ب

 

 ش
 یبن
پ

اورۺانعالۺپیداۺۺلرشپس،ۺایگز

اۺاورۺدینا،ۺیسے ۺشرائطۺمیںۺبیامۺکیاۺگیاۺہو؛

 

 کری

(p) رقیۺکے

 

ربیتۺاورۺتحقیقۺکیۺئ

 

ۺتحقیقیۺئ ۺتدریسیۺعبے،، ر،

 

 ر
ب

ٹ

 کلی
فی

ۺلیئےۺ

رۺ

 

ربیتۺکےۺمراک

 

ر،ۺمیوزیمسۺاورۺدوسرےۺئ

 

ادارے،ۺہنریۺمراک

ۺامۺکیۺ ا

 

ۺدیکھۺبھاكۺاورۺچلانےۺکےۺلیئےۺانتظالۺمیوزیمزقائمۺکری ،

ا،ۺیسے ۺوہۺطےۺکرے؛

 

 کری

(q) یونیورسٹیۺکیۺطرفۺسےۺبنائیۺگئیۺحکمتۺعملیۺکےۺتحتۺیونیورسٹیۺ

ۺگئے

 

ۺتشکیلۺدی  ۺاور ۺکالجوں ۺکیۺۺاور اگردوں

 

ۺش ۺکے اداروں

ۺاورۺسنبھالناۺپرۺضابطہۺرکھناۺاورۺرہائشۺکےۺہاز، ہوںرہائشگا ا

 

ۺاورۺبنای

ا؛ۺہاسٹلز

 

اۺاورۺلائسنسۺجاریۺکری

 

سۺکوۺمنظورۺکری

گ

 

ی جب

 اورۺلا

(r) ۺاورۺضابطہۺ ا

 

اگردوںۺکیۺنظمۺوۺضبطۺکیۺنظرداریۺکری

 

یونیورسٹیۺکےۺش
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ۺکیوریکولرۺاورۺتفریحیۺ اگردوںۺکیۺایکسٹرا

 

ۺش سرگرمیوںۺکوۺرکھنا،

روغۺدلانےۺکےۺلیئےۺ

 

ۺاورۺامۺکیۺصحتۺاورۺعالۺبہبودۺکوۺف ا

 

روغۺدلای

 

ف

ا؛

 

 انتظالۺکری

(s) ۺیسے ۺوہۺ ا

 

ۺاورۺحاصلۺکری ا

 

ۺطلبۺکری ر

 

ب
ۺدوسریۺچارخ ایسیۺفیسۺاور

 طےۺکرے؛

(t) اۺاورۺامۺمقاصدۺ

 

ڈماتۺکےۺلیئےۺگنجائشیںۺبنای

 

تحقیقۺاورۺصلاحکاریۺخ

ۺ ۺاور ر

 

ۺیباڈئ  ۺاداروں، ۺتنظیموں، ،

 

ۺسےۺبیامۺکےۺلیئےۺحکوم راد

 

اف

ا؛

 

 کردہۺشرائطۺکےۺتحتۺانتظاماتۺمیںۺداخلۺہوی

(u) ا؛

 

اۺردۺکری ا،ۺجاریۺرکھنا،ۺتبدیلۺی 

 

املۺہوی

 

و ںۺمیںۺش
ی ک
ھ

ٹ

ٹ

 

(v) ۺگرانٹس،ۺ ۺگئی ۺکی ۺکو ۺیونیورسٹی ۺسنبھالنا، ۺاور ا

 

ۺحاصلۺکری جائیداد

ۺدوسرےۺ ڈومنٹسۺاور

ٹ  

ۺای ۺعطیات، ،

 
 

ۺتحائ ۺٹرسٹس، وصیتوں،

ۺسرمایہ ۺاسۺطرح ۺکو ۺام ۺاور ۺسنبھالنا ۺکو ۺیسے ۺچندوں ا

 

ۺکری ۺکاری

ۺہو؛  مناسب

(w) ۺبندوبستۺ ۺکا

 

اع

 

ۺاش ۺاور ۺکیۺچھپائی ۺدوسرےۺکاموں تحقیقۺاور

ا؛

 

 کری

(x) اۺجوۺمندر سۺیبالاۺاختیاراتۺ

 

ۺاورۺعملۺکری ا

 

ایسےۺدوسرےۺاقدالۺاٹھای

ربیتیۺ

 

ۺئ ۺتعلیمی، ۺنہیں،ۺیسے ۺیونیورسٹیۺکےۺات  سےۺمنسلکۺہوںۺی ا

ۺپرۺمقاصدۺحاصلۺکرنےۺکےۺلیئے ۺجگہۺکےۺطور ۺتحقیقۺوالی ۺاور

 ضروریۺہوں۔

رہۺاختیارۺمیںۺآنےۺوالےۺیونیورسٹیۺاپنیۺعلاقائیۺحدوۺ( 2) .6

 

دۺاورۺدائ

ۺ ۺآف ۺکےۺسلسلےۺمیںۺیونیورسٹی ۺۺسندھاداروں  ۵۹۶۵آرڈیننس،

ۺۺ۵۹۶۵) ۺآرڈیننس ۺاستعماكۺXXIکے ۺتحتۺاختیارات ۺکے )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

رہۺاختیار

 

 یونیورسٹیۺکاۺدائ

Jurisdiction of the 
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 کرےۺگی;

ۺخاصۺحکم ۺی ا ۺیونیورسٹیۺسےۺمشورےۺسےۺعال

 

ۺبشرطیکہۺحکوم

قائیۺحدودۺمیںۺیونیورسٹیۺکےۺمندر سۺیبالاۺاورۺعلاکےۺذریعےۺایسےۺاداروںۺ

رتیبۺدینا۔

 

 اختیاراتۺسےۺئ

ائیۺحدودۺمیںۺواقعۺ۱)

 
 

(کوئیۺبھیۺتعلیمیۺادارہۺجوۺیونیورسٹیۺکیۺعلائ

ۺکیۺمنظوریۺکےۺعلاوہۺکسیۺدوسریۺیونیورسٹیۺسےۺ

 

ہو،ۺیونیورسٹیۺاورۺحکوم

اۺدوسریۺیونیورسٹیۺکیۺمراعاتۺحاصلۺنہیںۺ  کرےۺگا۔الحاقۺنہۺکرےۺگاۺی 

یونیورسٹیۺبیامۺکردہۺشرائطۺکےۺتحتۺدوسریۺکسیۺیونیورسٹیۺ (۳)

کیۺعلاقائیۺحدودۺمیںۺآنےۺوالےۺکسیۺتعلیمیۺادارےۺکوۺاپنیۺمراعاتۺمیںۺ

ۺہو،ۺبشرطیکہۺایسیۺ ر
 
ۺیباہ ا داخلۺکرۺسکتیۺہےۺپھرۺوہۺی اکستامۺکیۺحدودۺکےۺاندرۺی 

 یونیورسٹیۺکیۺپیشگیۺمنظوریۺلیۺگئیۺہو۔

ۺکسیۺۺیونیورسٹیۺکسی( 2) .7 ۺی ا

 

،ۺنسل،ۺطبقے،ۺرن ب
 
بھیۺجنسۺی اۺمذہ

بھیۺرہائشیۺجگہۺسےۺہو،ۺجوۺیونیورسٹیۺکیۺطرفۺسےۺپڑھائےۺجانےۺوالےۺ

کورسزۺمیںۺتعلیمۺلینےۺکیۺداخلاۺکےۺلیئےۺاہلۺہوںۺاورۺایسےۺکسیۺبھیۺشخصۺکوۺ

ۺپرۺداخلاۺسےۺ ۺکیۺبنیاد

 

ۺرن ۺذات،ۺدرجےی ا ،ۺنسل،ۺطبقے، ب
 
فقطۺجنس،ۺمذہ

 منعۺنہیںۺکیاۺجائےۺگا۔

ۺاپنےۺمذہبیۺۺدفعہۺکےۺتحتۺبشرطیکہۺاسۺ اگردوںۺکو

 

کچھۺبھیۺش

ۺاسۺطرح،ۺیسے ۺ حسابۺسےۺدیۺجانےۺوالیۺہدای اتۺسےۺنہیںۺروکےۺگا،

 بیامۺکیاۺگیاۺہو۔

تدریسۺیونیورسٹیۺی اۺکالجوںۺکیۺۺمنظورۺشدہۺمختلفۺکورسزۺمیںۺ (2) .8

املۺۺطرفۺسےۺبیامۺکردہۺطریقےۺکےۺتحتۺدیۺجائےۺگیۺاور

 

جسۺمیںۺش

ۺہیں،ۺلیکچرز

 

ۺاسۺہوۺسکت رے،
 
ۺمظاہ ۺٹیوٹوریلس،ۺبحثۺمباحثے،ۺسیمینار، ،

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ۺطبقاتۺ ۺدرجات، ۺسارے یونیورسٹی

 وغیرہۺۺکےۺلیئےۺکھلیۺہوگی

University open to 

all classes, creeds, 

etc 

 

 

 

 یونیورسٹیۺکیۺتدریس

Teaching ate the 

University 
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ربیتۺکےۺ

 

ۺئ ۺاور ۺفارمزۺمیںۺعملیۺکال ۺورکشاپس، ر،

 

اریٹرئ  ب کےۺساتھۺل 

 دوسرےۺطریقے۔

تدریسۺکےۺلیئےۺاتھارٹیۺذمیدارۺاسۺطرحۺہوگی،ۺۺمنظورۺشدہۺ(۱)

 یسے ۺبیامۺکیاۺگیاۺہو۔

 ،ۺیسے ۺبیامۺکیاۺگیاۺہو۔کورسزۺاورۺنصابۺایساۺہوگا (۳)

ۺیونینۺہوگیۺجسۺکوۺدفعہۺ( 2) .9 اگردوںۺکیۺات 

 

یونیورسٹیۺکےۺش

ۺۺ(xv)(ۺکیۺشقوںۺ۵کیۺذیلیۺدفعہۺ)ۺ۱۲ ۺآفیسۺۺ(xvi)اور میںۺبیامۺکردہ

 رکھنےۺوالوںۺکوۺسینیٹۺمیںۺنمائندگیۺحاصلۺہوگی۔

ۺاسۺ۱) ۺکالۺاورۺمراعاتۺاور اگردۺیونینۺکیۺتشکیل،

 

(یونیورسٹیۺش

دوسرےۺسارےۺمعاملاتۺاسۺطرحۺہوںۺگے،ۺیسے ۺیونیورسٹیۺسےۺمتعلقہۺ

اگردوںۺکیۺجنركۺیباڈیۺکیۺطرفۺسےۺمنظوریۺکےۺبعدۺاسٹیچوٹسۺمیںۺ

 

کےۺش

 بیامۺکیئےۺگئےۺہوں۔

 -IIIیبابۺ

 یونیورسٹیۺکےۺعملدار

Chapter-III 

Officers of the University 

 یونیورسٹیۺکےۺمندر سۺذیلۺعملدارۺہوںۺگے; .:

(i) چانسلر؛ 

(ii) پروۺچانسلر؛ 

(iii) وائسۺچانسلر؛ 

(iv) ،؛ڈنز 

(v) ریکٹرز

 

 ؛ڈائ

 

 

 

 

 

اگردۺیونین

 

 یونیورسٹیۺش

University Student’s 

Union 

 

 

 

 

 

 

 

 

 یونیورسٹیۺکےۺعملدار

Officers of the 

University 
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(vi) از،تشکیل 

 

ۺگئےۺکالجوںۺکےۺپرس

 

 ؛ۺدی 

(vii) تدریسیۺشعبوںۺکےۺچیئرمین؛ 

(viii) رجسٹرار؛ 

(ix) رانچی؛

 
 

 خ

(x) اتۺکاۺکنٹرولر؛

 

 امتحای

(xi) رین؛  اورۺلائبرئ 

(xii) ۺجنۺکوۺضوابطۺکےۺتحتۺیونیورسٹیۺ راد

 

ایسےۺدوسرےۺاف

 کےۺعملدارۺکےۺطورۺپرۺبیامۺکیاۺگیاۺہو۔

 سندھۺکاۺگورنرۺیونیورسٹیۺکاۺچانسلرۺہوگا۔ۺ( 2) .21

ۺموجودۺہو،ۺیونیورسٹیۺکےۺکانووکیشنۺ۱) ب
ب

اورۺسینیٹۺ(چانسلر،ۺج

 کیۺصدارتۺکرےۺگا۔کیۺمیٹنگۺ

ۺکیۺکاررواۺ(اگرۺچانسلرۺمطمئنۺہے۳) ںۺاسۺئیاکہۺکسیۺاتھارٹی

ۺقواعدۺکےۺتحتۺنہیںۺہیںۺتوۺایسیۺۺآرڈیننس کیۺگنجائشوں،ۺقوانین،ۺضوابطۺی ا

ۺبتانےۺکےۺلیئےۺطلبۺکرنےۺکےۺبعدۺکہۺکیوںۺایسیۺ ب اتھارٹیۺی اۺعملدارۺکوۺسب

ۺذریعےۺئیاکارروا ۺکے ۺحکم ری ۺریرئ  ۺجائیں، ۺکیئے ۺنہ ۺختم ۺاحکامات ا ۺی  ں

 ںۺختمۺکرۺتا ہۺہے۔ئیاکارروا

ۺاعزازیۺڈگریۺچانسلرۺسےۺتصدیقۺکےۺبعد (۴) ر
 
ۺدیۺجائےۺہ

 گی۔

گئےۺقوانینۺکوۺۺکیئےۺپیش(چانسلرۺکوۺسینیٹۺکیۺطرفۺسےۺ۵)

ۺغورۺ ۺدویبارہ ا ۺمنظوریۺروکۺتا ہۺہےۺی  ۺی ا منظورۺکرنےۺکاۺاختیارۺحاصلۺہوگا

 کرنےۺکےۺلیئےۺواپسۺسینیٹۺکوۺبھیجۺتا ہۺہے۔

ۺسےۺہٹاۺ۶)  

 

ۺس برر
 مب
می

(چانسلرۺکسیۺبھیۺشخصۺکوۺکسیۺاتھارٹیۺکیۺ

 

 

 

 

 

 

 

 

 چانسلر

Chancellor 
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 تا ہۺہے،ۺاگرۺایساۺشخص;

(i)  ذہنیۺتوازمۺکھوۺبیٹھتاۺہے؛ۺی ا 

(ii)  اۺہے؛ۺی ا

 

ااہلۺہوۺجای

 

بررۺکےۺطورۺپرۺکالۺکرنےۺسےۺی
 مب
می

 

(iii) رلۺمیںۺ
ب
ۺکیۺطرفۺسےۺاخلاقیۺگستاخیۺکےۺخ

 

جسۺکوۺکسیۺعدال

 سزاۺسنائیۺگئیۺہو۔

چانسلرۺیونیورسٹیۺکےۺمعاملاتۺسےۺمتعلقہۺمسئلےۺکیۺجانچۺۺ( 2) .22

اكۺی اۺپوچھۺگاچھۺکرواۺتا ہۺہےۺاورۺوقًتاۺفوقتاًۺحکو

 

ۺکےۺمشورےۺسےۺپڑی

 

م

اكۺکےۺمقاصدۺحاصلۺکرنےۺکےۺلیئےۺمقررۺ

 

ایساۺشخصۺی اۺاشخاصۺجانچۺپڑی

 کرۺتا ہۺہے;

(i) ۺعمارتیں ۺکی ۺاس ر،ۺیونیورسٹی،

 

رئ  ۺلائبرئ  ر،

 

اریٹرئ  ب ۺل  ،

 ؛ الٓات،ۺورکشاپسۺاورمیوزیمز

(ii) ۺہاسٹلۺیونیورسٹیۺکیۺطرفۺسےۺسنبھالاۺ کوئیۺادارہ،ۺکالجۺی ا

اۺالحاقۺشدہ؛  گیاۺی اۺپہچامۺدی اۺگیاۺی 

(iii) ۺیونیورسٹیۺکیۺطرفۺسےۺکیاۺگیاۺکوئیۺدوسراۺ تدریسۺاور

 کال؛ۺاور

(iv) یونیورسٹیۺکیۺطرفۺسےۺمنعقدۺکردہۺامتحام۔ 

رۺکیسۺکےۺسلسلے
 
اكۺۺسینڈیکیٹۺمیںۺچانسلرۺمندر سۺیبالاۺہ

 

کوۺجانچۺپڑی

کوۺوہاںۺپیشۺکرنےۺکاۺاختیارۺدی اۺۺسینڈیکیٹۺدےۺتا ہۺہے،ۺاورۺکےۺلیئےۺنوٹس

 جائےۺگا۔

ۺپرۺ۱) ۺنتائج ۺکے اك

 

ۺپڑی ۺجانچ ۺگئی ۺکی ۺسلسلےۺمیں ۺاس (چانسلر

ۺکرےۺگاۺاورۺۺسینڈیکیٹ

 

 
 

کیۺطرفۺسےۺرائےۺملنےۺۺسینڈیکیٹسےۺیباتۺچ

 کوۺقدلۺاٹھانےۺکےۺلیئےۺمشورہۺدےۺگا۔ۺسینڈیکیٹکےۺبعدۺ

 

 

 

 

 معائنہ

Visitation 
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ۺکےۺحوالےۺسےۺچانسلرۺسےۺرابطہۺۺسینڈیکیٹ (۳) ایسےۺقدل

ۺگیاۺہوۺ اكۺکےۺنتیجےۺپرۺقدلۺکرےۺگی،ۺاگرۺکوئیۺہو،ۺیسے ۺقدلۺاٹھای ا

 

ۺجانچۺپڑی ی ا

ۺکےۺدورامۺیسے ۺچانسلرۺکیۺ

 
 

ۺایسےۺوق ۺکیاۺگیاۺہو، ر

 

اٹھانےۺکےۺلیئےۺتجوئ 

 طرفۺسےۺبیامۺگیاۺگیاۺہو۔

ۺ سینڈیکیٹ(جہاںۺ۴) ۺکےۺدورامۺچانسلرۺکوۺمطمئنۺۺمناسب

 
 

وق

کیۺطرفۺسےۺجمعۺکردہۺۺسینڈیکیٹکرنےۺوالاۺقدلۺنہیںۺاٹھاتی،ۺتوۺپھرۺچانسلرۺ

رنٹیشنۺکےۺبعدۺایسیۺہدای اتۺجاریۺکرۺتا ہۺہے،ۺیسے ۺ

 

ۺی اۺکسیۺریپرئ 

 

وضاج

ۺسمجھےۺاورۺوائسۺچانسلرۺایسیۺہدای اتۺپرۺعملۺکرنےۺکاۺی ابندۺہوگا۔  وہۺمناسب

رۺ( 2) .23  یونیورسٹیۺکاۺپروۺچانسلرۺہوگا۔تعلیمۺوزئ 

(چانسلرۺاسۺطرحۺعملۺکرنےۺسےۺغیرۺحاضرۺہوۺی اۺکسیۺدوسرےۺ۱)

ب  ۺچانسلرۺکےۺسارےۺاختیاراتۺاستعماكۺسب ۺچانسلر، ۺپرو ۺو سۺسےۺتو ۺکی

 کرےۺگاۺاورۺاسۺکیۺساریۺذمیداری اںۺاداۺکرےۺگا۔

وائسۺچانسلرۺچانسلرۺکیۺطرفۺسےۺچارۺساكۺکےۺعرصےۺ( 2) .24

ایسیۺشرائطۺوۺضوابطۺکےۺتحتۺمقررۺکیاۺجائےۺگا،ۺیسے ۺچانسلرۺطےۺکےۺلیئےۺ

 سکےۺگا۔ۺرکھرۺوہۺچانسلرۺکیۺخوشیۺسےۺعہدہۺکرےۺاو

ۺچانسلرۺکا۱) ۺوائیسۺ ب
ب

ۺج

 
 

ۺوائسۺدفترۺ (کسیۺبھیۺوق ا ۺی  خالیۺہو،

چانسلرۺغیرۺحاضرۺہےۺی اۺبیماریۺکیۺو سۺسےۺآفیسۺکیۺذمیداری اںۺنبھانےۺسےۺ

ۺکےۺ

 

ۺچانسلرۺحکوم ۺتو ۺسے ۺو س ۺکی ب ۺدوسرےۺکسیۺسب ۺی ا ۺہے، قاصر

کےۺلیئےۺایسےۺانتظالۺکرۺۺمشورےۺسےۺوائسۺچانسلرۺکیۺذمیداری اںۺنبھانے

ۺسمجھے۔تا ہ  ۺہے،ۺیسے ۺوہۺمناسب

رینۺتدریسیۺاورۺانتظامیۺآفیسرۺ( 2) .25

 

وائسۺچانسلرۺیونیورسٹیۺکاۺاعلیٰۺئ

کیۺگنجائشوں،ۺقوانین،ۺضوابطۺاورۺقواعدۺپرۺعملۺۺآرڈیننسہوگا،ۺاورۺاسۺ

 

 

 

 

 

 

 

 پروۺچانسلر

Pro Chancellor 

 

 

 وائسۺچانسلر

Vice Chancellor 

 

 

 

 

 

 

ۺاورۺ ۺاختیارات ۺکے ۺچانسلر وائس

 ذمیداری اں

Powers and duties of 
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روغۺ

 

ۺف ۺبہترۺصورتحاكۺکو کرتےۺہوئےۺیونیورسٹیۺکیۺعاملۺحیثیتۺاور

ۺیونیورسٹیۺکےۺانتظامیۺضا ۺاسۺکو بطے ۺکےۺمیت ۺسارےۺدلائےۺگا۔

ۺملازمینۺپرۺسارےۺضروریۺاختیاراتۺحاصلۺ ۺاور ڈہ

  

ۺاسای عملداروں،

 ہوںۺگے۔

ۺمیں،ۺ۱) ۺغیرۺحاضری ۺچانسلرۺکی ۺپرو ۺچانسلرۺاور (وائسۺچانسلر،

سۺکیۺصدارتۺکرےۺگاۺاورۺ

گ

 

ی

ٹ

ن ی 
م

یونیورسٹیۺکےۺکانووکیشنزۺاورۺسینیٹۺکیۺ

ۺ سۺکیۺصدارتۺکرےۺگا،

گ

 

ی

ٹ

ی ن
م

ۺ ۺاتھارٹیزۺکی ۺتو ۺہو، ۺوہۺاگرۺموجود جنۺکا

ۺیباڈیۺکیۺمیٹنگۺمیںۺ ا ۺی  ۺیونیورسٹیۺکیۺکسیۺدوسریۺاتھارٹی چیئرمینۺہےۺاور

 موجودۺرہنےۺی اۺصدارتۺکرنےۺکاۺمجازۺہوگا۔

(وائسۺچانسلر،ۺکسیۺہنگامیۺصورتحاكۺمیں،ۺجوۺاسۺکےۺخیاكۺمیںۺ۳)

ۺضروریۺسمجھے،ۺ ۺایساۺقدلۺاٹھاۺتا ہۺہے،ۺیسے ۺوہ فوریۺقدلۺکیۺمطلوبۺہو،

اعلیٰۺجسۺکےۺبعدۺجتناۺجلدیۺممکنۺہوۺسکے،ۺاسۺکےۺقدلۺکےۺحوالےۺسےۺ

ۺصورتۺمیںۺ ۺعال ۺجسۺکو ۺرپورٹۺکرےۺگا، ۺکو ۺیباڈی ا ۺی  ۺاتھارٹی عملدار،

اۺتھا۔معاملےۺکوۺحل

 

 ۺکری

 (وائسۺچانسلرۺکوۺوہۺاختیاراتۺبھیۺحاصلۺہوںۺگےۺکہ;۴)

(i) ۺجنۺکیۺ ا،

 

ۺاورۺبھرتیۺکری ا

 

ۺکری ایسیۺعارضیۺآسامیاںۺپیدا

 مدتۺچھہۺماہۺسےۺزائدۺنہۺہو؛

(ii) ۺکیۺ رچہ

 

ۺخ ۺسارے ۺکردہ راہم

 

ۺف ۺبجٹۺمیں ۺشدہ منظور

ر

 

ۺخ چہۺکیۺامۺہیۺمدوںۺمیںۺفنڈۺکیۺہیراۺمنظوریۺدیناۺاور

ا؛

 

 پھیریۺکری

(iii) ۺلاکھۺ ۺات  ۺجو ا

 

ۺکری ۺمنظور ۺکےۺلیئےۺرقم ۺکال غیرۺمتوقع

ۺجوۺبجٹۺمیںۺ رتیبۺدینا،

 

ۺئ ۺدویبارہ ا ۺسےۺزائدۺنہۺہوۺی  روپےۺ

the Vice Chancellor 
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بیامۺنہۺکیاۺگیاۺہوۺاورۺاسۺکےۺحوالےۺسےۺبورڈۺکیۺآنےۺ

ا؛

 

 والیۺمیٹنگۺمیںۺرپورٹۺکری

(iv) ۺملنےۺکےۺ

 

 
 

اموںۺکےۺپ

 

متعلقہۺاتھارٹیزۺکیۺطرفۺسےۺی

اتۺکےۺ

 

اورۺممتحنۺۺلیئےۺپیپرۺسیٹرزبعدۺیونیورسٹیۺکےۺامتحای

ا؛

 

 مقررۺکری

(v) ۺنتائجۺکیۺچھامۺبینۺکےۺلیئےۺایسےۺ ۺمارکسۺاور پیپرس،

ا،ۺیسے ۺضروریۺہوں؛

 

 انتظالۺکری

(vi) ڈہ،ۺعملداروںۺاورۺدوسرےۺملازمینۺ

  

یونیورسٹیۺکےۺاسای

اتۺاورۺانتظاماتۺاورۺیونیورسٹیۺ

 

ۺامتحای کوۺتدریس،ۺتحقیق،

کالۺکےۺایسےۺدوسرےۺمعاملاتۺکےۺسلسلےۺمیںۺایسےۺ

ۺیونیورسٹیۺکےۺمقاصدۺ ۺوہ ۺجو ا،

 

ۺہدای اتۺکری کروانےۺکی

 حاصلۺکرنےۺکےۺلیئےۺضروریۺسمجھے؛

(vii) ۺوۺ ۺایسیۺشرائط ۺملازمینۺکو ۺی ا یونیورسٹیۺکےۺکسیۺعملدار

کےۺتحتۺۺآرڈیننسضوابطۺکےۺتحت،ۺاگرۺکوئیۺہوں،ۺاسۺ

ا؛

 

 اپنےۺاختیاراتۺمیںۺسےۺکوئیۺاختیارۺمنتقلۺکری

(viii) ۺاورۺسراایسےۺدوسرےۺاختیاراتۺاورۺکالۺ ا

 

نجالۺدینا،ۺکری

 یسے ۺبیامۺکیاۺگیاۺہو؛ۺاور

(ix) ۺمیںۺ ۺکم ۺسے ۺروپے ۺپچاس ۺاور ۺسو ۺچار ۺتنخواہ شروعاتی

ا۔

 

 ملازمینۺمقررۺکری

 کرۺسکےۺگا;ۺجوۺرجسٹرارۺیونیورسٹیۺکاۺکلۺوقتیۺعملدارۺہوگاۺاور   .26

(a) تینۺساكۺکےۺعرصہۺکےۺلیئےۺعہدہۺرکھےۺگا،ۺمدتۺختمۺہونےۺ

 گا؛پرۺدویبارہۺمقرریۺکےۺلیئےۺاہلۺہو

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 رجسٹرار

Registrar 
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(b) کاۺسنبھالنےۺوالاۺہوگا؛ۺسٹیۺکیۺعالۺمہرۺاورۺتعلیمیۺرکارڈزیونیور 

(c) ۺطریقےۺکےۺتحتۺرجسٹرڈۺگریجوئیٹسۺکاۺرجسٹرۺ بیامۺکردہ

 بنائےۺگا؛

(d) بررامۺکیۺبیامۺکردہۺطریقہۺکےۺتحتۺ
 مب
می

مختلفۺاتھارٹیزۺکےۺ

 انتخایباتۺکرائےۺگا؛ۺاور

(e) ایسیۺدوسریۺذمیداری اںۺسرانجالۺدےۺگا،ۺیسے ۺبیامۺکیاۺگیاۺ

 ہو۔

رانچیۺ .27

 
 

یونیورسٹیۺکاۺکلۺوقتیۺعملدارۺہوگاۺاورۺچانسلرۺکیۺطرفۺسےۺخ

رۺکیاۺجائےۺگا،ۺیسے ۺوہۺطےۺکرےۺایسیۺشرائطۺوۺضوابطۺکےۺتحتۺمقر

 وہۺکرۺسکےۺگا;

(a) یونیورسٹیۺکیۺجائیداد،ۺمالیاتۺاورۺسرمایہۺکاریۺسنبھالےۺگا؛ 

(b) ۺبجٹۺکےۺتخمینےۺتیارۺ ۺشدہ انی

 

ۺنظری ۺاور ۺسالانہ ۺکی یونیورسٹی

ۺ ۺامۺکوۺمالیاتۺکمیٹی، ۺاور اورۺسینیٹۺکےۺۺسینڈیکیٹکرےۺگا

 سامنےۺپیشۺکرےۺگا؛

(c) امۺمقاصدۺکےۺنیۺکرےۺگاۺکہۺیونیورسٹیۺکےۺفنڈزۺیہۺیقینۺدیہا

ۺجاریۺکیئےۺگئےۺ ۺجنۺکےۺلیئےۺوہ لیئےۺاستعماكۺہوۺرہےۺہیں،

 ہیں؛ۺاورۺ

(d) دوسرےۺکالۺسرانجالۺدےۺگا،ۺیسے ۺبیامۺکیاۺگیاۺہو۔وہۺایسےۺ 

اتۺسےۺ. 28

 

اتۺکاۺکنٹرولرۺیونیورسٹیۺکاۺکلۺوقتیۺعملدارۺہوگاۺاورۺامتحای

 

امتحای

متعلقہۺسارےۺمعاملاتۺکاۺذمیدارۺہوگاۺاورۺایسیۺذمیداری اںۺسرانجالۺدےۺ

 گا،ۺیسے ۺبیامۺکیاۺگیاۺہو۔

 

 

 

 

 

 

 

رانچی

 
 

 خ

Treasurer 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

اتۺکا

 

 کنٹرولرۺامتحای

Controller of 

Examinations 
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ۺاڈٓیٹرۺ. 29

ٹ
 

ڈن

ٹ

ری 

 

 ارۺہوگا۔یونیورسٹیۺکاۺکلۺوقتیۺعملدۺرئ 

 -IVیبابۺ

 یونیورسٹیۺکیۺاتھارٹیز

Chapter-IV 

Authorities of the University 

 یونیورسٹیۺکیۺمندر سۺذیلۺاتھارٹیزۺہوںۺگی;. :2

(i) سینیٹ؛ 

(ii) ؛سینڈیکیٹ 

(iii) نسل؛
ٔ
 اکیڈمکۺکاو

(iv) ر؛ۺبورڈزۺ

 

 ر
ب

ٹ

 کلی
فی

 آفۺ

(v) ر؛ۺبورڈزۺ

 

 آفۺاسٹڈئ 

(vi) سلیکشنۺبورڈ؛ 

(vii) رۺاینڈۺریسرچۺبورڈ؛

 

ڈوانسڈۺاسٹڈئ 

ٹ

 ای 

(viii) پلاننگۺکمیٹی؛فنانسۺاینڈۺ 

(ix) الحاقۺکمیٹی؛ 

(x) ۺکمیٹی؛ۺاور

 

ن
 
 ی لن
سن

 ڈ

(xi) ۺگیاۺ ۺکیا ۺیسے اسٹیچوٹسۺمیںۺبیام ۺاتھارٹیز، ایسیۺدوسری

 ہو۔

 سینیٹۺمندر سۺذیلۺپرۺمشتملۺہوگی;ۺ( 2. )31

(i) چانسلر؛ 

(ii) پروۺچانسلر؛ 

(iii) وائسۺچانسلر؛ 

 آڈیٹر

Auditor 

 

 

 

 اتھارٹیز

Authorities 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سینیٹ

Senate 
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(iv) برر؛ۺسینڈیکیٹ
 مب
می

 کےۺ

(v) ڈینس؛ 

(vi) ریکٹرز

 

 ؛ڈائ

(vii) از،تشکیل 

 

ۺگئےۺکالجوںۺکےۺپرس

 

 ؛ۺدی 

(viii) ؛پروفیسرزۺاورۺامیریٹسۺپروفیسرزیونیورسٹیۺ 

(ix) تدریسیۺشعبوںۺکےۺچیئرمین؛ 

(x) ۺاستادۺانچارجۺ)کوئیۺ ا ۺی  اگردوںۺکےۺمعاملاتۺکاۺعملدار

 

ش

اۺہو(؛

 

اۺجای  بھیۺعہدہۺکہلای 

(xi) ۺکالجوںۺکےۺتینۺ ۺشدہ ۺکےۺالحاق ۺایسےۺکالجوں از،  

 

پرس

از،  

 

سےۺمنتخبۺکیئےۺجائیںۺۺامۺمیںۺکیۺطرفۺسےۺۺپرس

 گے؛

(xii) ۺیبارہ ۺکے ۺکالجوں ۺشدہ ۺشدہۺۺالحاق ۺالحاق ۺکو ۺجن ڈہ

  

اسای

ۺکاۺتجربہۺہوۺایسےۺ

 

کالجوںۺمیںۺکمۺازۺکمۺتینۺساكۺملازم

ۺکیۺطرفۺسےۺامۺمیںۺسےۺ ڈہ

  

سارےۺکالجوںۺکےۺاسای

 منتخبۺکیئےۺجائیںۺگے؛

(xiii) ۺآفۺ ۺمیںۺآنےۺوالےۺبورڈ ۺاختیار رہ

 

یونیورسٹیۺکےۺدائ

ۺاورۺسیکنڈریۺایجوکیشنۺکاۺچیئرمین؛

ٹ
 

 
 انٹرمیڈئ

(xiv) ۺچیئرمین؛بورڈۺآفۺٹیکنیکلۺایجوکیشنۺکا 

(xv) اگردۺیونینۺکےۺدو

 

 ؛نمائندےۺۺیونیورسٹیۺش

(xvi)  

ل

اگردۺیونینۺکےۺدوۺنمائندےالحاقۺشدہۺکا

 

ۺکیۺش ر

 

ر

 

بب ج
ایسےۺۺ

اگردۺیونینسۺکےۺصدرۺ

 

سارےۺالحاقۺشدہۺکالجوںۺکےۺش

 کیۺطرفۺسےۺمنتخبۺکیئےۺجائیںۺگے؛
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(xvii) ۺکاۺ

 

ڈہۺجنۺکوۺکمۺازۺکمۺتینۺساكۺملازم

  

یبارہۺیونیورسٹیۺاسای

ڈہ

  

کیۺطرفۺسےۺمنتخبۺکیئےۺجائیںۺۺتجربہۺہوۺیونیورسٹیۺاسای

 گے؛

(xviii) ۺ ۺسارےۺگریجوئیٹسۺکیۺدو ۺایسے

ٹ

 

 

ۺگریجوئ رجسٹرڈ

 ؛کیئےۺجائیںۺگےطرفۺسےۺامۺمیںۺسےۺمنتخبۺ

(xix) ۺ ر
 
ۺہ ۺتینۺشخص، امور

 

ۺمیںۺی ر

 

ر

 

ب

 

 ش
فن

ۺپرو ۺسائنسزۺاور آرٹس،

؛ رریۺمیںۺسےۺات 
ی گ

ٹ

ن ی 
ک

ۺ  ات 

(xx) رجسٹرار؛ 

(xxi) رانچی؛

 
 

 خ

(xxii) اتۺکاۺکنٹرولر؛ۺاور

 

 امتحای

(xxiii) رین۔  لائبرئ 

ۺاسۺکیۺغیر ا ۺدونوںۺکیۺغیرۺحاضریۺمیں،ۺۺچانسلرۺی  ا حاضریۺمیں،ۺپروۺچانسلرۺی 

 وائسۺچانسلرۺسینیٹۺکاۺچیئرمینۺہوگا۔

ۺتینۺساكۺ3) برر
 مب
می

بررامۺکےۺعلاوہۺسینیٹۺکےۺ
 مب
می

ۺ و 

 

 ش
فن

(ایکسۺآ

 ؛کےۺعرصےۺکےۺلیئےۺعہدہۺرکھیںۺگے

رۺساكۺکمۺازۺکمۺدوۺمرتبہۺمیٹنگۺکرےۺگیۺایسیۺتواریخۺ4)
 
(سینیٹۺہ

 چانسلرۺکیۺمنظوریۺسےۺطےۺکیۺجائیں۔ۺپرۺجوۺوائسۺچانسلرۺکیۺطرفۺسے

رۺ5) رائب ۺتہائیۺئب بررامۺکیۺات 
 مب
می

(سینیٹۺکیۺمیٹنگۺکاۺکورلۺسارےۺ

رۺ رائب ۺکےۺئب  جائےۺگی۔ۺکیۺشمارہوگا،ۺجسۺکیۺنسبتۺات 

ۺ. 32 ۺذیلۺۺآرڈیننساس ۺمندر س ۺکےۺتحتۺسینیٹۺکو ۺگنجائشوں کی

 اختیاراتۺحاصلۺہوںۺگے;

(a) ۺکردہۺقوانینۺکےۺڈرافٹسۺۺسینڈیکیٹ ر

 

پرۺکیۺطرفۺسےۺتجوئ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سینیٹۺکےۺاختیاراتۺاورۺکال

Powers and 

Functions of the 

Senate 
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اۺۺغور

 

ۺ(ۺمیںۺبیامۺکردہۺطریقہ۱کیۺذیلیۺدفعہۺ)۱۸دفعہۺجیساۺکری

 ؛ہے

(b) ۺ ۺرپورٹ، ۺاسٹیٹمنٹۺسالانہ نٹسۺکےۺسالانہ
ٔ
انیۺاکاو

 

ۺنظری اور

ا؛

 

رادادۺمنظورۺکری

 

اۺاورۺف

 

 شدہۺبجٹۺتخمینوںۺپرۺغورۺکری

(c) کیۺگنجائشوںۺکےۺتحتۺسینڈیکیٹۺاورۺدوسریۺۺآرڈیننساسۺ

ا؛

 

بررۺمقررۺکری
 مب
می

 اتھارٹیزۺکےۺ

(d) ۺذیلیۺکمیٹیۺ اپنےۺکوئیۺبھیۺاختیاراتۺاتھارٹیۺی اۺعملدارۺی اۺکمیٹیۺی ا

ا؛ۺاور

 

 کےۺحوالےۺکری

(e) ایسےۺدوسرےۺکالۺسرانجالۺدیناۺجوۺقوانینۺمیںۺبیامۺکیئےۺگئےۺ

 ہوں۔

 مندر سۺذیلۺپرۺمشتملۺہوگی;ۺسینڈیکیٹ( 2. )33

(i) ؛ )چیئرمین(وائسۺچانسلر 

(ii) ۺکےۺصویبا ی

یبل
 م
سی

ۺا ۺجوۺصویبائی برر
 مب
می

ۺکےۺی انچۺ ی

بل ی
 م
سی

ۺا ئی

بررامۺکیۺطرفۺسےۺامۺمیںۺسےۺمنتخبۺکیئےۺجائیںۺ
 مب
می

 گے؛

(iii) ۺسینیٹۺکیۺطرفۺسےۺمنتخبۺکیئےۺ برر
 مب
می

ۺ سینیٹۺکےۺدو

 جائیںۺگے؛

(iv) ہائیۺکورٹۺسندھۺبلوچستامۺچیفۺجسٹسۺکیۺطرفۺسےۺ

ۺکا ۺکورٹۺکا ۺبیامۺکردہ ۺججۺچیفۺجسٹسۺی ا ۺکیاۺۺات  رد

 

ام

 

ی

 ؛جائےۺگا

(v) ۺڈینۺچانسلر ۺکیۺطرفۺسےۺوائسۺچانسلرۺکیۺفاررشۺات 

 پرۺمقررۺکیاۺجائےۺگا؛

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سینڈیکیٹ

The Syndicate 
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(vi) ۺا ۺایسوسی ۺپروفیسرۺی ا ۺاسسٹنٹۺات  ۺدو ۺپروفیسرۺاور

ٹ
 
ن

ۺلیکچررز ۺی ا ۺکیۺطرفۺسےۺۺپروفسرز ڈہ

  

یونیورسٹیۺکےۺاسای

 مشترکہۺطورۺپرۺمنتخبۺکیئےۺجائیںۺگے؛

(vii) ا

 

ۺی اگردۺیونینۺکاۺات 

 

ردۺکردہ؛یونیورسٹیۺش

 

 م

(viii) ۺنمائند اگردۺیونینۺکاۺات 

 

ۺایسےۺالحاقۺشدہۺکالجوںۺکیۺش ہ

اگردۺیونینزۺالحاق

 

ۺکیۺۺشدہۺسارےۺکالجوںۺکیۺش کےۺصدرۺ

 طرفۺسےۺمنتخبۺکیاۺجائےۺگا؛

(ix) ڈہۺالحاقۺشدہۺکالجوںۺکےۺ

  

الحاقۺشدہۺکالجوںۺکےۺیبارہۺاسای

ڈہۺکیۺطرفۺسےۺامۺمیںۺسےۺمنتخبۺکیئےۺجائیںۺگے؛

  

 اسای

(x) امورۺتعلیمۺدانوںۺ

 

ردۺی

 

ام

 

میںۺسےۺچانسلرۺکیۺطرفۺسےۺدوۺی

 کردہ؛

(xi) سیکریٹریۺتعلیم؛ۺاور 

(xii) اكۺا  

 

ۺپرس یسےۺالحاقۺشدہۺکالجوںۺالحاقۺشدہۺکالجوںۺکاۺات 

از،  

 

کیۺطرفۺسےۺامۺمیںۺسےۺمنتخبۺکیاۺجائےۺۺکےۺپرس

 گا۔

ۺ۱)  بررامۺکےۺعلاوہ
 مب
می

ۺ و 

 

 ش
فن

ۺتینۺۺسینڈیکیٹ(ایکسۺآ برر
 مب
می

کےۺ

 ۔ساكۺکےۺعرصےۺکےۺلیئےۺعہدہۺرکھیںۺگے

بررامۺکیۺۺسینڈیکیٹ(۳)
 مب
می

ۺکلۺ ۺکورل رۺۺنصفکیۺمیٹنگۺکا رائب ئب

رۺ رائب ۺکےۺئب  جائےۺگی۔ۺشمارکیۺہوگا،ۺجسۺکیۺنسبتۺات 

ۺآرڈیننسیونیورسٹیۺکیۺایگزیکٹوۺیباڈیۺہوگیۺاورۺاسۺۺسینڈیکیٹ( 2. )34

کیۺگنجائشوںۺاورۺقوانینۺکےۺتحتۺیونیورسٹیۺکےۺمعاملاتۺاورۺجائیدادۺکےۺ

 انتظالۺپرۺعالۺنظرداریۺہوگی۔

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ۺاورۺۺسینڈیکیٹ ۺاختیارات کے

 ذمیداری اں

Powers and duties of 

Syndicate 



 
29 

ۺکےۺعلاوہۺ (3) ۺاختیاراتۺکیۺعالۺحیثیتۺسےۺتضاد مندر سۺیبالا

 کوۺمندر سۺذیلۺاختیاراتۺحاصلۺہوںۺگے;ۺسینڈیکیٹ

(a)  ا

 

 ؛یونیورسٹیۺۺکیۺجائیدادۺاورۺفنڈزۺکاۺانعقاد،ۺکنٹروكۺۺاورۺانتظالۺکری

(b) نٹسۺاور
ٔ
سرمایہۺکاریوںۺکاۺفنانسۺاورۺۺیونیورسٹیۺکیۺمالیات،ۺاکاو

اۺاورۺسنبھالناۺاورۺاسۺننگۺکمیٹیۺکےۺمشورےۺسےۺپلا

 

انتظالۺکری

ۺ ۺمناسب ۺیسے ۺوہ ا،

 

ۺکری مقصدۺکےۺلیئےۺایسےۺایجنٹسۺمقرر

 سمجھے؛

(c) اۺاورۺاسۺسلسلےۺ

 

انیۺشدہۺبجٹۺتخمینوںۺپرۺغورۺکری

 

سالانہۺاورۺنظری

رچہۺکےۺمیجر

 

ۺخ ۺاور ۺدینا، ۺڈ مۺمیںۺسےۺمیںۺسینیٹۺکوۺمشورہ

ا؛ۺدوسرےۺۺکیۺطرفۺفنڈز

 

 کوۺدویبارہۺتقسیمۺکری

(d) ۺاورۺیونیورسٹیۺکیۺ ا

 

ۺکری

 
  

طرفۺسےۺغیرۺمنقولہۺجائیدادۺکیۺمتن

ا؛

 

 منتقلیۺقبوكۺکری

(e) اۺاورۺتبدیلۺ

 

ا،ۺمکملۺکری

 

ےۺمنظورۺکری
ک
 
ھی

ٹ

ٹ

یونیورسٹیۺکیۺطرفۺسےۺ

ا؛

 

اۺردۺکری اۺی 

 

 کری

(f) ۺاستعماكۺکردہۺسارییونیورسٹیۺکیۺطرفۺسے ۺی ا ۺۺحاصلۺکردہ

اثوںۺاورۺوسائلۺکےۺ

 

نٹسۺاورۺیونیورسٹیۺکےۺای
ٔ
رقولۺکےۺاکاو

ا 

 

 ؛کتابۺتیارۺکری

(g) اۺبشموكۺاستعماكۺنہۺکیۺگئیۺرقمۺ

 

عقلہۺکوئیۺرقمۺلگای

 

می
یونیورسٹیۺسےۺ

ۺ ۺآرڈیننس، ۺٹرسٹس ۺکوئی ۺاگر کےۺۺ۵۸۸۱) ۵۸۸۱کے

املۺۺ۱۲(ۺکیۺدفعہۺIIآرڈیننسۺ

 

میںۺبیامۺکردہۺسکیورٹیزۺمیںۺش

ۺی اۺایسےۺدوسرےۺکسیۺسلسلےۺ ا

 

ڈۺکری ری 

 

ہو،ۺی اۺغیرۺمنقولہۺجائیدادۺخ

ریوںۺکوۺتبدیلۺکرنےۺمیںۺیسے ۺوہۺطےۺکرے،ۺایسیۺسرمایہۺکا
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 والےۺاختیارۺکوۺاستعماكۺمیںۺلائےۺگی؛

(h) ۺگئیۺگرانٹس،ۺ ۺدی ۺاور ۺجائیداد ۺکوئی ۺمنتقلۺکردہ یونیورسٹیۺکو

ۺاورۺ ڈومنٹس

ٹ  

ۺای ۺعطیات، ،

 
 

ۺتحائ ۺٹرسٹس، وصیتوں،

ا؛

 

اۺاورۺانتظالۺکری

 

 دوسرےۺحصےۺحاصلۺکری

(i) اختیارۺمیںۺرکھےۺگئےۺمخصوصۺمقاصدۺکےۺلیئےۺیونیورسٹیۺکےۺ

افنڈزۺکاۺانتظا

 

 ؛لۺۺکری

(j) یونیورسٹیۺکیۺعالۺمہرۺکوۺتحویلۺمیںۺرکھناۺاورۺاسۺکےۺاستعماكۺکاۺ

ا؛

 

 طریقہۺکارۺطےۺکری

(k) ۺدوسرےۺاحاطے،ۺ یونیورسٹیۺکےۺلیئےۺمطلوبۺعمارتیںۺاور

رنیچر،ۺسامام،ۺ

 

ر،ۺف

 

رئ  راہمۺۺاشیاءاورۺایسیۺدوسریۺۺآلاتلائبرئ 

 

ف

ا؛

 

 کری

(l) ۺاورۺسنبھالناۺاورۺۺرہائشۺکےۺہاز،ۺاورۺہاسٹلز ا

 

اگردوںۺقائمۺکری

 

ش

سۺکیۺمنظوریۺدیناۺی اۺلائسنسۺۺکیۺرہائشۺکےۺلیئےۺہاسٹلز

گ

 

جبی

ۺلا ا ی 

ا؛

 

 جاریۺکری

(m) ا؛

 

 کالجوںۺکوۺالحاقۺدیناۺاورۺالحاقۺختمۺکری

(n) ۺایسیۺ ا ۺی  ا

 

تعلیمیۺاداروںۺکوۺیونیورسٹیۺکیۺمراعاتۺمیںۺداخلۺکری

ا؛

 

 مراعاتۺختمۺکری

(o) ا؛

 

اكۺکروای

 

 کالجوںۺاورۺتدریسیۺشعبوںۺکیۺجانچۺپڑی

(p) ۺپروفیسرۺشپس،ۺاسسٹنٹۺپروفیسرۺپروفیسرۺشپس،ۺایسو

ٹ
 
سیۺان

اۺ

 

شپس،ۺلیکچررۺشپسۺاورۺدوسریۺتدریسۺکیۺآسامیاںۺپیداۺکری

ا؛

 

ڈی اۺختمۺکری

ٹ

ڈ

 

 ی
شن
س

اۺایسیۺآسامیوںۺکوۺ  ی 

(q) ا،ۺ

 

ۺدوسرےۺعہدوںۺکوۺپیداۺکری ایسےۺانتظامی،ۺتدریسی،ۺتحقیقیۺی ا
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ا،ۺیسے ۺضروریۺہو؛

 

اۺی اۺختمۺکری

 

ڈۺکری

ٹ

ڈ

 

 ی
شن
س

 

(r) ۺسوۺا ۺاسۺسلیکشنۺبورڈۺکیۺفاررشۺپرۺچار ورۺپچاسۺروپےۺاور

ڈہۺاورۺملازلۺ

  

سےۺزائدۺماہانہۺشروعاتیۺتنخواہۺپرۺیونیورسٹیۺکےۺاسای

ا؛

 

 مقررۺکری

(s) ۺاورۺمنفردۺپروفیسرۺایسیۺشرائطۺوۺضوابطۺکےۺتحتۺمقررۺ امور

 

ی

ا،ۺیسے ۺبیامۺکیاۺگیاۺہو؛

 

 کری

(t) بیامۺکردہۺشرائطۺکےۺتحتۺاعزازیۺڈگری اںۺدینا؛ 

(u) ۺدو ۺاور ڈہ

  

ۺاسای سرےۺملازمینۺکیۺیونیورسٹیۺکےۺعملداروں،

 ذمیداری اںۺبیامۺکردہ؛

(v) ۺاورۺ ڈہ

  

ۺاسای ۺکے(، ۺچانسلر ۺوائس ۺ)ماسوائے عملداروں

ڈۺ

ٹ

ڈ

 

 ی
شن
س

ۺطریقہۺکارۺکےۺتحتۺ دوسرےۺملازمینۺکوۺبیامۺکردہ

ا؛

 

رطرفۺکری ا،ۺسزاۺدیناۺاورۺملازمیتۺسےۺئب

 

 کری

(w) ا،ۺجنۺپرۺرپورٹۺکرنےۺ

 

امۺمعاملاتۺپرۺسینیٹۺکوۺرپورٹۺکری

 کاۺکہاۺگیاۺہو۔

(x) ۺآرڈیننسۺکیۺگنجا ۺاس کےۺتحتۺمختلفۺاتھارٹیزۺمیںۺئشوں

بررز
 مب
می

ا؛ۺ

 

 مقررۺکری

(y) ۺجمعۺکرانے رۺۺسینیٹۺکو

 

کےۺلیئےۺقوانینۺکےۺڈرافٹسۺتجوئ 

ا؛

 

 کری

(z) (ۺمیںۺبیامۺکردہۺطریقےۺکےۺتحتۺ۱کیۺذیلیۺدفعہۺ)ۺ۱۹دفعہ

ۺگئےۺضوابطۺکےۺ

 

نسلۺکیۺطرفۺسےۺتشکیلۺدی 
ٔ
اکیڈمکۺکاو

ا؛ۺبشرطیکہۺ

 

اۺاورۺڈیلۺکری

 

ضرورتۺۺاپنیۺسینڈیکیٹتحتۺغورۺکری

ۺکےۺ نسل
ٔ
ۺکاو ۺاکیڈمک ۺاور ۺہے ۺسکتی ۺبنا ۺضوابط ۺتحت کے
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 مشورےۺکےۺبعدۺامۺکیۺمنظوریۺدےۺسکتیۺہے؛

(aa) ا،ۺ

 

ۺچلای یونیورسٹیۺسےۺمتعلقہۺدوسرےۺسارےۺمعاملاتۺکو

ا،ۺاورۺاسۺسلسلۺمیںۺدوسرےۺسارےۺ

 

اۺاورۺانتظالۺکری

 

طےۺکری

ا،ۺجوۺاسۺآرڈیننسۺاورۺقوانینۺمیںۺبیامۺ

 

اختیاراتۺاستعماكۺکری

 ۺگئےۺہوں؛نہۺکیئے

(bb) ۺذیلیۺکمیٹیۺکوۺ ۺکمیٹیۺی ا ۺی ا ۺعملدار اپنےۺاختیاراتۺکسیۺاتھارٹیۺی ا

ا؛

 

 منتقلۺکری

(cc) ایسےۺدوسرےۺکالۺسرانجالۺدیناۺجوۺاسۺآرڈیننسۺکیۺدوسریۺ

ۺقوانینۺکےۺتحتۺ ۺی ا ۺکےۺتحتۺسونپےۺگئےۺہوں گنجائشوں

ۺہیں۔

 

 سونپےۺجاۺسکت

نسلۺمشتملۺہوگی;( 2. )35
ٔ
 اکیڈمکۺکاو

(i) ؛ )چیئرمین(وائسۺچانسلر 

(ii) ،ڈنز، 

(iii) ریکٹرز

 

 ؛ڈائ

(iv) از،تشکیل 

 

ۺگئےۺکالجوںۺکےۺپرس

 

 ؛ۺدی 

(v) ؛ۺکےۺساتھۺیونیورسٹیۺکےۺپروفیسرزپروفیسرۺامیریٹس 

(vi) تدریسیۺشعبوںۺکےۺچیئرمین؛ 

(vii) سیکریٹریۺتعلیم؛ 

(viii) ۺ

ٹ
 
ۺان ۺایسوسی ۺدو تدریسیۺعبے،ۺکےۺچیئرمینۺکےۺعلاوہ

ۺمیںۺسےۺمنتخبۺکیئےۺ ۺطرفۺسےۺام ۺکی ۺام پروفیسرز

 جائیںۺگے؛

(ix) امۺکیۺطرفۺسےۺامۺۺاسسٹنٹۺپروفیسرزۺاورۺلیکچررزچارۺ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

نسل
ٔ
 اکیڈمکۺکاو

Academic Council 
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 میںۺسےۺمنتخبۺکیئےۺجائیںۺگے؛

(x) ا  

 

ز،ۺایسےسارےۺکالجوںۺالحاقۺشدہۺکالجوںۺکےۺچارۺپرس

از،  

 

کیۺطرفۺسےۺامۺمیںۺسےۺمنتخبۺکیئےۺجائیںۺۺکےۺپرس

ۺگے،ۺجنۺمیںۺسےۺکمۺازۺکمۺا ۺپروفیشنلۺکالجزۺاورۺات  ت 

رۺ

 
 

 
 کالجزۺمیںۺسےۺہوگا؛ۺووم

(xi) ۺشدہ ۺشدہۺۺالحاق ۺالحاق ۺجنۺکو ڈہ

  

ۺاسای ۺی انچ ۺکے کالجوں

ۺکاۺتجربہۺہوۺایسےۺالحاقۺ

 

کالجوںۺمیںۺی انچۺساكۺکیۺملازم

ڈہۺکیۺطرفۺسےۺامۺمیںۺسےۺمنتخبۺ

  

شدہۺکالجوںۺکےۺاسای

ۺپروفیشنلۺ ۺکمۺات  ۺاز ۺجنۺمیںۺسےۺکم کیئےۺجائیںۺگے،

ۺوومینسۺکالجزۺمیںۺسےۺہوگا؛  کالجزۺاورۺات 

(xii) رۺمیںۺ

 

ر

 

ب

 

 ش
فن

امورۺتینۺشخصۺچانسلرۺآرٹس،ۺسائنسزۺاورۺپرو

 

ی

ردۺکیئےۺ

 

ام

 

ۺی رریۺمیںۺسےۺات 
ی گ

ٹ

ی ن
ک

ۺ ۺات  ر
 
کیۺطرفۺسےۺہ

 جائیںۺگے؛

(xiii) رجسٹرار؛ 

(xiv) رین؛  اورۺلائبرئ 

(xv) اتۺۺکاۺکنٹرولر۔

 

 امتحای

بررۺتینۺساكۺ3) 
 مب
می

بررامۺکےۺعلاوہۺمقررۺکردہۺ
 مب
می

ۺ و 

 

 ش
فن

(ایکسۺآ

 ۔کےۺلیئےۺعہدہۺرکھیںۺگے

ۺ4) بررامۺکیۺات 
 مب
می

ۺکلۺ ۺکورل نسلۺکیۺمیٹنگۺکا
ٔ
(اکیڈمکۺکاو

رۺہوگا۔ رائب  تہائیۺکےۺئب

ۺاسۺۺ( 2. )36 ۺاور نسلۺیونیورسٹیۺکیۺاکیڈمکۺیباڈیۺہوگی،
ٔ
اکیڈمکۺکاو

،ۺتحقیقۺۺآرڈیننس  

 

ۺاسکالرۺس کیۺگنجائشوںۺاورۺقوانینۺکےۺتحتۺتدریس،

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ۺاورۺ ۺاختیارات نسلۺکے
ٔ
ۺکاو اکیڈمک

 ذمیداری اں
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اتۺکےۺخاصۺمعیاروںۺکےۺتحتۺرکھنےۺاورۺچلانےۺاورۺیونیورسٹیۺ

 

اورۺامتحای

روغۺدلانےۺکا

 

 اختیارۺحاصلۺہوگا۔ۺاورۺکالجوںۺکیۺتدریسیۺسرگرمیوںۺکوۺف

ۺمندر سۺیبالاۺگنجائشوںۺکیۺعالۺحیثیتۺسےۺ۱) ۺاور ۺپر (خاصۺطور

نسلۺکوۺمندر سۺذیلۺاختیاراتۺحاصلۺہوںۺگے;
ٔ
 تضادۺکےۺعلاوہ،ۺکاو

(a) کوۺتدریسیۺمعاملاتۺمیںۺمشورہۺدینا؛ۺسینڈیکیٹ 

(b) ا؛

 

اتۺکاۺانتظالۺکری

 

 تدریس،ۺتحقیقۺاورۺامتحای

(c) ۺ اگردوںۺکوۺپڑھائیۺکےۺکورسزۺاور

 

اتۺمیںۺبیٹھنےۺکےۺش

 

امتحای

 لیئےۺداخلاۺدینا؛

(d) اگردوںۺکے

 

اورۺنظمۺوۺضبطۺکاۺخیاكۺۺچاكۺچلنۺیونیورسٹیۺکےۺش

ا؛

 

 کری

(e) رۺۺسینڈیکیٹ

 

ۺآفۺاسٹڈئ  ۺبورڈ ۺاور ۺتدریسیۺشعبوں ر،

 

 ر
ب

ٹ

 کلی
فی

ۺ کو

رۺدینا؛

 

 بنانےۺاورۺانتظالۺکرنےۺکیۺتجوئ 

(f) رقیۺکےۺ

 

یونیورسٹیۺمیںۺتدریسۺاورۺتحقیقۺکیۺمنصوبہۺبندیۺاورۺئ

ا؛لیئےۺتجاو

 

رۺبنای

 

اۺاورۺتجاوئ 

 

رۺپرۺغورۺکری

 

 ئ 

(g) ۺکیۺفاررشوںۺپرۺضوابطۺ ر

 

ۺاورۺبورڈۺآفۺاسٹڈئ  ر

 

 ر
ب

ٹ

 کلی
فی

بورڈۺآفۺ

ا،ۺجسۺمیںۺتدریسۺکےۺکورسزۺاورۺیونیورسٹیۺکےۺسارےۺ

 

بنای

اتۺکےۺلیئےۺ

 

ۺآفۺامتحای نصابۺبھیۺہوگا؛ۺبشرطیکہۺاگرۺبورڈزۺ

ۺاورۺبورڈزۺ ر

 

 ر
ب

ٹ

 کلی
فی

اریخۺۺ

 

ۺی اتۺبیامۺکردہ

 

ۺکیۺفاررش ر

 

آفۺاسٹڈئ 

ۺوصوك

 

ۺۺت نسل،
ٔ
ۺکاو ۺاکیڈمک کیۺۺسینڈیکیٹنہیںۺہوتی،

جاریۺۺ،ۺآنےۺوالےۺساكۺکیۺتدریسۺکےۺکورسزۺمنظوریۺسے

اتۺکےۺلیئےۺبیامۺکیئےۺگئےۺہیں;

 

 رکھےۺگی،ۺجوۺپیشگیۺامتحای

(h) اتۺکوۺیونیورسٹیۺ

 

رۺکےۺامتحای

 

دوسریۺیونیورسٹیزۺاورۺامتحانیۺیباڈئ 

Powers and duties of 

the Academic 

Council 
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ا؛

 

رۺتوثیقۺکری رائب اتۺکےۺئب

 

 کےۺامتحای

(i) ۺ ۺاسکالرۺشپس، ۺشپس،

ٹ
 

ۺانتظالۺۺمیڈز،اسٹوڈن ۺانعاماتۺکا اور

ا؛

 

 کری

(j) ا؛نےۺکر؎ۺپیشۺکوۺ سینڈیکیٹ

 

 کےۺلیئےۺضوابطۺتیارۺکری

(k) ۺ ۺکےۺتحتۺمختلفۺاتھارٹیزۺمیںۺۺآرڈیننساس ۺگنجائشوں کی

ا؛

 

بررۺمقررۺکری
 مب
می

 اورۺ

(l) ایسےۺدوسرےۺکالۺسرانجالۺدیناۺیسے ۺقوانینۺمیںۺبیامۺکیئےۺ

 گئےۺہوں۔

ۺکالۺاورۺاختیاراتۺجنۺکےۺلیئےۺاسۺۺ. 37 ۺآرڈیننساتھارٹیزۺکیۺتشکیل،

ۺایسےۺہوںۺگےۺیسے ۺ ۺوہ میںۺکوئیۺخاصۺگنجائشۺنہیںۺتشکیلۺدیۺگئیۺہو،

 قوانینۺمیںۺبیامۺکیاۺگیاۺہو۔

 

 

 

 

نسلۺاورۺدوسریۺاتھارٹیزسینڈیکیٹسینیٹ،ۺ . 38
ٔ
،ۺوقتاًۺفوقتاًۺ،ۺاکیڈمکۺکاو

،ۺاسپیشلۺ

 

ررایسیۺاسٹینڈن

 
 

ڈوائ

ٹ

ۺای  ا ۺیۺکمیٹیاںۺبناۺسکتیۺہیںی  ،ۺیسے ۺوہۺمناسب

ۺکےۺ برر
 مب
می

ۺکمیٹیۺکےۺ راد

 

ۺاف ۺسکتیۺہیںسمجھےۺاور ۺکر ۺمقرر ۺپر ۺایسیۺطور ۺجو ،

بررۺنہۺہوں۔
 مب
می

 اختیاریوںۺکےۺ

 -Vیبابۺ

 اسٹیچوٹس،ۺضوابطۺاورۺقواعد

Chapter-V 

Statutes, Regulations and Rules 

 

 

 

 

 

 

 

 

ۺاورۺ ۺکال ۺتشکیل، ۺکی ۺاتھارٹیز دوسری

 اختیارات

Constitution, 

functions and 

powers of other 

Authorities 

 

کچھۺاتھارٹیزۺکیۺطرفۺسےۺکمیٹیوںۺکیۺ

 تقرری

Appointment of 

committees by 

certain Authorities 
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کیۺگنجائشوںۺکےۺتحتۺمندر سۺذیلۺبیامۺکردہۺۺآرڈیننساسۺ( 2. )39

ۺجاۺ

 

ۺکےۺلیئےۺاسٹیچوٹسۺتشکیلۺدی  اۺامۺمیںۺسےۺکسیۺات  سارےۺمعاملاتۺی 

ۺہیں;

 

 سکت

(a) ۺ ۺکی ۺملازمین ۺکے  یونیورسٹی

 

ن

 

ش

 

ن  ی 
پ

ۺگریچوئٹی،ۺ ۺانشورنس، ،

 و 
ی

 

ن بی 
پ

ۺ ۺفنڈ،

ٹ
 

ڈن

ٹ

اورۺدوسرےۺمتعلقہۺفوائدۺکیۺلنٹۺفنڈۺوپرووی 

 تشکیل؛

(b) ڈہ

  

ۺاسای وسرےۺملازمینۺکےۺاورۺدۺیونیورسٹیۺکےۺعملداروں،

ر

 

ر
ی ل
سک

ۺکےۺا

 

ۺکےۺشرائطۺوۺضوابط؛ۺادائگ

 

 اورۺملازم

(c) ا؛ۺرکارڈۺۺرجسٹرڈۺگریجوئیٹسۺکاۺ

 

 تیارۺکری

(d) اۺاورۺمتعلقہۺمعاملات؛ۺاداروںۺکاۺالحاقۺاورۺالحاقۺختمتعلیمی

 

 ۺکری

(e) ۺایسیۺ تعلیمیۺاداروںۺکیۺیونیورسٹیۺکیۺمراعاتۺمیںۺداخلاۺاور

ا؛

 

 مراعاتۺختمۺکری

(f) ۺ ۺکی ۺمتعلقہۺاتھارٹیزیونیورسٹی ۺاور ا

 

ۺانتخایباتۺمنعقدۺکری ۺکے

 معاملات؛

(g) ۺا ۺعبے، ۺتدریسی ر،

 

 ر
ب

ٹ

 کلی
فی

ۺاورۺ ۺیونٹس ۺاکیڈمک ۺدوسرے ور

رۺ

 
 

 کاۺقیال؛ۺڈویثرئ

(h) ;ڈہۺکےۺاختیاراتۺاورۺذمیداری اں

  

 عملداروںۺاورۺاسای

(i) ۺ

ٹ
 
ۺپرائیون شرائطۺجنۺکےۺتحتۺیونیورسٹیۺدوسرےۺپبلکۺی ا

ۺدوسر ۺتحقیقۺاور ائیزیشنزۺکےۺساتھۺتدریس،

 

یۺعالمانہۺآرگ

 سرگرمیوںۺکےۺانتظاماتۺمیںۺداخلۺہوۺسکتیۺہے؛

(j) ۺاعزازیۺ ۺاور ۺ ۺشرائط ۺکے ۺمقرری ۺکی ۺامیریٹس پروفیسرز

 ڈگری اںۺدینا؛

 اسٹیچوٹس

Statutes 
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(k) ۺاورۺنظمۺوۺضبط؛ۺکےۺیونیورسٹیۺ

 

 ملازمینۺکیۺصلاچ 

(l) ۺبشموكۺکورسزۺکیۺمدتۺاورۺتدریسۺاورۺتحقیق ۺکیۺایں، بش،

 امتحامۺکےۺلیئےۺمضامینۺاورۺپرچوںۺۺکیۺتعداد؛ۺاور

(m) ۺ ۺجوۺۺآرڈیننساس ۺمعاملات ۺسارے ۺدوسرے ۺتحت کے

 قوانینۺکےۺتحتۺبیامۺکرنےۺی اۺچلانےۺہیں۔

رۺبناۺکرۺسینیٹۺکوۺۺکوئیۺ سینڈیکیٹ( ۱)

 

بھیۺقوانینۺکےۺلیئےۺتجاوئ 

ۺبغیرۺ ۺپرۺغورۺکرنےۺکےۺبعدۺتبدیلیوںۺکےۺساتھۺی ا ر

 

پیشۺکرےۺگی،ۺجوۺتجاوئ 

ۺدویبارہۺغورۺکرنےۺکےۺلیئےۺ ا کیۺۺسینڈیکیٹتبدیلیوںۺکےۺمنظورۺکرۺسکتیۺہےۺی 

اۺاسۺکوۺردۺکرۺسکتیۺہے۔  طرفۺواپسۺبھیجۺسکتیۺہےۺی 

 بشرطیکہۺ

ٹ

ی ن
ی ک

 و  سینڈ
ی
ۺۺ ۺۺیونیورسٹی ۺکیۺتشکیلۺی اۺکی کسیۺبھیۺاتھارٹی

ر 

 

ۺڈرافٹۺتجوئ  ۺکرنےۺوالےۺقوانینۺکا ر

 

کرےۺگی،ۺۺپیشاختیاراتۺکوۺمتائ

ۺپرۺدینےۺکاۺ ریۺطور ۺایسیۺاتھارٹیۺکوۺاپنیۺرائےۺریرئ  ۺپر ر

 

ۺایسیۺتجوئ 

 

ۺت ب
ب

ج

راہمۺنہۺکیاۺجائے؛

 

 موقعہۺف

ۺیہۺکہۺذیلیۺدفعہۺ) ڈ ری 

 

ۺۺ(a)(ۺکیۺشقوںۺ۵بشرطیکہۺم میںۺۺ(b)اور

بیامۺکردہۺمعاملاتۺسےۺمتعلقہۺقوانینۺکاۺڈرافٹۺچانسلرۺکوۺبھیجاۺجائےۺگاۺاورۺ

ۺچانسلرۺمنظوریۺنہۺدے۔

 

ۺت ب
ب

رۺنہیںۺہوگاۺج

 

ۺموئ

 

ۺت ب

 

 ن

کیۺگنجائشوںۺاورۺقوانینۺکےۺتحتۺمندر سۺذیلۺۺآرڈیننساسۺۺ( 2. ):3

اۺامۺمیںۺسےۺکچھۺمعاملا  ;تۺکےۺلیئےۺضوابطۺبنائےۺجائیںۺگےسارےۺی 

(a) ۺ ۺلیئےۺیونیورسٹی ۺکے ۺسرٹیفکیٹوں ۺاور ۺڈپلوماز ۺڈگریوں، کی

رۺ؛

 

 کورسزۺآفۺاسٹڈئ 

(b) (ۺکےۺتحتۺتسلیمۺ۵کیۺذیلیۺدفعہۺ)ۺ۷طریقہۺجسۺکےۺتحتۺدفعہۺ

راہمۺکیۺجائےۺگی؛

 

 شدہۺتدریسۺکاۺانتظالۺکیاۺجائےۺگاۺاورۺف

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ضوابط

Regulations 
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(c) اگردوںۺکاۺیونیورسٹیۺ

 

 داخلا؛ۺمیںۺش

(d) اگردوںۺکوۺیونیورسٹیۺکےۺکورسزۺاورۺ

 

شرائطۺجنۺکےۺتحتۺش

اتۺکےۺلیئےۺداخلاۺدی ا

 

اورۺجوۺڈگریوں،ۺڈپلومازۺۺجائےۺگا ۺامتحای

 اورۺسرٹیفکیٹوںۺکےۺلیئےۺاہلۺہوںۺگے؛

(e) ا

 

 ـامتحامۺمنعقدۺکری

(f) اتۺمیںۺداخلاۺکےۺ

 

یونیورسٹیۺکےۺکورسزۺآفۺاسٹڈیۺاورۺامتحای

گی ااںۺکیۺ

 

ی
اگردوںۺکیۺطرفۺسےۺفیسۺاورۺدوسریۺادا

 

لیئےۺش

 جائیںۺگی؛

(g) اگردوںۺ

 

 اورۺنظمۺوۺضبط؛ۺچلنکےۺچاكۺیونیورسٹیۺکےۺش

(h) ۺرہائشۺکےۺشرائط ۺکی اگردوں

 

ۺکےۺش ۺکالجوں ۺی ا ،ۺیونیورسٹی

ۺہاسٹلز ۺاور میںۺرہائشۺکےۺلیئےۺفیسۺۺبشموكۺرہائشۺکےۺہاز،

 لگانےۺکے؛

(i) ۺلائسنسۺجاریۺ ۺاور ۺکیۺمنظوری ۺرہائشۺگاہوں سۺاور

ل

ٹ

سی

ہا

ا؛

 

 کری

(j) شرائطۺجنۺکےۺتحتۺکوئیۺشخصۺڈگریۺحاصلۺکرنےۺکےۺ

 ۺجاریۺرکھۺتا ہۺہے؛لیئےۺکوئیۺشخصۺآزادانہۺتحقیق

(k) انعاماتۺ،ۺاعزازیہۺاورۺشپس،ۺاسکالرۺشپس،ۺانعالۺاورۺمیڈز،فیلو

 دینا؛

(l) ۺشپسۺدینا؛

ٹ
 

ریۺاسٹوڈن

 

ریۺاورۺہافۺف

 

ۺاورۺف

 
 

 وظائ

(m) اکیڈمکۺکاسٹیول؛ 

(n) ریۺکاۺاستعماك؛  لائبرئ 

(o) رکیۺتشکیل؛ۺاورۺتدریسیۺشعبوںۺاورۺبورڈز

 

 آفۺاسٹڈئ 
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(p) ۺقوانینۺکےۺۺآرڈیننسدوسرےۺسارےۺمعاملاتۺجوۺاسۺ ی ا

 ذریعےۺی اۺضوابطۺکےۺتحتۺبیامۺکیئےۺجانےۺہیں۔

نسلۺکیۺطرفۺسےۺبنائےۺجائیںۺگےۺاورۺ3)
ٔ
(ضوابطۺاکیڈمکۺکاو

کرائےۺجائیںۺگے،ۺجوۺامۺکوۺمنظورۺکرۺسکتیۺہےۺی اۺمنظوریۺۺپیشکوۺۺسینڈیکیٹ

نسلۺکوۺدویبارہۺغورۺکرنےۺکےۺلیئےۺواپسۺ
ٔ
اۺامۺکوۺاکیڈمکۺکاو روکۺسکتیۺہےۺی 

ۺ ۺاسۺکیۺبھیجۺسکتیۺہے،

 

ۺت ب
ب

ۺنہیںۺہوگاۺج ر

 

ۺموئ

 

ۺت ب

 

کوئیۺبھیۺضابطہۺن

 کیۺطرفۺسےۺمنظوریۺنہۺدیۺجائے۔ۺسینڈیکیٹ

ۺمنسوخۺکرنےۺکاۺۺ. 41 رمیمۺکرنےۺی ا

 

ۺئ ۺضوابطۺمیںۺاضافے، قوانینۺاور

طریقہۺکارۺوہۺہیۺہوگاۺجوۺقوانینۺاورۺضوابطۺکےۺتشکیلۺدینےۺاورۺبنانےۺکےۺ

ب ارۺبیامۺکیاۺگیاۺہے۔
 

 

رت

 

 لیئےۺئ

 

 

 

 

ۺ (2. )42 ۺاس ر

 

ۺیباڈئ  ۺدوسری ۺکی ۺیونیورسٹی ۺاور ،ۺآرڈیننساختیاری اں

ۺاورۺجگہۺاسٹیچوٹسۺاورۺضوابطۺکےۺتحتۺامۺکےۺ

 
 

کارویبارۺاورۺمیٹنگۺکےۺوق

 اورۺمتعلقہۺمعاملاتۺکےۺلیئےۺقواعدۺبناۺسکتیۺہیں؛

کےۺعلاوہۺسینیٹۺکیۺدوسریۺکسیۺاختیاریۺی اۺۺسینڈیکیٹبشرطیکہۺ

ۺگئےۺکسیۺبھیۺقواعدۺمیںۺ

 

یباڈیۺکیۺطرفۺسےۺاسۺدفعہۺکےۺتحتۺتشکیلۺدی 

ۺکرۺسکتیۺہے؛

 

 
اۺامۺکوۺختمۺکرنےۺکےۺہدان رمیمۺکرنےۺی 

 

 ئ

ۺہدای اتۺسےۺۺبشرطیکہ ۺایسی ۺیباڈی ا ۺی  ۺایسیۺاختیاری ۺاگر ۺکہ ڈ ری 

 

م

 مطمئنۺنہیںۺہےۺتوۺوہۺسینیٹۺکوۺاپیلۺکرۺسکتیۺہے،ۺجسۺکاۺفیصلہۺحتمیۺہوگا۔

معاملےۺکےۺحوالےۺسےۺقواعدۺۺکسییونیورسٹیۺسےۺۺسینڈیکیٹ(3)

 

 

 

 

 

 

 

ۺاورۺ رمیم

 

ۺئ ۺکی ۺضوابط ۺاور اسٹیچوٹس

 منسوخی

Amendment and 

repeal of statutes and 

regulations 

 

 قواعد

Rules 
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،ۺقوانینۺاورۺضوابطۺمیںۺبیامۺنہۺآرڈیننسبناۺسکتیۺہے،ۺجوۺخاصۺطورۺپرۺاسۺ

 کیئےۺگئےۺہوں۔

 -VIیبابۺ

 تعلیمیۺاداروںۺکاۺیونیورسٹیۺمیںۺالحاق

Chapter-VI 

Affiliation of Educational Institutions to 

the University 

یونیورسٹیۺمیںۺالحاقۺچاہنےۺوالاۺتعلیمیۺادارہۺمطمئنۺکرنےۺکےۺۺ( 2. )43

ۺدےۺگاۺکہ;ۺ

 

 لیئےۺیونیورسٹیۺکوۺدرخواس

(a) ا ۺانتظالۺہےۺی  ر ۺکےۺزئ 

 

اسۺکےۺلیئےۺۺتعلیمیۺادارہۺحکوم

 مستقلۺبنیادۺپرۺتشکیلۺدیۺگئیۺگورننگۺیباڈیۺہے؛

(b) اورۺۺدیکھۺبھاكتعلیمیۺادارےۺکےۺمالیۺوسائلۺادارےۺکیۺ

 بہترۺطریقےکالۺجاریۺرکھنےۺکےۺلیئےۺکافیۺہیں؛

(c) تعلیمیۺادارےۺکےۺپڑھانےۺوالےۺاورۺدوسرےۺاسٹافۺ

ۺکےۺشرائطۺوۺضوابطۺ

 

کیۺقوت،ۺتعلیمیۺقابلیتۺاورۺملازم

ۺکور ۺکردہ ۺکیۺبیام ۺتعلیمیۺادارے ۺاور ر

 

ۺاسٹڈئ  ۺآف سز

ربیتۺکےۺمقصدۺکےۺلیئےۺمطمئنۺکرنےۺوالےۺہیں;

 

 ئ

(d) تعلیمیۺادارےۺکوۺاپنےۺملازمینۺکےۺکالۺکاجۺاورۺنظمۺوۺضبطۺ

 کوۺسنبھالنےۺکےۺلیئےۺموزوںۺقواعدۺہیں؛

(e) اۺہے،ۺوہۺموزوںۺ

 

عمارتۺجسۺجگہۺپرۺتعلیمیۺادارہۺقائمۺہوی

اگردوںۺ

 

ہےۺاورۺگنجائشیںۺقوانینۺاورۺقواعدۺکےۺتحتۺش

ۺی اۺ ۺاپنےۺوالدین ۺجو ۺجایںۺگی، ۺرہائشۺکےۺلیئےۺبنائی کی

 

 

 

 

 

 

 

 الحاق

Affiliation 
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اۺاسۺکیۺۺکےۺساتھۺتعلیمیۺادارےۺی اۺہاسٹلزۺۺوالےسنبھالنے ی 

ۺرہائشۺکیۺجگہوںۺمیںۺنہیںۺرہۺ ۺکردہ طرفۺسےۺمنظور

اگردوںۺکیۺطبیۺاورۺعالۺبہبودۺسکیںۺگے

 

،ۺنظرداریۺاورۺش

 کےۺسلسلےۺمیں؛

(f) ۺ ۺات  ۺاور ری ۺلائبرئ  ریمناسب ڈماتۺکےۺکیۺۺلائبرئ 

 

خ

 لیئےۺگنجائشیںۺبنائیۺگئیۺہیں؛

(g) اخۺمیںۺالحاقۺمطلوبۺۺہو،ۺ

 

جہاںۺتجریباتیۺسائنسزۺکیۺکسیۺش

ۺمیںۺتعلیمۺکےۺلیئےۺمکملۺ اخ

 

ۺش ۺاسۺسائنسۺکی وہاں

ۺ ۺمیوزیم اریٹری، ب ۺل  ۺہوئی ۺکیۺبھری ۺعملیۺکال ۺدیگر اور

 جگہوںۺکےۺساتھۺتعلیمۺکےۺلیئےۺانتظالۺکیئےۺگئےۺہیں؛

(h) ۺکیۺئش،ۺیسے ۺحالاتۺاجازتۺدیں،ۺپرنسپلضروریۺگنجا

بررامۺکیۺرہائشۺکےۺلیئےۺ
 مب
می

رہائشۺاورۺتدریسیۺعملےۺکےۺ

اگردوںۺکےۺرہائشۺکےۺ

 

ۺش ا ۺکالجۺکےۺساتھۺی  کالجۺمیںۺی ا

راہمۺکردہۺجگہۺکےۺساتھۺبنائیۺجائےۺگی؛

 

 اورۺلیئےۺف

(i) ۺمیںۺ ۺگنجائشۺکےۺتحتۺساتھ ۺالحاق، ۺکا تعلیمیۺادارے

اگردوںۺکیۺ

 

ۺکسیۺدوسرےۺتعلیمیۺادارےۺکےۺش موجود

 نہیںۺہوگا۔ۺدہۺتعلیمۺی اۺنظمۺوۺضبطۺکےۺمفادۺکےۺلیئےۺنقصام

املۺہوگاۺکہۺتعلیمیۺادارےۺکےۺالحاقۺکےۺ۱)

 

ۺیہۺش ڈ ری 

 

(نفاذۺمیںۺم

تبدیلیوںۺکےۺحوالےۺسےۺۺبعدۺکوئیۺمنتقلی،ۺکوئیۺانتظامیۺاورۺتدریسیۺعملےۺمیں

یونیورسٹیۺکوۺرپورٹۺکیاۺجائےۺگاۺاورۺتدریسیۺعملہۺایسیۺقابلیتۺرکھےۺگا،ۺیسے ۺ

 بیامۺکیاۺگیاۺہےۺی اۺیسے ۺبیامۺکیاۺجائے۔

ۺ۳)

 

ۺتعلیمیۺادارےۺکےۺالحاقۺکےۺحوالےۺسےۺدرخواس ۺ (ات 
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 کےۺنیکاكۺکاۺطریقہۺکارۺاسۺطرحۺہوگا،ۺیسے ۺبیامۺکیاۺگیاۺہو۔

ۺالحاقۺ(سینڈیکیٹۺالحا۴) ۺتعلیمیۺادارےۺکو قۺکمیٹیۺکیۺفاررشۺپر

اۺالحاقۺسےۺانکارۺکرۺسکتیۺہے۔  دےی 

ۺختمۺنہیںۺکیاۺ ۺی ا ۺانکارۺنہیںۺکیاۺجائےۺگا

 

ۺت ب

 

بشرطیکہۺالحاقۺسےۺن

ۺکوۺ ۺادارے ۺتعلیمی ۺخلاف ۺکے ۺفیصلے ۺکردہ ر

 

ۺتجوئ 

 

ۺت ب
ب

ۺج ۺگا جائے

ۺ

 
 

راہمۺکیاۺجائے۔ۺعرضداس

 

 پیشۺکرنےۺکاۺموقعہۺنہۺف

املۺکرنےۺکیۺ. 44

 

ۺتدریسۺکےۺکورسزۺمیںۺش ۺکوئیۺتعلیمیۺادارہ جہاں

ۺگیاۺہےۺتوۺدفعہۺ ۺہے،ۺجسۺکےۺسلسلےۺمیںۺاسۺکوۺالحاقۺدی ا ا

 

کیۺۺ۳۱خواہشۺکری

 دہۺطریقہۺکارۺپرۺعملۺکیاۺجائےۺگا۔(ۺمیںۺبیامۺکر۳ذیلیۺدفعہۺ)

 

 

 

 

ۺرپورٹیں،ۺۺ( 2. )45 ۺایسی ۺتعلیمیۺادارہ ر
 
ۺہ ۺشدہ ۺالحاق یونیورسٹیۺمیں

راہمۺکرےۺگاۺجوۺیونیو

 

ۺرسٹیریٹرنسۺاورۺدوسریۺمعلوماتۺف

 

ۺاسۺکیۺصلاچ 

 کیۺاہلیتۺکےۺلیئےۺطلبۺکرے۔ۺاورۺتعلیمیۺادارے

یونیورسٹیۺالحاقۺشدہۺکسیۺتعلیمیۺادارےۺکوۺمخصوصۺعرصےۺ (3)

کیۺۺ۳۱کےۺدورامۺایساۺقدلۺاٹھانےۺکےۺلیئےۺکہہۺسکتیۺہے،ۺجوۺیونیورسٹیۺدفعہۺ

 (ۺمیںۺبیامۺکردہۺکسیۺمعاملےۺکےۺلیئےۺضروریۺسمجھے۔۵ذیلیۺدفعہۺ)

 

ۺاسۺ( 2. )46

 
 

اگرۺیونیورسٹیۺسےۺالحاقۺشدہۺتعلیمیۺادارہۺکسیۺبھیۺوق

ۺادارہۺۺبیامۺکردہۺضروری اتۺپرۺپوراۺمیںۺآرڈیننس ا اۺہےۺی 

 

اکالۺہوی

 

رنےۺمیںۺی

 

ائ

اۺاسۺکےۺمعاملاتۺۺاۺاپنےۺالحاقۺکیۺکسیۺشرطۺپرۺپور اۺہےۺی 

 

اکالۺہوی

 

رنےۺمیںۺی

 

ائ

 

 

 

 

 

 

ۺسےۺ ۺطرف ۺکی ۺاداروں ۺشدہ الحاق

 کورسزۺکاۺاضافہ

Addition of courses 

by affiliated 

educational 

institutions 

 

ۺطرفۺ ۺکی ۺتعلیمیۺاداروں ۺشدہ الحاق

 سےۺرپورٹس

Reports from 

affiliated 

educational 

institutions 

 

ا 

 

 الحاقۺختمۺکری

Withdrawal of 

affiliation 
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الحاقۺۺسینڈیکیٹاسۺطرحۺچلائےۺجاتےۺہیںۺجوۺتعلیمۺکےۺمفادۺمیںۺنہۺہوںۺتوۺ

ر

 

نٹیشنۺپرۺکمیٹیۺکیۺفاررشۺپرۺاورۺتعلیمیۺادارےۺکیۺطرفۺسےۺایسیۺریپرئ 

ۺگئےۺسارےۺ

 

غورۺکرنےۺکےۺبعدۺتعلیمیۺادارےۺکوۺالحاقۺکےۺذریعےۺدی 

رتیبۺدےۺسکتیۺ

 

ۺایسےۺحقوقۺکوۺدویبارہۺئ ۺکچھۺحصہۺختمۺکرۺسکتیۺہےۺی ا حقوقۺی ا

 ہے۔

(الحاقۺختمۺکرنےۺکےۺلیئےۺایساۺطریقہۺاختیارۺکیاۺجائےۺگا،ۺیسے ۺ3)

 بیامۺکیاۺگیاۺہو۔

کےۺفیصلے،ۺتعلیمیۺۺسینڈیکیٹکسیۺادارےۺکاۺالحاقۺختمۺکرنےۺوالےۺ. 47

ۺگئےۺسارےۺحقو

 

قۺی اۺکچھۺحصہۺختمۺکرنےۺادارےۺکوۺالحاقۺکےۺذریعےۺدی 

 کےۺخلافۺسینیٹۺمیںۺاپیلۺکیۺجاۺسکتیۺہے۔

 -VIIبۺیبا 

 یونیورسٹیۺفنڈ

Chapter-VII 

University Fund 

ۺفنڈۺہوگا،ۺجسۺکوۺیونیورسٹیۺفنڈۺکہاۺجائےۺگا،ۺجسۺمیںۺۺ. 48 یونیورسٹیۺکوۺات 

ۺ ۺگرانٹسۺاور ڈومنٹس،

ٹ  

ۺای ،

 
 

ۺتحائ ۺٹرسٹس، ۺعطیات، ۺدیگراسۺکیۺفیس،

 وسائلۺسےۺملیۺہوئیۺرقمۺجمعۺکیۺجائےۺگی۔

 

 

نٹسۺاسۺطرحۺاورۺاسۺطریقےۺسےۺرکھےۺ( 2. )49
ٔ
یونیورسٹیۺکےۺاکاو

 جائیںۺگے،ۺیسے ۺبیامۺکیاۺگیاۺہو۔

رچہۺیونیورسٹیۺکےۺفنڈز3)

 

میںۺسےۺنہیںۺکیاۺجائےۺگا،ۺۺ(کوئیۺبھیۺخ

 

 

 

 

 

 

 

الحاقۺسےۺانکارۺی اۺختمۺکرنےۺکےۺخلافۺ

 اپیل

Appeal against 

refusal or 

withdrawal of 

affiliation 

 

 

 یونیورسٹیۺفنڈ

University Fund 

 

 

 

نٹس
ٔ
 آڈٹۺاورۺاکاو

Audit and Accounts 
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ۺقوانینۺکےۺتحتۺ
ب
ۺکاۺب

 

ۺاسۺکیۺادائگ

 

ۺت ب
ب

ۺآڈیٹرۺکیۺطرفۺج

ٹ
 

ڈن

ٹ

ری 

 

رئ 

املۺنہۺ

 

ۺیونیورسٹیۺکیۺمنظورۺشدہۺبجٹۺمیںۺش

 

سےۺآڈٹۺنہۺکیاۺگیاۺہوۺاورۺادائگ

 ہو۔

نٹسۺ4) 
ٔ
رانچیۺ(یونیورسٹیۺکےۺاکاو

 
 

ۺآڈیٹرۺکیۺدستخطۺخ

ٹ
 

ڈن

ٹ

ری 

 

اورۺرئ 

ۺکوۺجمعۺکرائےۺکے

 

ۺساتھۺمالیۺساكۺختمۺہونےۺکےۺچھہۺماہۺکےۺاندرۺحکوم

 ۺگے۔ئیںجا

ۺمرتبہۺقوانین،ۺضوابطۺ5) نٹسۺساكۺمیںۺات 
ٔ
(یونیورسٹیۺکےۺاکاو

ۺکیۺطرفۺسےۺاسۺسلسلےۺمیںۺمقررۺکردہۺآڈیٹرۺ

 

اورۺقواعدۺکےۺتحتۺحکوم

 کیۺطرفۺسےۺآڈٹۺکیئےۺجائیںۺگے۔

نٹسۺآڈٹۺاعتراضاتۺکےۺساتھ،ۺاگرۺکوئیۺ6)
ٔ
(یونیورسٹیۺکےۺاکاو

اتۺکےۺساتھۺبیامۺکردہۺطریقہۺکارۺ

 

ڈش

 

ریکٹرۺفنانسۺکےۺخ

 

ہوۺاورۺآڈیٹرۺاورۺڈائ

 میںۺپیشۺکیئےۺجائیںۺگے۔ سینڈیکیٹکےۺتحتۺ

 -VIIIیبابۺ

 عالۺگنجائشیں

Chapter-VIII 

General Provisions 

ۺ . :4 ۺکوئیۺماسوائےۺاسۺکےۺکہ،ۺکوئیۺعملدار، ۺیونیورسٹیۺکاۺدوسرا ۺی ا استاد

اۺہو،ۺاسۺکیۺرینکۺکمۺنہیںۺملازلۺجوۺمستقل

 

رطرفۺۺعہدہۺرکھ اۺئب کیۺجائےۺگیۺی 

ۺاسۺکوۺایساۺ

 

ۺت ب
ب

ۺنہیںۺکیاۺجائےۺگا،ۺج ر

 

ائ

ٹ

ۺسےۺری

 

ۺلازمیۺطورۺپرۺملازم ی ا

راہمۺنہۺکیاۺجائے۔

 

ۺبتانےۺکاۺموزوںۺموقعہۺف ب  قدلۺاٹھانےۺکےۺخلافۺسب

 

جہاںۺکسیۺعملدارۺ)ماسوائےۺوائسۺچانسلرۺکے(،ۺاستادۺی اۺیونیورسٹیۺکےۺ. 51

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ۺبتانےۺکاۺموقعہ ب  سب

Opportunity to show 

case 

 

 

ۺاسۺکیۺطرفۺۺسینڈیکیٹ ۺاپیلۺاور کو

انی

 

 سےۺنظری
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ۺکےۺبیامۺ

 

اۺاسۺکیۺملازم دوسرےۺکسیۺملازلۺکوۺسزاۺکاۺحکمۺجاریۺکیاۺگیاۺہےۺی 

رجمانیۺ

 

اۺاسۺکےۺنقصامۺکیۺئ کردہۺشرائطۺوۺضوابطۺکےۺتحتۺتبدیلۺکیاۺجائےۺی 

ہوۺی اۺکسیۺۺکرے،ۺاسۺکو،ۺجہاںۺحکمۺوائسۺچانسلرۺکیۺطرفۺسےۺجاریۺکیاۺگیا

دوسرےۺعملدارۺی اۺیونیورسٹیۺکےۺاستادۺکیۺطرفۺسےۺجاریۺکیاۺگیاۺہو،ۺایسےۺ

ۺجہاںۺحکمۺۺسینڈیکیٹحکمۺکےۺخلافۺ ۺحقۺحاصلۺہوگا، ۺاپیلۺکرنےۺکا کو

انیۺۺسینڈیکیٹکیۺطرفۺسےۺجاریۺکیاۺگیاۺہو،ۺاسۺکوۺۺسینڈیکیٹ

 

کوۺحکمۺپرۺنظری

ۺکرنےۺکاۺحقۺحاصلۺہوگا۔

 

 کرنےۺکےۺلیئےۺدرخواس

ۺاورۺدوسرےۺملازمینۺکےۺۺ(2. )52 ڈہ

  

ۺاسای یونیورسٹیۺاپنےۺعملداروں،

،ۺ

 

ن

 

ش

 

 ی ن
پ

ۺ ۺایسی ۺہو، ۺگیا ۺکیا ۺکےۺتحتۺیسے ۺبیام ۺشرائط ۺکےۺلیئےۺاور بہبود

 و ولنٹۺفنڈۺقائمۺکرےۺگی،ۺ
ی

 

بی ن
پ

ۺ ۺفنڈۺاور

ٹ
 

ڈن

ٹ

ۺپرووی  ۺگریچوئٹی، انشورنس،

ۺسمجھے۔  یسے ۺوہۺمناسب

ۺفنڈۺاسۺ3)

ٹ
 

ڈن

ٹ

گیاۺۺکےۺتحتۺقائمۺکیاۺآرڈیننس(جہاںۺکوئیۺپرووی 

ۺفنڈز

ٹ
 

ڈن

ٹ

ۺپرووی  ۺایکٹ ہو، ۺۺ۵۹۱۵) ۵۹۱۵، ۺکیۺXIX ایکٹکا )

افذۺہوںۺگی۔

 

 گنجائشیںۺایسےۺفنڈۺپرۺی

 

اۺۺ( 2. )53 بررۺمنتخبۺکیا،ۺمقررۺی 
 مب
می

ۺنئیۺتشکیلۺدیۺگئیۺاتھارٹیۺکاۺکوئیۺ ب
ب

ج

ۺکےۺشرائط،ۺیسے ۺاسۺ

 

ردۺکیاۺگیاۺہے،ۺاسۺکیۺملازم

 

ام

 

میںۺطےۺۺآرڈیننسی

افذۺہوںۺگے،ۺیسے ۺبیامۺکیاۺگیاۺہو۔

 

اریخۺسےۺی

 

 کیئےۺگئےۺہیں،ۺایسیۺی

املۺکچھۺبھیۺدفعہۺ۵(ذیلیۺدفعہۺ)۱)

 

راندازۺنہیںۺہوگا۔ۺ۴۴(ۺمیںۺش

 

 پرۺائ

 

 

 

Appeal to and review 

by the Syndicate 

 

 

 

 

 

ۺگریچوئٹی،ۺ ۺانشورنس، ،

 

ن

 

ش

 

 ی ن
پ

 و ولنٹۺفنڈ
ی

 

بی ن
پ

ۺفنڈۺاورۺ

ٹ
 

ڈن

ٹ

 پرووی 

Pension, insurance, 

Gratuity, Provident 

Fund and 

Benevolent Fund 

 

 

ۺکےۺعہدےۺکیۺ بررز
 مب
می

اتھارٹیزۺکےۺ

 مدتۺکیۺشروعات

Commencement of 

term of office of 

members of 

Authorities 
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بررامۺمیںۺکسیۺ. 54
 مب
می

ۺ ۺکردہ رد

 

ام

 

ۺی ا ۺی  ۺکردہ کسیۺاتھارٹیۺکےۺمنتخب،ۺمقرر

ۺیباڈیۺکیۺطرفۺسےۺجسۺ ا نےۺامۺکوۺعارضیۺآسامیۺکوۺاسۺشخص،ۺاشخاصۺی 

ردۺکیاۺتھا،ۺجتناۺجلدیۺہوۺسکےۺپرۺکیاۺجائےۺگاۺاورۺآسامیۺ

 

ام

 

ۺی ا بررۺمنتخب،ۺمقررۺی 
 مب
می

بررۺ
 مب
می

ۺایسیۺاتھارٹیۺکاۺرہتیۺمدتۺکےۺلیئےۺ ردۺکردہۺشخصۺ

 

ام

 

ۺی ا ۺی  پرۺمقررۺکردہ

بررۺہواۺہے۔
 مب
می

 ہوگا،ۺجسۺشخصۺکیۺجگہۺپرۺوہۺاتھارٹیۺکاۺ

 

 

ٹیۺمیںۺکوئیۺآسامیۺکےۺتحتۺتشکیلۺدیۺگئیۺاتھارۺآرڈیننسجہاںۺاسۺ. 55

ۺکسیۺدوسریۺ ر
 
ۺیونیورسٹیۺسےۺیباہ ۺادارےۺی ا ۺتنظیم، ۺی ا

 

ۺکیوںۺکہۺحکوم ہو،

ۺ ب ۺیباڈیۺکےۺذریعےۺختمۺکیۺگئیۺہوۺی اۺکالۺسےۺروکیۺگئیۺہو،ۺی اۺکسیۺدوسرےۺسب

کیۺو سۺسےۺوہۺغیرۺفعاكۺہوۺگئیۺہو،ۺایسیۺآسامیۺاسۺطرحۺپرۺکیۺجائےۺگی،ۺیسے ۺ

ۺکرے۔

 

 
 چانسلرۺہدان

56 . 
 م
می

ۺکےۺطورۺپرۺمقرریۺپرۺکوئیۺاگرۺکسیۺ برر
 مب
می

ۺکیۺکسیۺاتھارٹیۺمیںۺ برر
ب

ۺسےۺ سواكۺاٹھتاۺہےۺتوۺوہۺمعاملہۺوائسۺچانسلرۺاورۺہائیۺکورٹۺکےۺججۺاورۺسب

ۺجوۺ کےۺۺسینڈیکیٹزی ادہۺسینئرۺڈینۺپرۺمشتملۺکمیٹیۺکیۺطرفۺبھیجاۺجائےۺگا،

بررۺہیںۺاورۺکمیٹیۺکاۺفیصلہۺحتمیۺہوگا۔
 مب
می

 

 

 

راردادۺی اۺفیصلہۺکرنےۺوالا،ۺی اسۺۺ. 57

 

کسیۺاتھارٹیۺکاۺکوئیۺقدل،ۺکارروائی،ۺف

کرنےۺوالاۺی اۺجاریۺکرنےۺوالیۺاتھارٹیۺمیںۺموجودۺکسیۺآسامیۺکیۺو سۺسےۺغیرۺ

ۺی اۺ ۺتقرری ۺکےۺانتخاب، برر
 مب
می

و 

ٹ

ی کی
ف

ۺاتھارٹیۺمیںۺکسیۺڈیۺ ا ۺی  ۺنہیںۺہوگا ر

 

موئ

ردگیۺمیںۺقابلیتۺی اۺغیرۺموجودگیۺکیۺو سۺسےۺغیرۺمو

 

ام

 

رۺنہیںۺہوگا،ۺپھرۺوہۺی

 

ئ

 حاضرۺہوۺی اۺغیرۺحاضرۺہو۔

ۺپرۺ ۺآسامیوں ۺعارضی ۺمیں اتھارٹیز

 بھرتی

Filling of Casual 

Vacancies in 

authorities 

 

 

 

 اتھارٹیزۺکیۺتشکیلۺمیںۺگنجائشیں

Voids in the 

constitution of 

Authorities 

 

 

ۺحوالےۺ ۺکے  

 

بررس
 مب
می

ۺ ۺکی اتھارٹیز

 سےۺتکرار

Disputes about 

membership of 

Authorities 

 

ۺکارروا ۺکی ۺکیۺئیااتھارٹیز ۺآسامیوں ں

ا 

 

رۺہوی

 

 و سۺسےۺغیرۺموئ

Proceedings of the 

Authorities and 

invalidated by 
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ۺکسیۺبھیۺچیزۺکےۺخلافۺہونےۺکےۺیباوجودۺۺاسۺآرڈیننسۺمیںۺموجود. 58

کےۺتحتۺوضعۺکیئےۺۺ39گورنرۺۺسندھۺپہلےۺقوانینۺۺکوۺجاریۺکرےۺگاۺجوۺدفعہۺ

افذۺ

 

ۺی

 
 

رمیمۺۺۺگئےۺقوانینۺۺسمجھےۺجائیںۺگےۺاورۺاسۺوق

 

ۺکہۺئ

 

ۺت ب
ب

رہیںۺگےۺج

ۺنہۺہوۺجائےۺ ۺتبدیلۺ ۺاسۺکہۺاسۺگنجائشۺکےۺۺی ا

 

ۺت ۺ ب
ب

ۺج

 

ۺت

 
 

ۺاسۺوق ا ی 

 نہیںۺکیئےۺجائے۔ۺمطابقۺنئےۺقوانینۺوضع

ۺ (2. )59 ۺ)ویسٹۺی اکستام ۺۺ(سندھیونیورسٹیۺآف  ۵۹۴۵آرڈیننس،

(ۺجسۺکوۺاسۺکےۺبعدۺبھیۺمذکورہۺآرڈیننسۺXXIکاۺآرڈیننس2:72)

اۺہے۔کہاۺجائےۺگا،ۺاسۺکوۺ

 

 منسوخۺکیاۺجای

ۺمذکورہۺآرڈیننسۺمنسوخۺنہۺکیاۺجائے;3)

 

ۺت ب
ب

 (ج

(a) ۺ ا ۺی  ۺذمیداری اں ۺقدل، ۺکوئی ۺگیا ۺاٹھای ا ۺبھی، ۺکچھ ۺگیا کیا

ۺیبااختیارۺ ا ردۺی 

 

اثے،ۺمقررۺکردہۺف

 

جوابداری اں،ۺلیئےۺگئےۺحقوقۺاورۺای

،ۺفنڈۺی اۺبنائیۺ

 
 

ڈومنٹس،ۺتحائ

ٹ  

ۺگئے،ۺای

 

رہۺاختیارۺدی 

 

بنائےۺگئے،ۺدائ

ۺۺگئیۺٹرسٹس،ۺعطیات

ٹ
 

ۺگرانٹسۺ،ۺدیۺگئیۺاسکالرۺشپس،ۺاسٹوڈن ی ا

ۺجاریۺکیئےۺگئےۺ ۺگئیۺمراعاتۺاور ۺدی ۺبنائیۺگئیۺنمائشیں، شپس،

احکامات،ۺاگرۺاسۺآرڈیننسۺکےۺتحتۺبنائےۺگئےۺقوانین،ۺضوابطۺی اۺ

قواعدۺکےۺخلافۺنہیںۺہیںۺتوۺوہۺجاریۺرکھےۺجائیںۺگےۺاورۺسمجھاۺ

ۺنمونےۺسےۺاسۺآرڈیننسۺکےۺتحت

 

ۺدرس ۺکیئےۺجائےۺگاۺکہۺوہ

رچۺکیئےۺگئےۺہیں،ۺکوئیۺجائیدادۺ

 

گئےۺہیں،ۺقدلۺاٹھائےۺگئےۺہیں،ۺخ

رادۺمقررۺکیئےۺگئےۺہیں،ۺکسیۺکوۺاختیارۺدی اۺ

 

حاصلۺکیۺگئیۺہے،ۺکوئیۺاف

گیاۺہے،ۺکچھۺبنای ا،ۺتشکیلۺدی اۺگیاۺہے،ۺکچھۺمنظورۺکیاۺگیاۺہےۺاورۺجاریۺ

 کیاۺگیاۺہے۔

vacancies 

ۺاسٹیچوٹس

ٹ

رس

 

 ف

First Statutes 

 

 

 

ا 

 

 منسوخیۺاورۺمحفوظۺکری

Repeal and Savings 
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(b)  ر،ۺ

 

ر
س

 

ن

 

 ی
پ

ۺگئےۺقوانین،ۺیونیورسٹیۺآرڈ

 

ۺقواعدۺی اۺتشکیلۺدی  ضوابطۺی ا

جوۺمذکورہۺآرڈیننسۺکےۺتحتۺبنائےۺجانےۺہیں،ۺاگرۺاسۺآرڈیننسۺ

ۺکےۺتحتۺدۺمیںۺنہیںۺہیںۺتوۺوہۺاسۺآرڈیننسکیۺگنجائشوںۺسےۺتضا

ۺاسۺ ۺجو ۺگے، ۺسمجھےۺجائیں ۺقواعد ۺی ا ۺضوابط ۺقوانین، ۺگئے بنائے

ب ارۺ
 

 

رت

 

ۺیسے ۺئ آرڈیننسۺکےۺتحتۺمعاملاتۺپرۺچلائےۺجائیںۺگےۺی ا

ۺقو ۺقوانینۺی ا ب
ب

اعدۺمیںۺبیامۺکیاۺگیاۺہو،ۺجاریۺرکھےۺجائیںۺگے،ۺج

اۺ ۺنہۺبنای  ۺاسۺآرڈیننسۺکےۺتحتۺدویبارہ ا ۺختمۺی  ۺامۺکوۺمنسوخ،

 

ت

 جائے۔

افذۺہونےۺکےۺفوریۺۺسینڈیکیٹ( 2). :5

 

ۺبعدیسے ۺاسۺآرڈیننسۺکےۺی

ۺاسۺآرڈیننسۺکےۺۺگئیتشکیلۺدیۺ ۺکالۺجاریۺرکھےۺگیۺاورۺجتناۺہوۺسکے، ہو،

ۺۺسینڈیکیٹتحتۺسینیٹۺاورۺ ب
ب

کوۺملےہوئےۺاختیاراتۺاستعماكۺکرےۺگی،ۺج

ۺاسۺآرڈیننسۺکےۺتحتۺپہلیۺ

 

 تشکیلۺنہۺدیۺجائے۔ۺسینڈیکیٹت

ۺاسۺآرڈیننسۺکےۺتحتۺپہلیۺ

 

ۺت ب
ب

ۺج

 

ۺت

 
 

بشرطیکہۺایسےۺوق

ۺہو
ب
،ۺاسۺآرڈیننسۺسینیٹۺتشکیلۺنہۺدیۺجائےۺاورۺاجلاسۺکرنےۺکےۺقاب

ۺگئیۺسمجھیۺجائےۺسینڈیکیٹکےۺتحتۺپہلیۺ ۺبنائی ۺپر گیۺماسوائےۺۺمکملۺطور

ردۺکرنےۺکےۺاورۺاسۺآرڈیننسۺکےۺ

 

ام

 

بررامۺکوۺی
 مب
می

سینیٹۺکیۺطرفۺسےۺ

ۺسونپےۺگئےۺۺسینڈیکیٹتحتۺ ۺسینیٹۺکو ۺاختیاراتۺسونپےۺجائیںۺگے، کو

 اختیاراتۺاستعماكۺکرےۺگی۔

ۺاگرۺاسۺآرڈیننسۺکےۺفور3) افذۺۺی(دوسریۺاتھارٹیز،

 

ۺی ۺپر طور

ب ارۺاسۺآرڈیننسۺ
 

 

رت

 

ہونےۺسےۺپہلےۺموجودۺتھیں،ۺکالۺجاریۺرکھیںۺگیۺاورۺئ

کےۺتحتۺمتعلقہۺاتھارٹیزۺکوۺسونپےۺگئےۺاختیاراتۺاستعماكۺکریںۺگی،ۺایسےۺ

ۺاسۺآرڈیننسۺکےۺتحتۺبنائیۺگئیۺاتھارٹیزۺسےۺتبدیلۺنہۺ

 

ۺت ب
ب

ۺج

 

ۺت

 
 

وق

 

 

 

 

 

 

 

 

 مختصرۺۺگنجائشیں

Transitory 

Provisions 
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 کیۺجائیں۔

ۺدویبارہۺاگرۺاسۺآرڈیننسۺکےۺتحتۺکسیۺاتھارٹی . 61 ا ۺکیۺپہلیۺتشکیلۺی 

افذۺہونےۺمیںۺ

 

ۺدوسریۺصورتۺمیںۺاسۺآرڈیننسۺکیۺگنجائشوںۺی ا تشکیلۺی 

کوئیۺرکاوٹۺپیشۺآتیۺہےۺتوۺچانسلرۺایسیۺرکاوٹۺکوۺہٹانےۺکےۺلیئےۺوائسۺ

 چانسلرۺکیۺفاررشۺپرۺخاصۺہدای اتۺجاریۺۺکرۺتا ہۺہے۔

 

 

 

 پہلےۺقوانین

 (۴۷)ملاحظہۺکریںۺدفعہۺ

The First Statutes 

(See Section 47) 

املۺہوںۺگی;( 2) .2

 

رۺش

 

 ر
ب

ٹ

 کلی
فی

 یونیورسٹیۺمیںۺمندر سۺذیلۺ

(i) ؛آفۺآرٹسۺۺفیکلٹی 

(ii) ؛ایگریکلچرفیکلٹیۺآفۺ 

(iii) ۺ؛فیکلٹیۺآفۺ

 

رن

 

 

 

ب

 

 ان

(iv) قانومۺ؛فیکلٹیۺآفۺ 

(v) ؛فیکلٹیۺآفۺمیڈیسن 

(vi) سائنسۺ؛ۺاورفیکلٹیۺآفۺ 

(vii) ۺیسے ۺقوانینۺمیںۺبیامۺکیۺگئیۺ ر

 

 ر
ب

ٹ

 کلی
فی

ۺ ایسیۺدوسریۺکوئی

 ہوں۔

رۺ(3)
 
ۺبورڈۺہوگا،ۺجوۺمشتملۺہوگا;ہ  فیکلٹیۺکاۺات 

 

ۺرکاوٹیںۺ ۺمیں ۺہونے افذ

 

ۺی آرڈیننس

ا

 

 ہٹای

Removal of 

difficulties at the 

commencement of 

the Ordinance 

  

 

ۺاسٹیچوٹس

ٹ

رس

 

 ف

The First Statutes 

 

 

ر

 

 ر
ب

ٹ

 کلی
فی

 

Faculties 
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(i) ڈین؛ 

(ii) املۺتدریسیۺشعبوںۺکےۺچیئرمین؛ۺپروفیسرز

 

 اورۺفیکلٹیۺمیںۺش

(c) ۺ ر

 

ۺبورڈۺآفۺاسٹڈئ  ر
 
املۺہ

 

ۺمتعلقہۺبورڈۺآفۺکےۺدوۺفیکلٹیۺمیںۺش برر
 مب
می

ردۺ

 

ام

 

رۺکیۺطرفۺسےۺی

 

 ؛ۺاورکیئےۺجائیںۺگےاسٹڈئ 

(d) نسلۺکیۺطرفۺسےۺ
ٔ
ڈہۺاکیڈمکۺکاو

  

کیۺمضمومۺمیںۺخاصۺۺامتینۺاسای

ردۺکیئےۺجائیںۺگے،ۺجوۺگرچہۺفیکلٹیۺکےۺحوالےۺنہیںۺ

 

ام

 

معلوماتۺکےۺبنیادۺپرۺی

نسلۺکےۺخیاكۺمیںۺفیکلٹیۺکوۺسونپےۺگئےۺ
ٔ
کیئےۺجائیںۺگے،ۺجنۺکوۺاکیڈمکۺکاو

 مضامینۺپرۺخاصۺعبورۺہوگا۔

ۺکیۺذیلیۺشقوںۺ۱شقۺ)(4) )(iii)ۺۺ میںۺبیامۺکردہۺ (iv)اور

بررۺتینۺساكۺکےۺلیئے
 مب
می

 عہدہۺرکھیںۺگے۔ۺ

بررامۺ (5)
 مب
می

کیۺفیکلٹیۺکےۺبورڈۺکیۺمیٹنگۺکاۺکورلۺاسۺکےۺکلۺ

ۺکیۺنسبتۺسےۺنصف رۺہوگا،ۺجوۺات  رائب  جائےۺگا۔ۺشمارۺکیاۺئب

نسلۺاورۺ6)
ٔ
رۺفیکلٹیۺکےۺبورڈۺکوۺاکیڈمکۺکاو

 
کےۺعالۺ سینڈیکیٹ(ہ

 ضوابطۺکےۺتحت،ۺاختیاراتۺحاصلۺہوںۺگے;

(a) ۺتدریسۺ ۺسونپےۺہوئےۺمضامینۺکی ۺتحقیقۺکےۺفیکلٹیۺکو اور

ا؛

 

 حوالےۺسےۺمربوطۺکری

(b) املۺبورڈۺآفۺ

 

پیپرۺسیٹرزۺاورۺممتحنۺکیۺتقرریۺپرۺفیکلٹیۺمیںۺش

ۺماسوائےۺتحقیقۺ ا،

 

ۺبینۺکری ۺچھام ۺکی ات

 

ۺفاررش ۺکی ر

 

اسٹڈئ 

رۺامتحامۺکےۺ
 
ممتحنۺکےۺاورۺموزوںۺپیپرۺسیٹرزۺاورۺممتحنۺکےۺہ

ۺوائسۺچانسلرۺکیۺطرفۺبھیجنا؛

 

 
 

 لیئےۺپ

(c) ۺاورۺۺفیکلٹی ا

 

سےۺمتعلقہۺکسیۺدوسرےۺتعلیمیۺمعاملےۺپرۺغورۺکری

ا؛ۺاور

 

نسلۺکوۺرپورٹۺکری
ٔ
 اسۺکےۺیبارےۺمیںۺاکیڈمکۺکاو
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(d) بیامۺکیاۺگیاۺقوانینۺمیںۺایسےۺدوسرےۺکالۺسرانجالۺدیناۺیسے ۺ

 ہو۔

رۺفیکلٹیۺکاۺڈینۺہوگا،ۺجوۺبورڈۺآفۺفیکلٹیۺکاۺچیئرمینۺاورۺکنوینرۺ( 2) .3
 
ہ

 ہوگا۔

رۺفیکلٹیۺکاۺڈینۺ (3)
 
بررامۺکیۺطرفۺسےۺہ

 مب
می

بورڈۺآفۺفیکلٹیۺکےۺ

 امۺمیںۺسےۺمنتخبۺکیاۺجائےۺگا۔

 تینۺساكۺکےۺلیئےۺعہدہۺرکھےۺگا؛ڈینۺ (4)

ۺمیںۺفیکلٹیۺینڈ( 5) ۺکار رہ

 

ۺمیںۺکےۺدائ ۺ،آنےۺوالےۺکورسز

ۺکوۺپیشۺواروںامیدۺداخلےۺکےۺلیےۺمیںۺیکےۺعلاوہ،ۺڈگرۺیوںڈگرۺیاعزاز

 کرےۺگا۔

ۺ6) ۺایسےۺدوسرےۺاختیارات ۺایسیۺ(ڈین ۺاور ۺگا ۺکرے استعماك

 دوسریۺذمیداری اںۺسرانجالۺدےۺگا،ۺیسے ۺبیامۺکیاۺگیاۺہو۔

ۺۺ( 2) .4 ۺمتعلقہۺمضامینۺکےۺگروپۺکےۺلیئےۺات  ۺی ا ۺمضموم ر
 
ہ

ۺ رۺتدریسیۺعبے،ۺکاۺات 
 
تدریسیۺشعبہۺہوگا،ۺیسے ۺمنظورۺکیاۺگیاۺہوۺاورۺہ

راہۺہوگا۔  چیئرمینۺسرئب

کیۺطرفۺسےۺوائسۺچانسلرۺۺسینڈیکیٹ(تدریسیۺعبے،ۺکاۺچیئرمینۺ3)

ۺمیںۺسےۺ ڈہ

  

ۺکیاۺۺدوکیۺفاررشۺپرۺعبے،ۺکےۺسینئرۺاسای ساكۺکےۺلیئےۺمقرر

 جائےۺگا۔

کیۺگنجائشوںۺکےۺتحتۺۺآرڈیننس(تدریسیۺعبے،ۺکاۺچیئرمینۺاسۺ4)

بنائےۺگا،ۺانتظالۺکرےۺگاۺاورۺنظرداریۺکرےۺڈی ارٹمنٹۺکےۺکالۺکاۺمنصوبہۺ

کےۺحوالےۺسےۺفیکلٹیۺکےۺڈینۺکوۺگاۺاورۺاپنےۺڈی ارٹمنٹۺمیںۺکیئےۺگئےۺکالۺ

 جوابدہۺہوگا۔

 

 

 ڈین

Dean 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تدریسیۺشعبہ

Teaching 

Department 
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ۺعلیحدۺ( 2) .5 رۺمضمومۺی اۺمضامینۺکےۺگروپۺکےۺلیئےۺات 
 
ہۺبورڈۺہ

رۺہوگا،ۺیسے ۺضوابطۺمیںۺبیامۺکیاۺگیاۺہو۔

 

 آفۺاسٹڈئ 

رۺمشتملۺہوگا;3)

 

رۺبورڈۺآفۺاسٹڈئ 
 
 (ہ

(i) تدریسیۺعبے،ۺکاۺچیئرمین؛ 

(ii) ۺ

ٹ
 
ۺان ۺایسوسی متعلقہۺتدریسیۺعبے،ۺکےۺسارےۺپروفیسرۺاور

 پروفیسر؛

ۺۺ(i)بشرطیکہۺاگرۺذیلیۺشقوںۺ ۺگیاۺیونیورسٹیۺۺ(ii)اور میںۺدی ا

ڈہۺکیۺتعدادۺتینۺسےۺکمۺہوۺتوۺاسۺتعدادۺکوۺذیلیۺشقۺ

  

ۺ(iii)اسای

ۺسےۺمکملۺکیاۺ ڈہ

  

ۺدوسریۺیونیورسٹیۺکےۺاسای میںۺبیامۺکردہ

 جائےۺگا؛

(iii) ۺ ا ۺی  ۺات  ڈہ،

  

ۺیونیورسٹیۺکےۺاسای ۺدو ماسوائےۺیسے ۺمعاملہۺہو،

نسلۺکیۺپروفیسرزۺاورۺ
ٔ
ۺپروفیسرزۺکے،ۺاکیڈمکۺکاو

ٹ
 
ایسوسیۺان

 طرفۺسےۺمقررۺکیئےۺجائیںۺگے؛

(iv) ۺ ڈہۺکے،

  

ر،ۺماسوائےۺیونیورسٹیۺکےۺاسای
 
کیۺ سینڈیکیٹتینۺماہ

رۺبورڈۺکیۺضرورتۺۺطرفۺسےۺمقررۺکیئےۺجائیںۺگے۔
 
تعدادۺہ

کیۺطرفۺسےۺطےۺکیۺجائےۺگی؛ۺۺسینڈیکیٹکےۺحسابۺسےۺ

 اور

(v) رۺوائسۺچانسلرۺکیۺطرفۺسےۺمقر
 
ۺماہ  رۺکیاۺجائےۺگا۔ات 

ۺبشرطیکہۺ  فقطۺتدریسیۺعبے،ۺی ا

ٹ

شن

 

ن

 کا

ٹ
 

 و ن
ی

ۺہوئےۺکالجزۺمیںۺۺ

 

دی 

میں،ۺجیساۺکہۺقانوم،ۺکامرس،ۺۺضرورتپڑھائےۺجانےۺوالےۺمضامینۺکیۺ

رۺمشتملۺہوگا;

 

رنلزل،ۺجیالاجیۺوغیر،ۺبورڈۺآفۺاسٹڈئ 
ب
 سوشلۺورک،ۺخ

(a) یونیورسٹیۺتدریسیۺعبے،ۺکاۺچیئرمین؛ 

ر 

 

 بورڈۺآفۺاسٹڈئ 

Board of Studies 
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(b) ۺۺتدریسیۺعبے،ۺمیںۺسارےۺیونیورسٹی

ٹ
 
پروفیسرزۺاورۺایسوسیۺان

 پروفیسرز؛

(c) ۺپروفیسرۺ

ٹ
 
ۺایسوسیۺان ۺیونیورسٹیۺاستاد،ۺماسوائےۺپروفیسرۺی ا ات 

ردۺکیاۺجائےۺگا؛ۺاورۺکے،ۺاکیڈمک

 

ام

 

نسلۺکیۺطرفۺسےۺی
ٔ
 کاو

(d) رینۺوائسۺچانسلرۺکیۺطرفۺسےۺمقررۺکیئےۺجائیںۺگے؛
 
 چارۺماہ

بشرطیکہۺفقطۺالحاقۺشدہۺکالجزۺمیںۺپڑھائےۺجانےۺوالےۺپروفیشنلۺ

ۺمیںۺنہیںۺپڑھائےۺجاتے،ۺجیساۺکہۺمضامینۺکیۺصورتۺمیں،ۺاورۺجوۺیونیورسٹی

لۺہسبنڈری،ۺ
 م
ی

 

ی ن

رریمیڈیسن،ۺا

ٹ

شب

ٹ

ن

 

 ی
پ

ۺایگریکلچرۺ،ۺہولۺاکناڈ

 

رن

 

 

 

ب

 

مکس،ۺان

رۺمشتملۺہوگا;ۺوغیرہ۔

 

 بورڈۺآفۺاسٹڈئ 

(a) ،از  

 

 ؛متعلقہۺکالجوںۺکےۺپرس

(b) ۺ ڈہ

  

ۺاسای ۺکیئےۺۺسینڈیکیٹکالجزۺکےۺی انچ کیۺطرفۺسےۺمقرر

 ورجائیںۺگے؛ۺا

(c) رینۺوائسۺچانسلرۺکیۺطرفۺسےۺمقررۺکیئےۺجائیںۺگے؛
 
 دوۺماہ

ۺاورۺسائنسزۺکےۺمضامینۺکیۺبشرطیکہۺیہۺبھیۺکہۺ ر

 

 ر
ب

ٹ

ی

 

من

ۺضرورتہیو

میںۺجوۺفقطۺالحاقۺشدہۺکالجوںۺمیںۺپڑھائےۺجاتےۺہیںۺاورۺیونیورسٹیۺمیںۺنہیںۺ

رۺمشتملۺہوگا;

 

 پڑھائےۺجاتے،ۺبورڈۺآفۺاسٹڈئ 

(a) ڈہۺجوۺکالجوںۺمیںۺمضمومۺ

  

میںۺتعلیمۺدےۺرہےۺہوںۺچھہۺاسای

نسلۺکیۺطرفۺسےۺمقررۺکیئےۺجائیںۺگے؛ۺاور
ٔ
 اکیڈمکۺکاو

(b) رۺوائسۺچانسلرۺکیۺطرفۺسےۺمقررۺکیاۺجائےۺگا۔
 
ۺماہ  ات 

ۺکےۺ4) ر

 

ۺاسٹڈئ  ۺآف ۺبورد ۺکے بررز
 مب
می

ۺ و 

 

 ش
فن

ۺایکسۺآ (ماسوائے

بررزۺکیۺآفیسۺکیۺمدتۺتینۺساكۺہوگی۔
 مب
می

 

بررزۺکیۺکلۺتعدادۺ5)
 مب
می

ۺکیۺمیٹنگۺکاۺکورلۺ ر

 

 کی(بورڈۺآفۺاسٹڈئ 
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رۺہوگی؛ۺنصف رائب ۺکےۺئب رۺہوگی،ۺجسۺکیۺنسبتۺات  رائب  ئب

رۺکاۺچیئرمینۺاورۺ6)

 

(متعلقہۺتدریسیۺعبے،ۺکاۺچیئرمینۺبورڈۺآفۺاسٹڈئ 

جہاںۺکسیۺمضمومۺکےۺسلسلےۺمیںۺکوئیۺیونیورسٹیۺتدریسیۺشعبہۺۺکنوینرۺہوگا۔

 کیۺطرفۺسےۺمقررۺکیاۺجائےۺگا۔ۺیکیٹسینڈموجودۺنہیں،ۺچیئرمینۺ

رۺکےۺکالۺاسۺطرحۺہوںۺگے;7)

 

 (بورڈۺآفۺاسٹڈئ 

(a) اتۺ

 

ۺامتحای اتھارٹیزۺکوۺمتعلقہۺمضامینۺمیںۺتدریس،ۺتحقیقۺاور

سےۺمتعلقہۺسارےۺتعلیمیۺمعاملاتۺکےۺحوالےۺسےۺمشورہۺ

 دینا؛

(b) ۺاورۺ ۺڈپلوماز ر،

 

ۺڈگرئ  ۺساری ۺمیں ۺمتعلقہۺمضامین ۺی ا مضموم

ا؛ۺسرٹیفکیٹۺکورسزۺکےۺلیئے

 

رۺکری

 

 کورسۺاورۺنصابۺتجوئ 

(c) اموںۺۺمضمومۺی اۺمتعلقہۺمضامینۺمیںۺپیپرۺسیٹرز

 

اورۺممتحنۺکےۺی

ا؛ۺاور

 

رۺکری

 

ۺتجوئ 

 

 
 

 کاۺپ

(d) ایسےۺدوسرےۺکالۺسرانجالۺدینا،ۺیسے ۺضوابطۺمیںۺبیامۺکیاۺگیاۺ

 ہو۔

ۺاعلیٰۺتعلیمۺاورۺتحقیقۺکاۺبورڈۺہوگا،ۺجوۺمشتملۺہوگا;ۺ( 2) .6  ات 

(i) ؛ )چیئرمین(ۺوائسۺچانسلر 

(ii) ،؛ڈنز 

(iii) ۺیونیو ۺڈنز،تین ۺماسوائے ۺپروفیسرز، ۺکے کے،ۺۺرسٹی

ردۺکیئےۺجائیںۺگے؛ۺسینڈیکیٹ

 

ام

 

 اورۺکیۺطرفۺسےۺی

(iv) ۺجنۺکےۺی اسۺ ڈہ

  

قابلیتۺتحقیقیۺتینۺیونیورسٹیۺکےۺاسای

نسلۺکی
ٔ
ۺطرفۺسےۺمقررۺکیئےۺاورۺتجربہۺہوۺاکیڈمکۺکاو

 جائیںۺگے۔

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اعلیٰۺمطالعوںۺاورۺتحقیقۺکاۺبورڈ

Board of Advanced 

studies and Research 
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بررزۺ3) 
 مب
می

ۺ و 

 

 ش
فن

کےۺعلاوہۺاعلیٰۺتعلیمۺاورۺتحقیقۺبورڈۺکےۺ(ایکسۺآ

بررزۺکیۺآفیسۺکیۺمدتۺ
 مب
می

 تینۺساكۺہوگی۔

ۺکیۺ4) بررز
 مب
می

ۺکورلۺکلۺ ۺکیۺمیٹنگۺکا ۺتعلیمۺاورۺتحقیقۺبورڈ (اعلیٰ

رۺہوگی۔ۺنصفتعدادۺکےۺ رائب ۺئب رۺہوگا،ۺجسۺکیۺنسبتۺات  رائب  ئب

 (اعلیٰۺتعلیمۺاورۺتحقیقۺبورڈۺکےۺکالۺمندر سۺذیلۺہوںۺگے;5)

(a) روغۺدلانےۺسےۺمتعلقہۺۺیونیورسٹیۺمیں

 

اعلیٰۺتعلیمۺاورۺتحقیقۺکوۺف

 سارےۺمعاملاتۺپرۺاتھارٹیزۺکوۺمشورہۺدینا؛

(b) ۺاورۺاتھارٹیزۺکوۺۺیونیورسٹیۺمیںۺتحقیقیۺڈگری اں ا

 

دینےۺپرۺغورۺکری

 رپورٹۺدینا؛

(c) ا؛

 

رۺکری

 

 تحقیقیۺڈگریۺدینےۺکےۺلیئےۺضوابطۺتجوئ 

(d) اگردوںۺکےۺلیئےۺپر ۺوائیزرزتحقیق

 

ۺاورۺامۺۺۺکےۺش ا

 

مقررۺکری

رکےۺ

 

ر
س
 ش
ھن

 

ٹ

ا؛ۺ

 

 کےۺمضامینۺطےۺکری

(e) ۺکرنےۺکےۺبعدۺتحقیقی ۺغور ۺپر ر

 

ۺتجاوئ  ۺکی ر

 

ۺاسٹڈئ  ۺآف ۺبورڈ

اتۺکےۺلیئےۺپیپرۺسیٹرزۺ

 

اموںۺامتحای

 

ر اورۺممتحنۺکےۺی

 
 

  

ۺکےۺپ

ا؛ۺاور

 

رۺکری

 

 تجوئ 

(f) ایسےۺدوسرےۺکالۺسرانجالۺدیناۺیسے ۺبیامۺکیاۺگیاۺہو۔ 

 گا;سلیکشنۺبورڈۺمندر سۺذیلۺپرۺمشتملۺہو(2) .7

(i) وائسۺچانسلرۺ؛ 

(ii) ۺ ۺسندھ ۺبلوچستامۺچیئرمینۺی ا ۺات  پبلکۺسروسۺکمیشنۺکا

ردۺکیاۺجائےۺگا؛

 

ام

 

بررۺچیئرمینۺکیۺطرفۺسےۺی
 مب
می

 

(iii) متعلقہۺفیکلٹیۺکاۺڈین؛ 

(iv) اورۺمتعلقہۺتدریسیۺعبے،ۺکاۺچیئرمین؛ 
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(v) امورۺشخصۺۺسینڈیکیٹ

 

ۺاورۺدوۺی برر
مب
 م
می

ۺ کیۺۺسینڈیکیٹکاۺات 

 ںۺمیںۺ

 

 

 

ی کۺامۺت
ط
طرفۺسےۺمقررۺکیئےۺجائیںۺگےۺبشر

 سےۺکوئیۺبھیۺیونیورسٹیۺکاۺملازلۺنہیںۺہوگا۔

بررزۺدوۺساكۺکےۺۺ(v)(ۺکیۺذیلیۺشقۺ۵شقۺ)(3) 
 مب
می

میںۺبیامۺکردہۺ

 لیئےۺعہدہۺرکھیںۺگے۔

(4)(a)ۺپروفیسرۺکےۺانتخابۺکےۺلیئےۺ

ٹ
 
ۺان ۺایسوسی پروفیسرۺی ا

ڈہۺ

  

بررۺاورۺدوسرےۺاسای
 مب
می

بررزۺکورلۺچارۺ
 مب
می

کےۺانتخابۺکےۺلیئےۺکورلۺتینۺ

 ہوگا۔

(b) ۺمیںۺ ۺصورت ۺکی ۺعملداروں ۺدوسرے ۺعلاوہ ۺکے ڈہ

  

اسای

ۺفقطۺشقۺ) ۺکیۺذیلیۺشقوںۺ۵سلیکشنۺبورڈ )(i)ۺ ،(ii)ۺۺ املۺۺ(v)اور

 

میںۺش

بررزۺ
 مب
می

 پرۺمشتملۺہوگا۔ۺ

ۺجوۺجسۺآسامیۺپرۺتقرریۺکےۺ5)  برر
 مب
می

(سلیکشنۺبورڈۺکاۺکوئیۺبھیۺ

 ۺبورڈۺکیۺکارروائیۺمیںۺحصہۺنہیںۺلےۺسکےۺگا۔لیئےۺامیدوارۺہے،ۺوہۺسلیکشن

ۺپروفیسرۺز(پروفیسر6)

ٹ
 
ۺان ۺایسوسی ۺپرۺۺزاور ۺعہدوں کے

رینۺکوۺمقررۺکرےۺگاۺی اۺ
 
امیدواروںۺکےۺانتخابۺمیں،ۺسلیکشنۺبورڈۺتینۺماہ

امۺسےۺمشورہۺکرےۺگاۺاورۺدوسریۺٹیچنگۺپوسٹسۺپرۺامیدوارۺمنتخبۺکرنےۺ

ردۺکیئےۺجائیںۺ

 

ام

 

رۺوائسۺچانسلرۺکیۺطرفۺسےۺی
 
میں،ۺمتعلقہۺمضمومۺمیںۺدوۺماہ

رۺمضمومۺگے،ۺسلیکشنۺبورڈۺکیۺفاررشۺپرۺبورڈۺکیۺطرفۺسےۺمنظو
 
رۺکردہۺہ

انیۺکیۺجائےۺگی۔

 

ۺمیںۺسےۺاورۺوقتاًۺفوقتاًۺنظری

 

رینۺکیۺفہرس
 
 کےۺماہ

سلیکشنۺبورڈۺاشتہارۺکےۺنتیجےۺمیںۺساریۺتدریسیۺاورۺدوسریۺۺ( 2) .8

ۺایسیۺ ۺاور ۺکرےۺگا ۺغور ۺپر ۺدرخواستوں ۺہونےۺوالی ۺوصوك ۺپر آسامیوں

الۺتقرریۺکےۺلیئےۺ

 

کوۺ سینڈیکیٹآسامیوںۺپرۺموزوںۺامیدواروںۺکےۺی
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رۺکرےۺگا۔

 

 تجوئ 

ۺرکارڈۺکرانےۺکےۺلیئےۺ3) ب (سلیکشنۺبورڈۺموزوںۺکیسۺمیںۺسب

 کوۺاعلیٰۺبنیادیۺتنخواہۺجاریۺکرنےۺکیۺفاررشۺکرۺتا ہۺہے۔ۺسینڈیکیٹ

(سلیکشنۺبورڈۺاعلیٰۺتعلیمیۺی افتہۺشخصۺکوۺیونیورسٹیۺمیںۺعہدےۺپرۺ4)

کوۺفاررشۺکرۺتا ہۺہے،ۺۺسینڈیکیٹتقرریۺکےۺلیئےۺشرائطۺوۺضوابطۺکےۺتحتۺ

 یسے ۺبیامۺکیاۺگیاۺہو۔

رقۺکاۺمسئلہۺحلۺنہۺۺسینڈیکیٹ(سلیکشنۺبورڈۺاورۺ5) 

 

کیۺرائےۺمیںۺف

 ہونےۺپر،ۺمعاملہۺچانسلرۺکیۺطرفۺبھیجاۺجائےۺگا،ۺجسۺکاۺفیصلہۺحتمیۺہوگا۔

ۺذیلۺپرۺ( 2) .9 ۺمندر س ۺجو ۺپلاننگۺکمیٹیۺہوگی، ۺفنانسۺاور ات 

 مشتملۺہوگی;

(i) ؛)چیئرمین(ۺۺوائسۺچانسلر 

(ii) بررۺسینیٹۺکیۺطرفۺسےۺمقررۺکیاۺجائےۺگا؛
 مب
می

ۺ  سینیٹۺکاۺات 

(iii) ۺۺسینڈیکیٹ برر
 مب
می

ۺ ۺات  ۺکیاۺۺسینڈیکیٹکا کیۺطرفۺسےۺمقرر

 جائےۺگا؛

(iv) ۺکیئےۺۺڈنز،ۺیونیورسٹیۺکےۺ رد

 

ام

 

وائسۺچانسلرۺکیۺطرفۺسےۺی

 جائیںۺگے؛

(v) ردۺکردہ؛ۺاور

 

ام

 

ۺی  چانسلرۺکاۺات 

(vi) رانچی۔

 
 

 خ

بررامۺکےۺعہدےۺ(3) 
 مب
می

 کیۺمدتۺتینۺساكۺہوگی۔مقررۺکردہۺ

بررۺہوگا۔۳)
 مب
می

 (فنانسۺاورۺپلاننگۺکمیٹیۺکیۺمیٹنگۺکاۺکورلۺتینۺ

 فنانسۺاورۺپلاننگۺکمیٹیۺکےۺکالۺمندر سۺذیلۺہوںۺگے; .:

(a) انیۺ

 

ۺاورۺسالانہۺاورۺنظری ا

 

ۺکےۺاسٹیٹمنٹۺپرۺغورۺکری

ٹ
 

ن
ٔ
سالانہۺاکاو

 

 

 

 

 

 

 

 

 مالیاتۺاورۺمنصوبہۺبندیۺکمیٹی

The finance and 

Planning Committee 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مالیاتۺاورۺمنصوبہۺبندیۺکمیٹیۺکےۺکال
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ۺاورۺ ا

 

کوۺاسۺسلسلےۺۺسینڈیکیٹشدہۺبجٹۺکےۺتخمینوںۺپرۺغورۺکری

 میںۺمشورہۺدینا؛

(b) رہۺلینا؛

 
 

 یونیورسٹیۺکیۺمالیۺحیثیتۺکاۺسلسلہۺوارۺجائ

(c) ۺاورۺۺسینڈیکیٹ

ٹ

ٹ

 

می

ٹ

 شی
ن

ۺانو ۺفنانس، ۺڈولپمنٹ، ۺپلاننگ، کو

نٹسۺسےۺمتعلقہۺسارےۺمعاملاتۺپرۺمشورہۺ
ٔ
یونیورسٹیۺکےۺاکاو

 اورۺدینا؛

(d) ۺجوۺقوانینۺمیںۺبیامۺکیئےۺ ۺدینا، ۺسرانجال ایسےۺدوسرےۺکال

 گئےۺہوں۔

ۺالحاقۺکمیٹیۺہوگی،ۺجوۺمندر سۺذیلۺپرۺمشتملۺہوگی;ۺ( 2. )21  ات 

(i)  ؛ وائسۺچانسلر 

(ii) ۺکیئےۺ رد

 

ام

 

ۺی ۺپروفیسرز ۺطرفۺسےۺدو نسلۺکی
ٔ
اکیڈمکۺکاو

 جائیںۺگے؛ۺاور

(iii) ریکٹرۺآفۺایجوکیشنۺ)کالجز(۔

 

 متعلقہۺریجنۺکاۺڈائ

بررامۺکےۺآفیسۺ3)
 مب
می

بررامۺکےۺعلاوہۺکمیٹیۺکےۺ
 مب
می

و ۺ

 

 ش
فن

(ایکسۺآ

 مدتۺدوۺساكۺہوگی؛کیۺ

رۺمقررۺکرےۺگی،ۺجوۺتینۺسےۺزائدۺنہۺہوںۺگے۔4)
 
 (الحاقۺکمیٹیۺماہ

اكۺ(الحاقۺکمیٹیۺکیۺمیٹنگۺ5)

 

بررۺہوگا۔اورۺجانچۺپڑی
 مب
می

 کاۺکورلۺتینۺ

ۺعملدارۺوائسۺچانسلرۺکیۺطرفۺسےۺکمیٹیۺکےۺ6) (یونیورسٹیۺکاۺات 

 سیکریٹریۺکےۺطورۺپرۺمقررۺکیاۺجائےۺگا۔

 مندر سۺذیلۺہوںۺگے;(الحاقۺکمیٹیۺکےۺکالۺ7)

(a) ۺیونیورسٹیۺکیۺمراعاتۺمیںۺداخلاۺچاہنےۺ الحاقۺچاہنےۺوالےۺی ا

ۺاسۺسلسلےۺمیںۺ ۺاور ا

 

اكۺکری

 

والےۺتعلیمیۺادارےۺکیۺجانچۺپڑی

Planning Committee 

 

 

 

 

 

 

 

 الحاقۺکمیٹی

Affiliation 

Committee 
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نسلۺکوۺمشورہۺدینا؛
ٔ
 اکیڈمکۺکاو

(b) ۺکالجوںۺکیۺطرفۺسےۺالحاقۺکیۺشرائطۺکیۺخلافۺ الحاقۺشدہ

ۺسلسلےۺ ۺاس ۺاور ا

 

ۺکری اك

 

ۺپڑی ۺجانچ ۺپر ۺشکای ات ۺکی میںۺورزی

نسلۺکوۺمشورہۺدینا؛ۺاور
ٔ
 اکیڈمکۺکاو

(c) ایسےۺدوسرےۺکالۺسرانجالۺدیناۺیسے ۺقوانینۺمیںۺبیامۺکیاۺگیاۺ

 ہو۔

 

ۺکمیٹیۺمندر سۺذیلۺپرۺمشتملۺہوگی;ۺ( 2. )22

 

ن

 ی ل
سن

 ڈ

(i) ردۺکردہ؛

 

ام

 

اۺاسۺکاۺی  وائسۺچانسلرۺی 

(ii) ردۺکیئےۺجائیںۺ

 

ام

 

نسلۺکیۺطرفۺسےۺی
ٔ
دوۺپروفیسرۺاکیڈمکۺکاو

 گے؛

(iii) بررۺ
 مب
می

ۺ ردۺکیاۺجائےۺگا؛ۺسینڈیکیٹات 

 

ام

 

 کیۺطرفۺسےۺی

(iv) ۺ ا ۺاستادۺی  ۺآفیسرۺانچارجۺکسیۺات  اگردوںۺکےۺمعاملاتۺکاۺات 

 

ش

ۺسیکریٹری(ۺکےۺطورۺپرۺکالۺکرےۺ برر
 مب
می

الۺسےۺہوۺجوۺ)

 

بھیۺی

 گا۔

(v) اگردۺیونینۺکاۺصدر۔

 

 یونیورسٹیۺش

بررامۺ3)
 مب
می

ۺکمیٹیۺکےۺ

 

ن

 ی ل
سن

ۺڈ بررامۺکےۺعلاوہ
 مب
می

ۺ و 

 

 ش
فن

(ایکسۺآ

 کیۺآفیسۺکیۺمدتۺدوۺساكۺہوگی؛

بررۺہوگا۔4)
 مب
می

ۺکمیٹیۺکیۺمیٹنگۺکاۺکورلۺچارۺ

 

ن

 ی ل
سن

 (ڈ

ۺکمیٹیۺکےۺکالۺمندر سۺذیلۺہوںۺگے;5)

 

ن

 ی ل
سن

 (ڈ

(i) اگردوںۺکےۺچاكۺچلناکیڈمکۺ

 

نسلۺکوۺیونیورسٹیۺکےۺش
ٔ
ۺکاو

 ؛ۺاورنظمۺوۺضبطۺۺکیۺبحالیۺاورۺنظمۺوۺۺضبطۺکےۺمعاملاتۺسےۺنمٹنےۺۺکےۺلیئے

 

 

 

 

 

 

 

 نظمۺوۺضبطۺکمیٹی

Discipline 

Committee 
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(ii)قوانینۺاورۺضوابطۺایسےۺدوسرےۺکالۺسرانجالۺدیناۺجوۺاسۺکوۺ

 کےۺتحتۺسونپےۺجائیں۔

رادۺکیۺواقفیتۺکےۺلیئےۺہے،ۺجوۺکورٹۺمیںۺاستعماكۺنہیںۺکیاۺجاۺتا ہ۔ۺآرڈیننسنوٹ;ۺ

 

رجمہۺعالۺاف

 

 کاۺمذکورہۺئ


