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 3971ىجسيَ  XIVضٍڌ ايڪٽ ٌيتس 

SINDH ACT NO.XIV OF 1973 

 3971 ۿايڪٽ ىلازل ضسڪاري ضٍڌ

THE SINDH CIVIL SERVANTS 

ACT, 1973 

 ]3971 ڊضيتس 5[

ؼّةي ضٍڌ جي ىػاىهً ضام  جًٍِ ذريػيايڪٽ 

لاڳاپيم پاڪطتام جي ىلازىت ۾ ىاڻًِ جي ىلسري ىلازىت 

 جا عسط ۽ ضاةعا ظئي ڪيا هيٍرا.

ضاةعي ُيٺ كاٌّم تحت ىاڻًِ جي ىلسري جيئً تَ  

پاڪطتام جي ۽ ؼّةي ضٍڌ جي ىػاىهً ضام لاڳاپيم „ڻڻ 

ىلازىت ۾ ىاڻًِ جي ىلازىت جا عسظّم ۽ ضاةعا ظئي ڪسڻ 

۽ ام ضام لاڳاپيم ىػاىهً جّ اٌتظال ڪسڻ ضسهري ٿي پيّ 

 „ُي؛

 ام کي ًُ ريت غيم ۾ „ٌره هيٍره:

ۿ ايڪٽضسڪاري ىلازل ضٍڌ کي ايڪٽ ًُ ( 3)  .3

 ضڏيّ هيٍره. 3971

اُّ ضيّرم ضسڪاري ىلازىً تي لاڳّ ٿيٍرهۿ پّءِ  (2)

 اُي جتي ةَ ُجً.

 ُي فّري ظّر لاڳّ ٿيٍره. (1)

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
  (Preamble)تيِير

 

 

 

 

 

ىذتؽس غٍّامۿ ٌفاذ ۽ 

 عسهغات

Short title, 
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 -Iةاب 

 عسهغاتي

Chapter-I 

Preliminary 

 

جي  ىفِّل ۾ جيطتائيً ڪجَِ ىضيّم يا ايڪٽًُ  .2

 ىتضاد ٌَ ُجي:

 (a)”ىعهب ىڪيم ظّر كاةهيت  “ايڊُاڪ ىلسري

جيڪا ٻئي ظسيلي ضام ڪئي هڃي ۽ رکٍرڙ ىاڻِّ جي ڀستي 

 ؛ُجي رُيم ڀستياُا ةيام ڪيم ظسيلي ىّجب 

(b) ”ىعهب اُّ عذػ جيڪّ  “ضسڪاري ىلازل

ؼّةي جي ضسڪاري ىلازىت جّ ىييتس ُجي يا ؼّةي جي 

ىػاىهً ضام لاڳاپيم ڪّ غِره رکٍره ُجيۿ پس جًٍِ ۾ عاىم 

 ٌَ „ُي:

(i)  ًٍِاُّ عذػ جيڪّ ؼّةي ۾ هفاق ظسفام يا ڪ

 ظسفام ڊيپّٽيغً تي ُجي؛ؼّةائي ادتياريءَ ي ؼّةي يا ٻئ

(ii)  اُّ عذػ جًٍِ کي ڪاٌٽسيٽ تي رکيّ هيّ „ُي

هيّ „ُي يا جًٍِ کي يا هرڪ چارجڊ ةٍيادم تي رکيّ 

 ادائگي ڪئي هيٍري „ُي؛ يا ڪاٌٽيٍجٍطيش ىام

(iii)  ُّيۿ ” ىشدهر“يا ” پّرُيت“اُّ عذػ جيڪ„

( يا XXVجّ  3914) 3914جيئً فيڪٽسيش ايڪٽۿ 

جّ  3921) 3921هرڪص ىيٍص ڪاىپيٍطيغً ايڪٽۿ 

VIII۾ ةيام ڪيم „ُي؛ ) 

(c) ”ىعهب ضٍڌ حڪّىت؛ “حڪّىت 

(d) ”ىعهب ىلسري جيڪا تسكي يا  “ىلسري عسهغاتي

 -Iةاب

 عسهغاتي

Chapter-I 

Preliminary 

 

 هؼفّم

Definitions 
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 ةرني کاٌطّاءِ ڪئي هڃي؛

(e)”لازل ظسفام ىاُّار حاؼم ىىعهب ضسڪاري  “پگِار

ٿيٍرڙ پگِارۿ ۽ جًٍِ ۾ عاىم „ُي ٽيڪٍيم پگِارۿ اضپيغم 

پگِارۿ ذاتي پگِار ۽ ٻيّ ڪّ ىػاهضّ جيڪّ اٿارٽي ظسفام 

 ادائگي لاءِ اغلام ڪيّ هيّ ُجي؛

(f)”ىعهب جيئً كاغرم ۾ ةيام ڪيّ هيّ  “ىطتلم غِره

 ُجي؛

(g)”ىّجب ةيام ڪيم؛ىعهب كاغرم  “ةيام ڪيم 

(h) ”تحت جّڙيم كاغرا يا  ايڪٽىعهب ًُ  “كاغرا

 جيڪي كاغرا جّڙيا هڃڻا „ًُ؛

(i) ” ىعهب ضٍڌ پتهڪ ضسهس  “ادتياريىٍتذب ڪٍرڙ

ڪييغًۿ ُڪ کاتي جّ ضهيڪغً ةّرڊۿ کاتي جي 

ضهيڪغً ڪييٽي يا ٻي ڪا ادتياري يا ةاڊي جًٍِ جي 

ۿ ٿئيضفارش تي يا جًٍِ جي ىغّري ضام ڪا ىلسري يا تسكي 

 جيئً ةيام ڪيّ هيّ ُجي؛

(j) ”ىعهب ىطتلم غِري کاٌطّاءِ ُڪ  “غارضي غِره

 غِره.

جي ىلؽر لاءِۿ ڪا ىلسري پّءِ اُا تسكي ايڪٽ ًُ ( 2)

ڪئي هڃيۿ جيڪڏًُ ةيام ڪيم ضام ذريػي يا ٻئي ظسيلي 

ظسيلي ىّجب ڪئي هئي „ُي تَ اُا ىطتلم ةٍيادم تي ڪيم 

 ضيجِي هيٍري.

 -IIةاب

 ضسڪاري ىلازم جي ىلازىت جا عسط ۽ ضاةعا

Chapter-II 

Terms and Conditions of service of Civil 
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ضسڪاري ىلازم جي 
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Chapter-II 
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Servants 

 

 

 

 

 

 
ت ضسڪاري ىلازل جي ىلازىت جا عسط ۽ ضاةعا اُڙيءَ ري .1

 ۾ فساُو ڪيا هيا „ًُ. يا كاغرمايڪٽ ٌُّرا جيئً ًُ 

 

 

 

. ُس ضسڪاري ىلازل حڪّىت جي ىسضي ضام غِره رکي 4

 ضگٍِره.

 

 

. ؼّةي جي ضسڪاري ىلازىت ۾ يا ؼّةي جي ىػاىهً ضام 5

لاڳاپيم ضسڪاري غِري تي ىلسري حڪّىت ظسفام يا ام 

ضهطهي ۾ ةاادتيار ةڻايم عذػ ظسفام ةيام ڪيم ظسيلي 

 ىّجب ڪئي هيٍري.

۾ ڄاڻايم ىلازىت يا غِري تي ڪيم عسهغاتي  5( دفػَ 3. )6 

ىلسري جيڪا ايڊُاڪ ةٍيادم تي ٌَ ڪئي هڃيۿ اُا 

 ٌُّري جيئً ةيام ڪيّ هيّ ُجي.„زىائغي ىري لاءِ 

( ضسڪاري ىلازل جي تسكي يا ةرني ذريػي ڪًٍِ 2)

Terms and 

Conditions of 

service of Civil 

Servants 

 عسط ۽ ضاةعا

Terms and 

Conditions 

 

ىلازىً جي  ضسڪاري

 غِري جّ ىره

Tenure of office 

of Civil Servants 

 
 ىلسري

Appointment 

 

 
ڪچي ٌّڪسيءَ جّ 

 ىره

Probation 
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تائيً „زىائغي ىري ىلازىت يا غِري تي ڪيم ڪا ىلسري ةَ 

 ڪئي هيٍريۿ جيئً ةيام ڪيّ هيّ ُجي.

( جتي ڪًٍِ ىلازىت يا غِري جي ضهطهي ۾ۿ 1)

اىتحامۿ „ُي ۾ عاىم  ل„زىائغي ىري لاءِ ىعيئً ڪٍرڙ ادتتا

ياةيءَ ضام ٽيطٽ يا ڪّرس يا ڪًِ تسةيت جّ ڪاى

ىڪيم ڪسڻۿ اُڙي ىلازىت يا غِري تي „زىائغي ىري لاءِ 

ىلسر ڪيم ىاڻِّۿ اؼم يا „زىائغي ىري جّ هڌايم غسؼّ 

ىڪيم ڪسڻ تيۿ اُڙه اىتحام يا ٽيطٽ پاس ڪسڻ ۾ 

ٌاڪال ٿئي ٿّ يا ڪّرس يا تسةيت ڪاىياةيءَ ضام ىڪيم 

ڪسڻ ۾ ٌاڪال ٿئي ٿّ تَۿ ضّاءِ ام جي جيئً ٻي ؼّرت ۾ 

 :تَ ڪيّ هيّ ُجي ةيام

(a) جيڪڏًُ اُّ اُڙي ىلازىت يا غِري تي عسهغاتي

 ڀستي ظّر ىلسر ڪيّ هيّ ُّ تَ ام کي ةسظسف ڪيّ هيٍره؛ يا

(b)  لازىت يا غِري تي تسكي يا ىجيڪڏًُ اُّ اُڙي

ةرني ذريػي ىلسر ڪيّ هيّ ُّ تَ ام کي ضاڳي ىلازىت يا 

ڏٌي يا غِري تي هاپص ڪيّ هيٍرهۿ جًٍِ تام کيص تسكي 

ةرني ڪيّ هيّ ُّۿ جًٍِ جي دلاف ُّ حق رکي ٿّ يا 

جيڪڏًُ اُڙي ىلازىت يا غِره ٌَ ٌُّرهۿ تَ ام کي ةسظسف 

 ڪيّ هيٍره.

عسهغاتي ىلسري جي ةغسظيڪۿ ىلازىت يا غِري تي 

ؼّرت ۾ۿ ُڪ ضسڪاري ىلازل ظسفام تيطتائيً „زىائغي 

ٍره ىره ىعيئً ڪٍرڙ ظسيلي ىڪيم ڪيم ٌَ ضيجِيّ هي

هت جي ةاري ۾ ىلسر ائيً ام جي ڪسدار ۽ چاك چجيطت

ڪٍرڙ ادتياري ظسفام ىعيئً ڪٍرڙ راءِ جي تؽريق ٌَ 

 ڪئي هڃي.
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(„زىائغي ىري لاءِ ىلسر ڪيم ُڪ عذػ کي ام جّ 3). 7

„زىائغي ىره ىعيئً ڪٍرڙ ظسيلي ىڪيم ڪسڻ تي اُّ 

ىلازىت جي ىطتلهي لاءِ اُم ٌُّره يا جيئً ىػاىهّ ُجيۿ 

 ةيام ڪيّ هيّ ُجي.غِري تي جيئً 

( ڪًٍِ غِري يا گسيڊ تي ىطتلم ةٍيادم تي تسكي ڏٌم 2)

ضسڪاري ىلازل ىطتلهي لاءِ ةيام ڪيم غسؼي لاءِ ىعيئً 

 ڪٍرڙ ىلازىت پيظ ڪسڻ کاٌپّءِ ىطتلهي لاءِ اُم ٌُّره.

 ( ڪًٍِ غارضي غري تي ىطتلهي ٌَ ڪئي هيٍري.1)

ڪّ ضسڪاري ىلازل ام جي ىلازىت جي غسؼي ( 4)

جّ  ڪًٍِ غِري تي ىطتلم ٿيڻدهرام ڪًٍِ ىلازىت يا 

اُم ُيّ ۽ اُّ اُڙي ىطتلهي کام اڳ ىلازىت تام رٽائس 

ڪسي ٿّ تَ اُڙي رٽائسىيٍٽ کي اُڙي ىلازىت يا غِري تام 

 رٽائسىيٍٽ لاءِ ىهٍرڙ فائرم کام اٌڪار ڪيّ هيٍره.

زىت يا غِري تي ىطتلهي ( ضسڪاري ىلازل جي ىلا5)

اُڙي تاريخ کام ٿيٍري جڏًُ ىلازىت يا غِري تي ىطتلم 

„ضاىي پيرا ٿئي يا اُڙي تاريخ کام جڏًُ اُڙي ىلازىت يا 

 غِري تي نڳاتار ىلازىت ڪئي هڃيۿ جيڪّ غيم اڳ ۾ ٿئي.

ىلازىتۿ ڪيڊر يا گسيڊ جي جّڳي اٌتظال لاءِ ىلسر ( 3. )8

يڊر يا گسيڊ لاءِ هكتي ظّر ڪٍرڙ ادتياري اُڙي ىلازىتۿ ڪ

ىييتسم جي ُڪ ضيٍارٽي نطٽ تيار ڪٍريۿ پس اُڙي 

ىلازىتۿ ڪيڊر يا گسيڊ تي ىذؽّص ضيٍارٽي جي ةٍياد تي 

 حق حاؼم ٌَ ٌُّرهۿ جيئً ىػاىهّ ُجي.

( جي گٍجائغً ىّجبۿ ضسڪاري ىلازل 3( ذيهي دفػَ )2)

جي ضيٍيارٽي ضاڳي ىلازىت يا گسيڊ ضام تػهق رکٍرڙ ٻيً 

ڪاري ىلازىً جي تطهيو ڪئي هيٍريۿ پّءِ اُي ضاڳئي ضس

 ىطتلهي

Confirmation 
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زىت ڪٍرا ُجً يا ٌَۿ جيئً ةيام ڪيّ لافيص ۾ ىکاتي يا „

 هيّ ُجي.

( ڪًٍِ ىلازىتۿ گسيڊ يا غِري تي عسهغاتي ىلسري 1)

جي ضيٍيارٽي اُڙيءَ ريت ظئي ڪئي هيٍريۿ جيئً ةيام 

 ڪيّ هيّ ُجي.

ىلازل کي ( اُڙي گسيڊ ۾ ضيٍارٽي جًٍِ تي ضسڪاري 4)

تسكي ڏٌي هئي „ُيۿ اُڙيءَ تاريخ کام عسهع ٿيٍريۿ جًٍِ 

 تاريخ کام ام گسيڊ ۾ غِري تي ىلسري ٿي ُجي:

ةغسظيڪ ضسڪاري ىلازل جيڪي ُڪ هكت اغهيٰ گسيڊ ۾ 

تسكيءَ لاءِ چٌّڊيا هيا „ًُۿ اًٌِ جي اغهيٰ گسيڊ ۾ تسكيءَ تيۿ 

 اُي پٍٍِجي ُيٺيً گسيڊ هاري ضيٍارٽي ةسكسار رکٍرا.

رکٍرڙ ضسڪاري ىلازل اُهيت اُڙي گِٽ ۾ گِٽ ( 3. )9

جيئً ةيام ڪيّ هيّ ُجي ام غِري تي تسكيءَ لاءِ اُم ٌُّرهۿ 

تسكيءَ ظّر  ڊپارٽييٍٽمجيڪّ هكتي ظّر كاغرم ىّجب 

ىلازىت يا ڪيڊر جي اغهيٰ گسيڊ ۾ تسكيءَ ضام هاضعّ رکٍره 

 ُجي.

غِره ىٍتذتي ( ۾ ڄاڻايم غِره پّءِ اُّ 3ذيهي دفػَ )( 2)

غِره ُجيۿ ام تي تسكي اُڙيءَ ريت  غيس ىٍتذتيُجي يا 

 ڪئي هيٍريۿ جيئً ةيام ڪيّ هيّ ُجي:

(a)  ىيسٽ ةٍيادم تي اٌتذاب غِري جي ؼّرت ۾ۿ ىٍتذتي

 ؛ ۽ڪيّ هيٍره

(b)  چٌّڊ ٿيم غِري جي ؼّرت ۾ۿ ضيٍيارٽي ڪو ٌَ

 فٽٍيص ةٍيادم تي.

ؼّةي ۾ يا ؼّةي ُس ضسڪاري ىلازل ڪًٍِ ةَ جڳَِ تي . 31

کام ٻاُس حڪّىتۿ هفاكي حڪّىتۿ يا ڪًٍِ ؼّةائي 
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 ىلسري ۽ ةرني

Posting and 
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ارٽي يا ڪارپّريغً يا حڪّىت حڪّىت يا نّڪم اٿ

جّڙيم ةاڊي ضيٽ اپ ُيٺ درىت ضساٌجال ڏيڻ جّ  ظسفام

 ٌُّره.پاةٍر 

ةغسظيڪ ًُ دفػَ ۾ عاىم ڪجَِ ةَ ڪًٍِ داص 

ايساضي يا غلائلي لاءِ درىت لاءِ داص ظّر ڀستي ڪيم 

 ضسڪاري ىلازل تي لاڳّ ٌَ ٿيٍره.

ام  ةغسظيڪ هڌيڪ تَ جتي ڪًٍِ ضسڪاري ىلازل کام

ئي م ٻاُس غِري تي درىت ظهب ڪاکجي ضسهس يا ڪيڊر 

۽ ضاةعا اڳّاٽ ىهٍرڙ  هڃي ٿّ تَ ام جي درىت جا عسط

ادائگي کام گِٽ فائرييٍر ٌَ ٌُّراۿ جيڪي ًُ کي اُڙيءَ 

 ريت ظهب ڪسڻ کام اڳ ىهي رُيا ُئا.

( ضسڪاري ىلازل جي ىلازىت ةٍا ٌّٽيص جي دتو 3. )33

 ڪئي هيٍري:

(i) ام جي „زىائغي ىري جي عسهغاتي يا هڌايم غسؼي

 دهرام:

جتي اُڙه ضسڪاري ىلازل „زىائغي ىري تي ةغسظيڪ 

تسكي ذريػي ىلسر ڪيّ هيّ „ُيۿ يا جيئً ىػاىهّ ُجيۿ ُڪ 

ةرني گسيڊۿ ڪيڊر يا غِري کام ٻئي گسيڊۿ ڪيڊر يا غِري ۾ 

ڪيّ هيّ „ُيۿ تَ ام جي ىلازىت کي ام جي اڳّڻي اُڙي گسيڊ 

يا ڪيڊر تي تحفغ حاؼم ٌُّرهۿ پس ام کي ام جي اڳّڻي 

گسيڊۿ ڪيڊر يا غِري تي هاپص ڪيّ هيٍرهۿ جيئً ىػاىهّ 

 ُجي.

(ii)ام جي عسهغاتي يا هڌايم غسؼي جي دتو ٿيڻ تي؛ يا 

(iii) ًجيڪڏًُ ىلسري ايڊُاڪ „ُي تَ ضهيڪغ

ٽي جي ضفارش تي ڪًٍِ عذػ جي ىلسري ضام اُڙي اٿار

transfers 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 ىلازىت تام ُٽائڻ

Termination of 

service 
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 عذػ جي ىلسري دتو ڪسڻ لائق ٌُّري.

جتي ڪًٍِ ڪيڊر يا گسيڊ جي غِرم جي اٌگ کي   (2)

دتو ڪسڻ يا گِٽتائي ڪسڻ تي اُڙم ضسڪاري ىلازىً جي 

ىلازىت اُڙيءَ ريت دتو ڪئي هيٍريۿ جيڪي اُڙي ڪيڊر 

 يا گسيڊ ۾ ضڀ کام جٌّيئس ٌُّرا.

( جي گٍجائغً جي ىتضاد 3(جتي ڪجَِ ذيهي دفػَ )1)

( جي گٍجائغً جي ىتضاد ُجي تَ 2ٌَ ُجي پس ذيهي دفػَ )

غارضي ظّر ىلسر ڪيم يا ايڊُاڪ ظّر  ىلسر ڪيم 

ضسڪاري ىلازل جي ىلازىت چّڏًٌِ ڏيًٍِ جي ٌّٽيص ضام 

ادائگي ضام ىلازىت دتو ڪسڻ لائق اهتسي غسؼي لاءِ يا 

 ٌُّري.

ِري يا گسيڊ ايڊُاڪ يا غارضي يا „فيغيٽٍگ اغهيٰ غ.32

ةٍيادم تي ىلسر ڪيم ضسڪاري ىلازل ُيٺيً غِري يا گسيڊ 

 ۾ ةٍا ٌّٽيص جي هاپطي لائق ٌُّره.

 

 

 

 

 . ُڪ ضسڪاري ىلازل ىلازىت تام رٽائس ڪٍره:31

(i) اُڙي تاريخ تي جڏًُ ًُ ىلازىت جا پجّيَِ ضاك پّرا

رٽائسىيٍٽ جي فائرم ڪيا ُجً پيٍغً لاءِ اُم ٌُّره يا ٻيً 

جي اُم ٌُّره جيئً ىجاز ادتياري غّاىي ىفاد هٽام ُرايت 

 ڪسي؛ يا

(ii) جتي عق(i)  تحت ڪا ُرايت جاري ٌاُي ڪئي هئي

 تَ ام جي غيس جا اٺٌّجاَُ ضاك ىڪيم ڪسڻ تي.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ُيٺيً گسيڊ يا 

 ىلازىت ۾ ىّٽائڻ

Reversion to a 

lower grade or 

service 

 

 

ىلازىت تام 

 رٽائسىيٍٽ

Retirement from 

service 
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ىعهب ىلسري ڪٍرڙ ” ىجاز ادتياري“هضاحت: ًُ دفػَ ل 

هطهي ۾ ادتياري يا ىلسري ڪٍرڙ ادتياري ظسفام ام ض

ةاادتيار ةڻايم ڪّ عذػۿ پس اُّ عذػ لاڳاپيم ضسڪاري 

 ىلازل کام غِري ۾ گِٽ ٌَ ُجڻ گِسجي.

( ُڪ رٽائسڊ ىلازل غال ظّر تي ٻيِس ضسڪاري 3. )34

ىلازىت تي ٌَ رکيّ هيٍرهۿ جيطتائيً اُڙي ٻيِس ىلازىت 

غّاىي ىفاد هٽام ٌَ ُجي ۽ ىلسري ڪٍرڙ ادتياري کام ىٿي 

 ٽ ىٍظّري ضام ٌَ ڪئي هڃي:ادتياري جي اڳّا

ةغسظيڪ جتي ىلسري ڪٍرڙ ادتياري حڪّىت „ُيۿ 

 اُڙي ٻيِس ىلسري حڪّىت جي ىٍظّريءَ ضام ڪئي هيٍري.

( ايڪص گّرٌييٍٽ ضسهٌٽص )اييپلائيييٍٽ هٿ 2)

جّ  3966) 3966فاريً گّرٌييٍٽص( )پسهُيتيغً( ايڪٽۿ 

XII َ( جي گٍجائغً ىّجب 3جي ذيهي دفػَ ) 1( جي دفػ

يا رٽائسىيٍٽ کام اڳ ىّڪم دهرام ُڪ ضسڪاري ىلازل 

ضسڪاري ىلازىت تام رٽائسىيٍٽ کاٌپّءِ ڪا ٌجي ىلازىت 

 حاؼم ڪسي ضگِي ٿّ.

ةغسظيڪ جتي ىلازىت رٽائسىيٍٽ کام اڳ ىّڪم 

دهرام يا رٽائسىيٍٽ هاري تاريخ کام ٻَ ضاك اڳ حاؼم ڪئي 

 ٿي تَ اُّ ةيام ڪيم ادتياري کام اڳّاٽ اجازت هٺٍره. هڃي

. ةرادلاكي جي انشال ُيٺ „يم ڪّ ةَ عذػ تيطتائيً 35

ضسڪاري ىلازىت يا غِري تي ىلسر ٌَ ڪيّ هيٍرهۿ 

 جيطتائيً حڪّىت ُرايت ٌَ ڪسي.

. ضسڪاري ىلازل جّ اٌتظال جّڙيم كاغرمۿ يا حڪّىت 36

ادتياري ظسفام ام ظسفام جاري ڪيم ُرايتً يا ةيام ڪيم 

ضهطهي ۾ غال ظّر تي يا ىذؽّص گسهپ يا ضسڪاري 

 

 

 

 
 

رٽائسىيٍٽ کاٌپّءِ 

 ىلازىت

Employment 

after retirement 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 چاك چهت

Conduct 
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 ىلازىً جي درجي لاءِ جاري ڪيم ُرايتً ىّجب ُلايّ هيٍره.

 

. ضسڪاري ىلازل ةيام ڪيم ظسيليڪار ىّجب اٌتظاىي 37

 ڪاررهائي ۽ ڏٌڊ جّ ىطتحق ٌُّره.

 

 

 
 

. ُڪ غري يا گسيڊ تي ىلسر ڪيم ضسڪاري ىلازل كاغرم 38

غِري يا گسيڊ تي جاري ڪيم پگِار ضام ٌّازيّ ىّجب اُڙي 

 هيٍره:

ةغسظيڪ جتي ىلسري ڪسٌٽ چارج ةٍيادم تي يا 

ايڊيغٍم چارج ةٍيادم تي ڪئي هئي „ُي تَ ام جي پگِار 

 ةيام ڪيم ظسيلي ىّجب ظئي ڪئي هيٍري:

ةغسظيڪّڌيڪ تَ جتي ُڪ ضسڪاري ىلازل حڪو 

يّ يا تحت جيڪّ ةػر ۾ جّڙيّ هيّ „ُيۿ ىلازىت تام ُٽا

ةسظسف ڪيّ هڃي ٿّ يا غِري ۾ گِٽايّ هڃي ٿّۿ اُڙه حڪو 

جاري ٿيڻ تي ام کي اُڙيّم رُتّم ادا ڪيّم هيٍريّم 

 جيڪي اُڙه حڪو جّريٍرڙ اٿارٽي ظئي ڪسي.

. ُڪ ضسڪاري ىلازل کي ىّڪم ام جي ىّڪم جي 39

كاغرم ىّجب ڏٌي هيٍريۿ ةغسظيڪ ام جي ىّڪم ىلازىت 

 جي اجازت ضام ڏٌي هيٍري.جي گِسجً ۽ ىجاز ادتياري 

( ىلازىت کام رٽائسىيٍٽ تي ُڪ ضسڪاري ىلازل 3. )21

اُڙي پيٍغً يا گسيچّئٽي حاؼم ڪٍرهۿ جيئً ةيام ڪيّ 

 هيّ ُجي.

 

 

ؼلاحيت ۽ ٌظو ه 

 ضتط

Efficiency and 

discipline 

 

 

 پگِار

Pay 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ىّڪم

Leave 

 

 پيٍغً ۽ گسيچّئٽي

Pension and 

gratuity 
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( ضسڪاري ىلازل جي رٽائسىيٍٽ کام اڳ يا پّءِ هفات 2)

جي ؼّرت ۾ۿ ام جي ڪٽٍب کي اُڙي پيٍغً يا گسيچّئٽي 

 يّ هيّ ُجي.يا ٻئي ڏٌا هيٍراۿ جئيً ةيام ڪ

( اُڙي ضسڪاري ىلازل کي ڪا پيٍغً ٌَ ڏٌي هيٍري 1)

ضتب ىلازىت تام ُٽايّ يا ةسظسف ڪيّ اٌتظاىي كرل جيڪّ 

هڃيۿ پس حڪّىت اُڙي ضسڪاري ىلازل کي ڪيپيغٍيٽ 

الائٌّص جاري ڪسي ضگِي ٿيۿ جيڪّ ام جي اُڙيءَ ريت 

ىلازىت تام ُٽائڻ يا ةسظسف ڪسڻ هاري ڏيًٍِ تائيً ٺٍِرڙ 

 يٍغً يا گسيچّئيٽً جي ٻَ ڀاڱي ٽي کام هڌيڪ ٌَ ٌُّره.پ

( جيڪڏًُ ضسڪاري ىلازىت کي ىهٍرڙ پيٍغً يا 4)

گسيچّئٽي جي ركو ظئي ٿيڻ ۾ ام جي رٽائسىيٍٽ يا ىّت 

هاري تاريخ کام ُڪ ىِيٍي کام هڌيڪ ديس ٿئي ٿي تَۿ ام کي 

زىت جي لاضٍرس ڪٽٍب کي  ضسڪاري ىلازل جي ىيا 

م ةيام ڪيم ادتياري ظسفام اضافي ڊيگَِ جي حطاب ضا

پيٍغً يا گسيچّئٽي ڏٌي هيٍريۿ ۽ اُڙي اضافي پسههيشٌم 

ادائگي تي اُڙي ادائگي ضسڪاري ىلازل يا ام جي ڪٽٍب 

کي حتيي ظّر ٿيم ٿيم پيٍغً يا گسيچّئٽي ۾ عاىم ڪئي 

 هيٍري.

ڻ کام اڳۿ يٿُس ىاني ضاك جّ ٽيّم ىِيٍّ دتو  (3. )23

اڪائٌّٽص „فيطس يا ٻيّ ڪّ „فيطس جيڪّ پسههيرٌٽ فٍڊ 

ضٍڀانڻ لاءِ ُجي ُس ضسڪاري ىلازل کي پٍٍِجي ُٿ ُيٺ 

فساُو ڪٍرهۿ جًٍِ ۾ عاىم ٌُّره  تفؽيماڪائٌّٽ جّ 

هياجۿ جيڪڏًُ ڪّ ُجيۿ ۽ ٌيڪاك يا پسههيڊٌٽ فٍڊ ىام 

 گزريم ىاني ضام دهرام هرتم ايڊهاٌطش.

زل ظسفام پسههيڊٌٽ فٍڊ ۾ ي ىلا( جيڪڏًُ ضسڪار2)
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ڪيم ڪا ضتطڪسپغً اڪائٌّٽص „فيطس يا اُڙه 

ًٍِ „فيطس ظسفام ڏيکاريا ٌاًُ اڪائٌّٽ ضٍڀانڻ لاءِ ٻئي ڪ

يا اڪائٌّٽ ۾ جيع ٌاًُ ڪيا هيا تَۿ اُڙي ضتطڪسپغً  هيا

ضسڪاري ىلازل ظسفام اُڙي عاُري جي ةٍياد تي اڪائٌّٽ 

 يّ ُجي.۾ جيع ڪئي هيٍريۿ جيئً ةيام ڪيّ ه

اهنَِ  ً کيڪٽٍت ً ۽ اًٌِ جيضيّرا ضسڪاري ىلازى. 22

 3961پاڪطتام گّرٌييٍٽ ةيٍيّهنيٍٽ فٍڊ „رڊيٍٍصۿ 

( ۽ اهنَِ XIVجّ اهنَِ پاڪطتام „رڊيٍٍص  3961)

 3969پاڪطتام گّرٌييٍٽ اييپلائيش هيهفيئس فٍڊ „رڊيٍٍصۿ 

( ۽ ام ضهطهي ۾ I جّ اهنَِ پاڪطتام „رڊيٍٍص  3969)

 كاغرم ىّجب فاغرا ڏٌا هيٍرا.جّڙيم 

 

( جتي ڪًٍِ ضسڪاري ىلازل جي ىلازىت جي 3. )21

عسظً ۽ ضاةعً ضام لاڳاپيم ڪً كاغرم تحت جاري ڪيم 

حڪو جي ضهطهي حڪو ًُ حّاني ڪيّ هڃي ٿّۿ ڪًٍِ 

۾ۿ جيڪِڏًُ اُڙي اپيم يا دردّاضت کاٌطّاءِ جيئً ٻي 

اريخ ظسح ةيام ڪيّ هيّ ُجيۿ اُڙه حڪو جاري ٿيڻ هاري ت

 جي ٽيًِ ڏيًٍِ اٌرر ٌظسثاٌي لاءِ اپيم ڪئي هيٍري.

( جتي ڪًٍِ حڪو يا حڪيً جي درجي جي 2)

ضهطهي ۾ كاغرم تحت ٌظسثاٌي جي اپيم لاءِ ڪا گٍجائغً ٌَ 

ُجيۿ اُڙي حڪو ضتب ىتاثس ٿيٍرڙ ضسڪاري ىلازل اُڙه 

حڪو ىهڻ جي ٽيًِ ڏيًٍِ اٌررۿ ام دلاف اُڙه حڪو جاري 

ڪسي غسضراعت ىٿي ادتياري کي  ڪٍرڙ ادتياري کام

 ضگِي ٿّ.

ةغسظيڪ ىذؽّص غِره رکڻ يا اغهيٰ غِري يا گسيڊ 

 

 

 

 

 

ةيٍيّهنيٍٽ فٍڊ ۽ 

 گسهپ اٌغّرٌص

Benevolent fund 

and Group 

insurance 

 

 

اپيم يا ريپسيشٌٽيغً 

 جّ حق

Right of appeal 

or 

representation 
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تي تسكيءَ لاءِ ىاڻِّ جي فٽٍيص ظئي ڪسڻ ضام لاڳاپيم 

 ٌَ ٿي ضگٍِري.غسضراعت ىػاىهً لاءِ ڪا 

 -IIIةاب 

 ىتفسكات

Chapter-III 

Miscellaneous 

عاىم  ري ۾ ڪا اُڙي ڳانَِغيا ڪًٍِ ٻئي كا ايڪٽًُ . 24

ٌَ ٌُّري يا ڪًٍِ ٻئي كاغري ۾ ڪا اُڙي ڳانَِ عاىم ٌَ 

ٌُّري جيڪا ڪًِ ضسڪاري ىلازل جي ڪيص کي ىًٍِ 

ڏيڻ ۾ ىٍاضب ڄاتي هڃي ۽ ام ضام ضسڪار جي ادتيار ۾ 

 ڪا گِٽتائي „ٌري هڃي.

يا  ايڪٽةغسظيڪ ضسڪاري ىلازل جي ڪيص تي ُي 

يا اُڙي كاغري ايڪٽ ڪّ كاغرم لاڳّ ٿيڻ جي ؼّرت ۾ۿ ًُ 

۾ ڪيص کي ىًٍِ ٌَ کام گِٽ ؼّرت ۾ ةيام ڪيم فائري 

 ڏٌّ هيٍره.

جي ڪا گٍجائظ ىّثس ةڻائڻ ۾ ايڪٽ جيڪڏًُ ًُ . 25

ڪا رٌڊڪ پيظ اچي ٿيۿ حڪّىت رٌڊڪ ُٽائڻ لاءِ اُڙه 

جي ايڪٽ حڪو جاري ڪسي ضگِي ٿيۿ جيڪّ ًُ 

 ۾ ٌَ ُجيۿ جيئً اُا ضسهري ضيجِي: ٽڪساءَگٍجائغً ضام 

جي لاڳّ ٿيڻ جّ ُڪ ضاك پّره ايڪٽ ةغسظيڪ ًُ 

 ٿيڻ کاٌپّءِ اُڙه ڪّ ادتيار اضتػياك ٌَ ڪيّ هيٍره.

 -IVةاب 

 كاغرا

Chapter-IV 

Rules 

 

 -IIIةاب

 ىتفسكات

Chapter-III 

Miscellaneous 

 

 ىحفّظ ڪسڻ

Saving 

 

 

 

 

 

 

 
 رٌڊڪّم ُٽائڻ

Removal of 

difficulties 

 

 

 

 -IVةاب 

 كاغرا

Chapter-IV 

Rules 
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حڪّىت يا ام ضهطهي ۾ ام ظسفام ةاادتيار ةڻايم ( 3.)26

ڪّ عذػۿ اُڙا كاغرا جّڙي ضگِي ٿّ جيڪي اُّ ًُ 

 جا ىلؽر جاري رکڻ لاءِ ضسهري ضيجِي.ايڪٽ 

جي لاڳّ ٿيڻ کام اڳ ىجاز ادتياري ايڪٽ ( ًُ 2)

زىت جي عسظً ۽ ضاةعً ضام لاجي ىظسفام ضسڪاري ىلازل 

جيڪڏًُ  لاڳاپيم جّڙيم ڪي كاغراۿ حڪو يا ُرايتّم

جي گٍجائغً ضام ايڪٽ ًُ  مّاُڙا كاغراۿ حڪو ۽ ُرايت

تحت جّڙيم كاغرا ايڪٽ ٽڪساءَ ۾ ٌَ „ًُ تَ اُي ًُ 

 ضيجِيا هيٍرا.

 -Vةاب 

 ىٍطّدي

Chapter-V 

Repeal 

 

کي ىٍطّخ ڪيّ  3971.ضٍڌ ضسڪاري ىلازل „رڊيٍٍصۿ 27

 هڃي ٿّ.

 

 

 كاغرا

Rules 

 

 

 

 

 

 

 

 -Vةاب 

 ىٍطّدي

Chapter-V 

Repeal 

 

جي ضٍڌ  3971

جي  X„رڊيٍٍص 

 ىٍطّدي

Repeal of Sindh 

Ordinance X of 

1973 

ىزڪّرن تسجيّ غال ىاڻًِ جي هاكفيت لاءِ „ُي جيڪّ ڪّرٽ ۾  جّ  ايڪٽ ٌّٽ:

 اضتػياك ٌٿّ ڪسي ضگِجي.


