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 ۷۷۳۳مجریہVآرڈیننس نمبرسندھ 
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 ۷۷۳۳ ،آرڈیننس یونیورسٹی زرعی سندھ

THE SINDH AGRICULTURE UNIVERSITY 
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 ]۷۷۳۳ مارچ 1[

 قائم کی جائے ی۔یونیورسٹی سندھ میں زرعی جس کے ذریعے  آرڈیننس

 ؛ضروری وگگیا ہےقائم کرنا یونیورسٹی سندھ میں زرعی جیسا کہ 

سندھ کا سیشن جاری نہیں ہے اور سندھ کا گورنر  اسمبلیاب جیسا کہ صوبائی 

 مطمئن ہے کہ موجودہ حالات میں فوری طور پر قدل اٹھانا لازل ہے؛

( 1کی شق ) 128اب اس لیئے، اسلامی جمہوریہ پاکستام کے آئین کے آرٹیکل 

لاتے وگئے، سندھ حکومت نے کے تحت منتقل کردہ اختیارات کو استعماك میں 

 مندرجہ ذیل آرڈیننس بنا کر نافذ کرنا فرمایا ہے:

 -Iباب 

 شروعاتی

Chapter-I 

PRELIMINARY 

 کہا جائے گا۔ ۷۷۳۳، آرڈیننسسندھ زرعی یونیورسٹی کو  آرڈیننساس ( 1)۔1

 وگگا۔فی الفور نافذ یہ  ( 2)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  (Preamble)تمہید

 

 

 

 

 I -باب

 شروعاتی

CHAPTER-I 

PRELIMINARY 

  مختصر عنوام اور شروعات

Short title and 

commencement  
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 :کچھ مفہول اور مقصد کے متضاد نہ وگ تب تک میں، جب تک آرڈیننساس ۔2

(a) "ونسل

 

ونسلیونیورسٹی سے مراد ہے " اکیڈمک کائ

 

 ؛ کی اکیڈمک کائ

(b) "یونیورسٹی کے  کے تحت مندرجہ ذیل ۷۱دفعہ " اختیاری

 ؛اختیارات سے کوئی  بھی اختیار

(c) "؛سے مراد  ہے یونیورسٹی  کے چانسلر"چانسلر 

(d) "؛سے مراد ہے فیکلٹی کا  ہیڈ" ڈین 

(e) "؛سے مراد ہے یونیورسٹی کا تدریسی عملہ "فیکلٹی 

(f) "؛سے مراد ہے سندھ حکومت  " حکومت 

(g) "میں مندرجہ ذیل یونیورسٹی کے  ۱۲سے مراد ہے دفعہ "عملدار

 ؛عملداروں میں سے کوئی بھی عملدار

(h) " اور قواعد کے مطابق  سے مراد ہے قوانین، ضوابط"کردہبیام

 ؛کردہ بیام 

(i) "؛یونیورسٹی کا پرو چانسلرسے مراد ہے "پرو چانسلر 

(j) "ئیٹ سے مراد ہے یونیورسٹی کا ایک گریجو"گریجوئیٹ رجسٹرڈ

 رے گ ے ر رجسٹرمیں دا ہ وگ اور جس کا نال اس مقصد کے لیئے

کے  آرڈیننسجس میں شامل ہے کسی تصدیق شدہ یونیورسٹی کا اس 

 ے ر کسی بھی مون م میں اور جو صو س سندھ کا رہای تحت بیام کیئے

 ؛رجسٹر میں دا ہ وگبیام کردہ  وگ، اور جس کا نال 

(k) "؛کے تحت بنائے ے ر  ضوابط آرڈیننسسے  مراد ہے اس "ضوابط 

(l) "؛کے تحت بنائے ے ر ضوابط آرڈیننسسے مراد ہے اس "قواعد 

(m) "؛سے مراد ہے یونیورسٹی کی سینیٹ"سینیٹ 

(n) "کے تحت بنائے ے ر   آرڈیننساس  مراد ہے سے"قوانین

 تعریف

Definitions 
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 ؛قوانین

(o) "؛سے مراد ہے یونیورسٹی کی سنڈیکیٹ"سنڈیکیٹ 

(p) "کیئےبیام سے مراد ہے ایک شخص جو یونیورسٹی میں کسی "استاد 

وگ اور جس میں شامل ہے وہ   کورس یا کور م میں لیم د دےرہاے ر

 ؛وگبیام کیا گیا  شخص جو اسی طرح ضوابط میں 

(q) " کیا گیا سے مراد ہے یونیورسٹی کے طرف سے قائم "تدریسی شعبہ

 ؛تدریسی شعبہکیا گیا یا  تصدیق گیا  اور  سنبھالا

(r) "سندھ کے تحت قائم شدہ  آرڈیننساس سے مراد ہے "یونیورسٹی

 ؛زرعی یونیورسٹی

(s) "۔سے مراد ہے یونیورسٹی کا وائس چانسلر"وائس چانسلر 

 -IIباب 

 یونیورسٹی

Chapter-II 

THE UNIVERISTY 

 

 

سندھ زرعی یونیورسٹی یونیورسٹی وگی، جس کو زرعی ایک ٹنڈو جال میں ( 1)۔3

 کہا جائے گا۔

چانسلر، پرو چانسلر، تمال عملدار، یونیورسٹی کے تمال یونیورسٹی  ( 2) 

 دوسرے ممبرام پر مشتمل وگی۔ اتھارٹیز  کےاور  ہاساتذ

کو حقیقی وارثی اور عال مہر یونیورسٹی باڈی کارپوریٹ وگی، جس ( 3)

 وگی، جو مندرجہ ذیل نال سے کیس کر سکتی ہے اور اس پر کیس وگ سکتا ہے۔

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 II-باب

 یونیورسٹی

CHAPTER-II 

THE UNIVERSITY 

 

 ہیئت

Incorporation 
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یونیورسٹی دونوں اقسال کی منقولہ اور غیر منقولہ ملکیت حاصل  (4)

کرنے  کی مجاز وگی، یا فروخت کرنے یا دوسری صورت میں اس میں شامل کسی 

کے مقاصد کے لئے کسی ٹھیکے میں شامل  آرڈیننسملکیت کو منتقل کرنے  یا اس 

 وگنے کی مجاز وگی۔

 ے ر تمال جائیداد اور حاصل کیئے تمال حاصل کی گئی یا قبضہ کی گئی (5)

کے ٹنڈوجال اضافی کیمپس میں شامل تمال اثاثے، کراچی یونیورسٹی حقوق اور 

کے لاگو  آرڈیننس، اس وگ جائیں گےسلسلے میں ذکر کی گئی یونیورسٹی میں شامل 

 ۔یونیورسٹی کے طرف منتقل وگجائیں گے وگنے سے

میں خدمات سرانجال دینےوالے تمال اضافی کیمپس مندرجہ بالا  (6)

کے  آرڈیننساس  ہ اور عملداروں کے،یونیورسٹی کے اساتذسندھ ملازل بشموك 

ایسے گے اور  طرف منتقل وگجائیں ملازمت کی نافذ وگنے سے پہلے یونیورسٹی کی

ے کرے۔

 

طن
 شرائط اور ضوابط کے مطابق جیسے  یونیورسٹی 

 طرف منتقل وگنے  سے  یونیورسٹی کےبشرطیکہ ایسے شرائط اور ضوابط

 ۔فائدہ مند نہیں وگں گےسے کم   کو نے و وا س ولیاتپہلے ملازمین

 :گےحاصل وگں  ات کو مندرجہ ذیل اختیاریونیورسٹی۔4

(a) زرعی سائنسز بشموك زرعی 

 

 

ن

 

ن

نگ، ، ونرنری سائنسز بشموك امل ان

 ،سوشل 

ن

 ر
ب

 

ٹ

ن

می

ہسبنڈری، فاریسٹری، فشریز، رورك ڈولپمنٹ، بنیادی سائنسز، ہیو

اسٹڈیز اور ایسے دوسرے متعلقہ مضامین میں لیم د اور تحقیق فراہم کرنا اور ترقی 

 اور معلومات کی فراہمی، جیسے بیام کیا گیا وگ؛

(b) والے کور م آف اسٹڈیز بیام کرنا؛ یونیورسٹی میں پڑھائے جانے 

(c) امتحام منعقد کرنے اور ڈگریاں، ڈپلوماز، سرٹیفکیٹس اور دوسرے اکیڈمک

  ایسے لوگوں کو بیام کیئے

ن

ر

ن

ب

ش

ش
ک

ن

ٹ

 

سی

مقاصد کے جو ام ، کے مطابق دینا  ے ر شرائطڈ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اتیونیورسٹی کے اختیار

Powers of the 

University 
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 ۔وگں  اس کے امتحام پاس  کیئے لئے دا ہ وگئے اور جنہوں نے

(d) لوگوں کی چانسلر منظوری دے ام  کو کے مطابق جنر کابیام کردہ  طریقہ 

  دینادیگر اعزازی ڈگریاں یا 

ن

ر

ن

ب

ش

ش
ک

ن

ٹ

 

سی

 ؛اکیڈمک ڈ

(e)آزادانہ  شرائط کے مطابقکردہ بیام جنہوں نے  ایسے  لوگوں کو ڈگریاں دینا

 ؛کی وگ تحقیق

(f)جو یونیورسٹی کے شاگرد نا نا یا تربیت دیناایسے  اشخاص کو مخصوص کورس پڑھا 

 ؛ام کو سرٹیفکیٹس اور ڈپلوماز دینااور  ںوگ

 (g)کے  تدریس ے ر امتحانات یا کز پر پاس کیئےایونیورسٹیز یا سیکھنے کے مر دیگر

یا ایسی منظوری کو  برابر قبوك کرناکو یونیورسٹی کی تدریس کے عرصے کے  عرصے

 ؛رد کرنا

(h) مقاصد کے لئے اور ایسے یونیورسٹیز یا پبلک اتھارٹیز سے ایسے طریقے دیگر

ے کرےتعاوم کرنا

 

طن
 ؛، جیسے وہ 

(i)صد سے سلک ، تحقیق، انتظامیہ، تربیت اور ایسے دوسرے مقاتدریس

 ؛آسامیاں پیدا کرنا اور ام آسامیوں پر لوگ مقرر کرنا

(j)  شخص کو یونیورسٹی استاد کے طور پر تسلیم کرنا؛کسی 

(k) اسکالرشپس برسریز، میڈلز اور کار کے مطابق فیلوشپس، بیام کردہ طریقہ

 ؛ کرنا اور دیناانعال  منعقد

(l)تدریس   

ن

 ر
ب

 

 کلٹ
فن

، ادارے، اور تحقیق کی ترقی کے لئے ٹیچنگ ڈپارٹمنٹ، 

س، میوزیمز اور 

ن

ٹ لی
س
ی ک

اور ام کی  اکز قائم کرناسیکھنے کے مردیگر سینٹرز آف ا

ے کرے، جیسے وہ ور چلانے کے لئے ایسے انتظال کرناك ادیکھ بھامرمت،

 

طن
 ؛

(m) قائم کرنا  رکھنا، رہائش کے ہالز شاگردوں کی رہائش کا ضابطہ کےیونیورسٹی

 ؛اور شاگردوں کی ہاسٹلز اور  لاجنگ کے لئے  کسی  جگہ کی منظوری دینا اور سنبھالنا
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(n)  اور ضابطہ رکھنا اور  کرنا نظم و ضبط پر نظرداری شاگردوں کے کےیونیورسٹی

فروغ دینے  کیوریکولر اور ریکریشنل سرگرمیوں کوایسے شاگردوں کی ایکسٹرا

 اور ام کی صحت اور عال بہبود کو فروغ دینے کا انتظال کرنا؛ کے لئے انتظال کرنا

(o)اور شاگردوں پر مندرجہ طریقے کے رروائی کرناکے خلاف انتظامی کا ام ،

 ؛مطابق جرمانہ لگانا

(p)  ے فیس اور دوسری ادائیگیاںایسی

 

طن
 ؛کرے لگانا اور وصوك کرنا، جیسے وہ 

(q) ،یونیورسٹی کو اپنی  جائیداد، منتقل کی گئی جائیداد اور گرانٹس، وصیتیں

حاصل کرنا اور اور دوسرےچندے نرسٹ، تحائف، عطیات، انڈومنٹس 

عطیات، ، اور ایسی ملکیت، گرانٹس، وصیتیں، نرسٹس، تحائف، سنبھالنا

کی   ے ر چندوں کی ائندگیی کرنے والے کسی فنڈانڈومنٹس یا اس طرح کیئے

 ، جیسے وہ مناسب سمجھے؛سرمائیکاری کرنا

(r)  اور؛ کاموں کی چھپائی اور اشاعت کا اہتمال کرنادیگر تحقیق اور 

(s)  پھر وہ مندرجہ بالا اختیارات کے کال کرناایسے دوسرے اقدال اٹھانا اور ،

کے  تدریس، سیکھنے اور تحقیق اور تدریسکی  جو یونیورسٹی یا نہیں، ںوگمطابق 

 ۔ںمقاصد حاصل کرنے کے لئے ضروری وگ

کو اپنے کیمپس کی حدود کے اندر اور صو س سندھ میں ذیلی  یونیورسٹی( 1)۔5

  کے اندر، اگر کوئی وگں، دائرہ اختیار حاصل وگگا:

ن

ر

ن

ب

ش

 ش
ی

 

سٹ

 ا

کے بعد، عال یا خاص حکم کے ذریعے، مشاورت بشرطیکہ، حکومت یونیورسٹی سے 

 دائرہ اختیار کو تبدیل کر سکتی ہے۔

کی گنجائشوں  آرڈیننسوگنے کے بعد، اس نافذ کے   آرڈیننساس ( 2)

ں، جو یونیورسٹی کے دائرہ اختیار 
 
ی

ش

 ش
ی

 

ی

سے سلک دوسرے تمال قوانین کی گنجا

ام کا  اطلاق ختم وگ جائے گا اور سمجھا جائے گا کہ انہیں ، نافذ وگںر میں وقتی طو

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 یونیورسٹی کے دائرہ اختیار

Jurisdiction of the 

University 
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 منسوخ کر دیا گیا ہے۔

، نسل، طب یا رنگ،  کے یونیورسٹی تمال لوگوں  چاہے وہ کسی بھی جنس، مذہب۔6

سے  وگی اور کسی بھی شخص کو یونیورسٹی کے مراعات ، ام کے لئے  ھلی ںوگ

 :بنیاد سے انکار نہیں کیا جائے گاایسے 

کا یہ مطلب نہیں ا جائے گا کہ وہ شاگردوں  بشرطیکہ اس دفعہ سے کسی بھی بات 

روکا وا س مذہبی لیم د کو  دی جانے تدریسعقیدوں کے مطابق مذہبی کے  ام  کو

ےجائے پڑھائی ، لیکن وہ اس طرح جائے

 

طن
 ۔کیا جائے ی، جیسے 

مندرجہ طریقے کار کے  تدریسیونیورسٹی میں مختلف کور م میں تمال ( 1)۔7

لیکچرز، ٹیوٹورلز، بحث مباحثے،  کی جائے ی اور اس میں شامل وگں گے مطابق

میں عملی کال اور ہسپتاك، ورک شاپس اور فارمز  ،سیمینار، مظاہرے، لیبارنریز

 ہدایات کے دوسرے طریقے۔

 کا  ایسی  ے ر کورس میں تدریسرسٹی کے کسی بیام کیئےیونیو( 2)

 گا، جیسے بیام کیا گیا وگ۔کی طرف سے انتظال کیاجائے  اختیاری

بیام  ایسا وگگا، جیسےیونیورسٹی میں تدریس کے کور م اور نصاب ( 3)

 وگ۔کیا گیا 

جائے یونین بنائی   کے طلةء کیکے مطابق یونیورسٹی کردہ طریقہبیام ( 1)۔8

 گا۔بعد اس کو یونین کہا جائے ، جس کے ی

 اور یونین سے سلک دوسرے تمال معاملاتکال اور مراعات ( 2)

 جیسے بیام کیا  گیا وگ۔ایسے وگں گے، 

 -IIIباب 

 چانسلر اور پرو چانسلر

Chapter-III 

 

یونیورسٹی تمال لوگوں کے لئے 

 ھلی  وگی

University opens to 

all classes creeds 

etc 

 

 یونیورسٹی  میں تدریس

Teaching in the 

University 

 

 

 

 

 

 یونیورسٹی  طلةء یونین

University Students 

union 

 

 III-باب

 چانسلر اور پرو چانسلر

CHAPTER-III 
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CHANCELLOR AND PRO-CHANCELLOR 

 

 

 

 کا چانسلر وگگا۔ سند ھ کا گورنر یونیورسٹی ( 1)۔9

رسٹی کے کانوویشن  کی صدارت چانسلر جب موجود وگ، یونیو ( 2)

 ۔کرے گا

یا مسئلےکی سلک کسی معاملے چانسلر یونیورسٹی سے واسطہ یا بلاواسطہ( 1)۔11

ایسی   کو سلسلے میں ایک یا ایک سے زائد اشخاصجانچ پڑتاك  کرا سکتا ہے اور اس 

 جانچ پڑتاك  کے لئے مقرر  کر  سکتا ہے۔

نچ پڑتاك کے متعلق نوس ( کے تحت جا1ذیلی دفعہ ) سنڈیکیٹ کو ( 2)

وہ اس طرح کے معائنے یا جانچ پڑتاك میں ائندگیی کرنے کا گا اور دیا جائے 

 حقدار وگگا۔

مکمل وگنے کے بعد، چانسلر ام کے نتیجے کے متعلق  جانچ پڑتاك ( 3)

گا اور سنڈیکیٹ کا ردعمل  معلول کرنے پنی رائے سے سنڈیکیٹ کو آگاہ کرے ا

سنڈیکیٹ  کو ایسے اقدال لینے کا مشورہ دے سکتا ہے یا ایسے وقت پر  کے بعد چانسلر 

 کرنے سے منع کر سکتا ہے، جیسے وہ اس سلسلے میں بیام کرے۔ ایسی چیز 

( کے تحت چانسلر کے طرف سے 3جہاں سنڈیکیٹ ذیلی دفعہ )( 4)

مشورہ پر مندرجہ وقت کے دوراں عمل کرنے میں ناکال وگتی ہے تو چانسلر، 

پر غور کرنے کے بعد کی گئی درخواست یا سنڈیکیٹ  کے طرف سے پیش  وضاحت

چانسلر کی  ، ایسی ہدایات جاری کر سکتا ہے، جیسے وہ مناسب سمجھے اور وہ  وائس 

 ذے  داری وگی کہ وہ ایسے ہدایات پر عملدرآمد کو یقینی بنائے۔

CHANCELLOR 

AND PRO 

CHANCELLOR 

 

 چانسلر

Chancellor 

 

 معائنہ

Visitation 
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 ؛وزیر برائے لیم د  یونیورسٹی کا پرو چانسلر وگگا( 1)۔11

اس طرح عمل  یا دوسری صورت میں  جب چانسلر غیر حاضر وگ( 2)

گا اور اس استعماك کرے  ات، چانسلر کے اختیارپرو چانسلر تو  کرنے سے قاصر وگ

 کے کال سرانجال دے گا۔

 -IVباب 

 یونیورسٹی کی اتھارٹیز

Chapter-IV 

AUTHORITIES OF THE UNIVERISTY 

 

 

 :وگں یکی اتھارٹیز مندرجہ ذیل یونیورسٹی ۔12

(i)؛سینیٹ 

(ii)؛سنڈیکیٹ 

(iii)ونسل

 

 ؛اکیڈمک کائ

(iv)زبورڈ  

ن

 ر
ب

 

 کلٹ
فن

 ؛آف 

(v) ؛آف اسٹڈیززبورڈ 

(vi)  ؛سلیکشن بورڈ 

(vii)؛ایڈوانسڈ  اسٹڈیز اینڈ ریسرچ بورڈ 

(viii)؛نس اینڈ اننگ ک یٹیفنا 

 (ix)یٹی 

ن

ں
 
 ٹ لی
سی

 اور؛ڈ

(x) ۔ںقوانین میں بیام کی گئی وگ جیسے  دوسری باڈیز ایسی 

 :سینیٹ مشتمل وگی ( 1) ۔13

 پرو چانسلر

Pro-Chancellor 

 

 

 IV-باب

 اتھارٹیزیونیورسٹی کی 

CHAPTER-IV 

AUTHORITIES OF 

THE UNIVERSITY 

 اتھارٹیز

Authorities 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سینیٹ
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(i)؛چانسلر 

(ii)؛پروچانسلر 

(iii)؛تمال عملدار 

(iv)  ر 
 مب
می

 ؛سنڈیکیٹ کے تمال 

(v) ؛کے ساتھ یونیورسٹی کے تمال پروفیسر امیریٹس پروفیسرز 

(vi)  ،کم از کم تین سروس کی جن پروفیسرز کے علاوہ یونیورسٹی کے چار استاد

 ؛گےجائیں  کیئےکے طرف سے منتخب  ساك وگ، وہ تمال یونیورسٹی کے اساتذہ

(vii)؛یونین کے صدر 

 (viii) ،؛کا چیئرمینحیدرآباد ثانوی اور اعلیٰ ثانوی تعلیمی بورڈ 

(ix) تمال گریجوئیٹس کے طرف سے ام میں سے ایک رجسٹرڈ گریجوئیٹ  کو

 اور؛منتخب کیا جائیگا

(x) دو آبادگار اور زرعی  ماہرین چانسلر کی طرف سے نامزد کیئے جائیں گے۔ 

چانسلر یا اس کی غیر موجودی میں، پرو چانسلر، یا دونوں کی غیر ( 2)

 موجودی میں، وائس چانسلر سینیٹ کا چیئرمین وگگا۔

وو ممبرام کے علاوہ سینیٹ کے( 3)

ش

 س
فی

 ممبر، تین ساك کے ایکس آ

دہ ہ مدت ختم وگنے سے پہلے خا س  اور اگر ایسے کسی ممبر کا دہ ہ ریں گ گےلیئے

ی اور ایسی آسامی پر مقرر ( تحت   پر کی جائے 1 ذیلی دفعہ )وگتا ہے تو ایسی آسامی

 ۔باقی مدت تک دہ ہ رکھ سکتے ہیں ے ر ممبرام  کیئے

چانسلر کی طرف سے وائس   دو مربہ سینیٹ ساك میں کم از کم( 4)

ے کی گئیچانسلر  کے 

 

طن
 ۔کرے یتاریخوں پر میٹنگ  مشورہ سے 

 تہائیسینیٹ کی میٹنگ کا کورل ممبرام کے ٹوٹل تعداد کا ایک ( 5)

 گا۔برابر گنا جائے  برابر وگگا، جس کو ایک کی نسبت

Senate 
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ات اختیارذیل  کے مندرجہ کی گنجائشوں کے مطابق سینیٹ آرڈیننساس  ۔14

 :وگں گے

(a) ؛منظوری دیناقوانین پر غورکرنا اور 

(b)ونٹس کی سالانہ

 

اور نظرثانی شدہ  اور سالانہ اسٹیٹمنٹ سالانہ رپورٹ، اکائ

 

 

  
 

 ؛تخمینہ پر غور کرنا اور منظوری دینا ب

(c)  ر  مقرر کرنااتھارٹیز ں کے مطابق کی گنجائشو آرڈیننساس 
 مب
می

 ؛میں 

(d) ار یا یٹی  یا ذیلی یٹی اپنے اختیارات میں سے کوئی بھی کسی اختیاری یا عملد

 اور؛ کرنا حوالےکے 

(e) کیئے ے ر وگں۔میں بیام  جیسے قوانین  ایسے دوسرے کال سرانجال دینا 

 :سنڈیکیٹ  مشتمل وگی ( 1) ۔15

(i) ؛ )چیئرمین( وائس چانسلر 

 (ii) سفارشات پر مقرر کیا  ایک ڈین چانسلر کی طرف سے وائس چانسلر کی

 جائے گا؛

(iii)  یونیورسٹی کا ایک پروفیسر اور ایک استاد جو پروفیسر نا وگ یونیورسٹی کے

 استاتذہ کی طرف سے مشترکہ طور پر منتخب کیا جائے گا؛

 (iv)  کیا جائے گا؛ کی طرف سے نامزد چانسلر ایک شخص زرعی  ماہرین میں سے 

 (v) ؛سندھ حکومت کے محکمہ لیم د کا سیکریٹری 

(vi)ہائی   سٹس  یا اس کے طرف سے نامزد کیا گیاچیف سندھ ہائی کورٹ کا

 اور ؛کورٹ کا ایک جج 

(vii) ی سندھ کے

ٹ ل
 م
سی

 ر زصوبائی ا
 مب
می

ی کے 

ٹ ل
 م
سی

 ر ز صوبائی ا
 مب
می

کی طرف  دو 

 میں سے منتخب کیئے جائیں گے۔ سے ام

(2 ) 
 م
می

وو ممبرام کے علاوہ سنڈیکیٹ  کا 

ش

 س
فی

 ر  تین ایکس آ
ب

ساك تک 

 ات اور ذمہسینیٹ کے اختیار

 داریاں

Powers and duties 

of the Senate 

 

 

 

 

 

 سنڈیکیٹ

Syndicate 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

19 

 ر  کے دہ ے کی مدت ختم وگنے سے پہلے خا س وگ  دہ ہ رے گ گا
 مب
می

اور اگر کسی 

ی اور ایسی آسامی پر  کی جائے ( کے تحت پر1ایسی آسامی ذیلی دفعہ  ) رہی وگ تو

 ۔باقی مدت کے لئے دہ ہ رکھ سکتے ہیںے ر ممبر  کیئےمقرر 

 ر ام کے آدھے برابر وگگا، سنڈیکیٹ ( 3)
 مب
می

 کی میٹنگ کا کورل کل  

 ۔یکی نسبت ایک برابر سمجھی جائے جس 

کی  آرڈیننسکے ایگزیکیوٹو باڈی وگی اور  اس  سنڈیکیٹ یونیورسٹی( 1) ۔16

ں اور قوانین کے مطابق، یونیورسٹی کے معاملات اور جائیداد پر عال 
 
ی

ش

 ش
ی

 

ی

گنجا

 ۔نظرداری رے گ ی

د کے علاہ، اور اس مندرجہ بالا اختیارات کی عال حیثیت سے تضا( 2)

 کو مندرجہ ذیل ں اور قوانین کے مطابق سنڈیکیٹکی گنجائشو آرڈیننس

 :گےحاصل وگں اختیارات 

(a)ے کرنا

 

طن
 ؛کا استعماك کرنا اور یونیورسٹی کی اسٹمپ دینا ، قبضہ طریقہ 

(b)  یونیورسٹی کے طرف سے کسی منقولہ یا غیر منقولہ جائیداد منتقلی یا فروخت

 ؛رکھنا، سنبھالنا، حاصل کرنا یا لینا کے ذریعے یا کسی دوسرے معاملے میں

(c)اور  ز رکھنا، انتظال  کرنا اور اس پر ضابطہ رکھنایونیورسٹی کے طرف سے فنڈ

 وورٹیز میں محفوظ  فنانس اور اننگ ک یٹی 
ٹ کن
س

کے مشورے سے ایسے فنڈز حکومتی 

 وورٹیز میں جیسے بیام کیا گیا وگ
ٹ کن
س

 ؛کرنا یا دوسرے 

(d) 

 

  
 

تخمینہ پر غور کرنا اور اس سلسلے میں سینیٹ کے سالانہ اور نظرثانی شدہ ب

 ؛مشورے دینے اور خرچ کی اہم مد میں سے دوسروں  کو فنڈز کا خرچ کرنا

(e)ونٹس  یونیورسٹی کے

 

اثاثے اور وسائل کے ساتھ تمال ما س اخراجات کی اکائ

 ؛کے کتاب ترتیب دینا

 (f)؛یونیورسٹی کے طرف سے ٹھیکے میں دا ہ وگنا 

 

 

 

 

 

ات اور سنڈیکیٹ کے اختیار

 داریاں ذمہ

Powers and duties 

of the Syndicate 
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(g)فریچر،، سامام، اوزار اور ایسیعمارتیں اور دوسرے احاطے، لائبریریز ، 

 ؛اشیاء فراہم کرنا درکاردوسری یونیورسٹی کو 

(h) ٹ ا نی کرنے یا شاگردوں کے لئے ہاسٹلز رہائش کے لئے ہالز
ھ
گ

ن

ی

تعمیر اور اس کی 

 ؛تعمیر کروانے اورطلةء کی ایسی رہائش کے لئے کوئی جگہ منتخب کرنا

 (i)  اور  

ن

ز
ج 
 
لی

  کراناکا

ن

ر

ن

ب

ش

ش
 ٹ ک
شی

ن

ن

 ؛تدریسی شعبوں کی ا

(j) تدریسی، تحقیق، ترقی، انتظامیہ، تربیت اور ام سے سلک کسی دوسرے

 ؛پیدا کرنامقاصد کے لئے آسامیاں 

(k) دی نخوااہ پانچ سو روے  سے بنیاسلیکشن بورڈ کی سفارش پر یونیورسٹی استاد اور

 ؛زائد لینے والے دہ وں پر ملازمین مقرر کرنا

(l)جیسے بیام بق امیریٹس  پروفیسرز مقرر کرناایسے شرائط اور ضوابط کے مطا ،

 ؛کیا گیا وگ

(m)اور دوسرے ملازمین کو مندرجہ ، اساتذہ (علاوہ وائس چانسلر کے) عملدار

  کرنا،  ما دینا اور ملازمت سے اننا

 

ڈ

ن

 ٹ
ٹ ی
س
س

 ؛ذیل طریقےکار کے مطابق 

(n) ر  مقرر کرنااتھارٹیز کے مطابق  کی گنجائشوں آرڈیننساس 
 مب
می

 ؛میں 

(o) ،؛ائط کے مطابق اعزازی ڈگریاں دیناشربیام کردہ چانسلر کی منظوری سے 

(p)؛انین کے ڈراٹس  جوییز کرنالئے قو سینیٹ کو پیش کرنے کے 

(q) ونسل کے طرف سے جوییز

 

ے ر ضوابط پر غور کرنا اور  کیئےاکیڈمک کائ

ونسل کے مشورے کے بعد ضوابط بنانا

 

 ؛منظوری دینا یا اکیڈمک کائ

(r)اور منظوری کے لئے  ملات کے متعلق سینیٹ کو پیش کرنایونیورسٹی کے معا

 ؛سالانہ رپورٹ تیار کرنا 

(s) رپورٹ معاملے پر ے ر  کیئےطرف سے کسی بھی معاملے پر طلب  کیسینیٹ

 ؛پیش کرنا
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(t) ے ر یونیورسٹی سے سلک معاملات کو حل   کیئےمیں ذکر نہیں  آرڈیننساس

 اور؛کرنا، جیسے مناسب سمجھے

(u)یا ذیلی یٹی کے بھی اتھارٹی یا عملدار یا یٹی رات میں سے کوئیاپنے اختیا 

 حوالے کرنا۔

ونسل مشتمل وگی ۔17

 

 :اکیڈمک کائ

(i) (  ز
ٹ ل
س

ن

ن

 (؛چیئرمینوائس چا

 (ii) ؛ڈینز 

(iii)؛امیریٹس پروفیسرز  بشموك یونیورسٹی کے پروفیسرز 

(iv)؛ٹیچنگ ڈپارٹمنٹس کا چیئرمین 

(v)  چانسلر کی طرف سے نامزد کیئے آبادگار اور زرعی  ماہرین میں سے دو افراد

 جائیں گے۔

 (vi)؛محکمہ لیم د  کا سیکریٹری سندھ حکومت کے 

(vii) ؛رجسٹرار 

(viii)اور؛لائبریرین 

(ix) ۔ورلرکا کنٹر امتحانات 

 ر ، تین  ( 2)
 مب
می

ونسل کے 

 

 ر ام کے علاوہ اکیڈمک کائ
 مب
می

وو 

ش

 س
فی

ایکس آ

 ر  کے   دہ ہ ساك کے لئے دہ ہ 
 مب
می

ختم وگنے  کی مدت رکھ سکے  گا اور اگر ایسے 

( کے تحت بھرتی کی 1وگتا ہے تو ایسی آسامی پر ذیلی دفعہ )خا س دہ ہ سے پہلے 

 ر  باقی مدت کیا گیا ی اور اس آسامی پر مقرر جائے 
 مب
می

کے لئے دہ ہ رکھ سکتا  

 ہے۔

ونسل کی میٹنگ کا کورل کل ممبرام ( 3)

 

 تہائیکے ایک اکیڈمک کائ

 گا۔ئے گنا جاایک برابر کو کی نسبت  برابر وگگا، جس 

 

 

 

 

ونسل

 

 اکیڈمک کائ

Academic Council 
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ونسل یونیورسٹی کی اکیڈمک با( 1) ۔18

 

 آرڈیننسڈی وگی اور اس اکیڈمک کائ

، تحقیق اور اور قوانین اور ضوابط کے مطابق، اس کے ہدایات  کی گنجائشوں

  کی تعلیمی زندی کو 

ن

ز
ج 
 
لی

امتحانات کے قابل معیار قائم رکھنے اور یونیورسٹی اور کا

 ۔ر فروغ دینے کے اختیار حاصل وگں گےسنبھالنے او

، اس مندرجہ بالا اختیارات کی عال حیثیت سے تضاد کے علاوہ( 2)

ونسل کو ، قوانین اور ضوابط کے مطابق، اکیڈکی گنجائشوں آرڈیننس

 

مک کائ

 :حاصل وگں گے اتاختیار

(a)؛تعلیمی معاملات پر سنڈیکیٹ  کو مشورے دینا 

(b) ؛، تحقیق اور امتحانات کراناتدریس 

(c) ؛تدریس کے کور م اور  یونیورسٹی کے امتحانات میں طلةء کی داخلا کرانا 

(d) ؛اسٹوڈنٹ شپس، اسکالرشپس، میڈلز اور انعال دینے کے انتظال کرنا 

(e)سٹی کے طلةء کے طرز عمل اور نظم و ضبط کو منظم کرنا؛یونیور 

(f) تدریسی شعبہ جا ،  

ن

 ر
ٹ ب

 

فن کلی

اور تنظیم  سازی  ت اور بورڈ آف اٹیڈییز کی بناوٹ

 ؛کے لئے سنڈیکیٹ  کی اسکیمیں جوییز کرنا

(g) ؛سنڈیکیٹ کے غور اور منظوری کے لئے ضوابط تیار کرنا 

(h)رش پر، سالانہ ضوابط جوییز کرنافیکلٹی کی کسی بورڈ یا بورڈ آف اٹیڈییز کی سفا ،

 یسٹ  کے لئے اور تمال یونیورسٹی امتحانات کے تدریس کے کورس، نصاب

، بشرطیکہ اگر ایسے بورڈ کی سفارشات مندرجہ تاریخ تک رہنمائی فراہم کرنا

ونسل، سنڈیکیٹ کی منظوری سے، ایسے ضوابط 

 

حاصل نہیں وگتی ہے،اکیڈمک کائ

 ؛کو آنے والے ما س ساك کے لئے جاری رکھنے کی اجازت  دے سکتا ہے

(i)گ باڈیز کے امتحانا

ن

ٹ

ن

 می
ی

ام کو   کرنا اوریقت کو تصددوسری یونیورسٹیز یا ایگز

 ؛کے سلک امتحانات کے برابر درجہ  دینایونیورسٹی 

ونسل کے 

 

اکیڈمک کائ

 داریاں ات اور ذمہاختیار

Powers and duties 

of the Academic 

Council 
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(j) اور ؛بق اتھارٹیز میں ممبرز مقرر کرناکے مطا کی گنجائشوں آرڈیننساس 

(k) ؛ںجیسے قوانین میں بیام کیئے ے ر وگ ایسے دوسرے کال سرانجال دینا 

میں کچھ خاص  آرڈیننس کی شکیل،، کال  اور اختیار جس کے لئے اتھارٹیز ۔19

گے، جیسے قوانین میں بیام کیئے ے ر نہیں بنائی گئی وگں، وہ ایسے وگں  گنجائشیں

 ۔ ںوگ

 

 

 

 

، ایسی اسٹینڈنگ، ، اسپیشل یا ایڈوائیزری کمیٹیاں قتاً  فوکوئی بھی اتھارٹی، وقتاً ۔21

 سے  ہے، جیسے وہ مناسب سمجھے اور ایسےبنا سکتی 

ت

  

ش

شخص یٹی کے ممبرام کی ح

 ر  نہیں وگ
 مب
می

 ۔ںمقرر کر سکتی ہے، جو ایسی اتھارٹی کے 

 

 

 

 ر  کسی اتھارٹی یا باڈی میں اس ۔21
 مب
می

ے  آرڈیننسجہاں ایک 

 

طن
کے تحت کسی 

جب تک اس کی  گایا نامزد کیا جائے گا، مقرر کیا جائے  شدہ مدت کے لئے منتخب

کے منتخب، مقرری یا نامزدی وا س  شروعات کی تاریخ نہیں بیام کی جائے، اس

 گنا جائے گا، جیسے معاملہ وگ۔ سےتاریخ 

 

 یا وہ کسی اتھارٹی کے اگر کسی شخص کی اہلیت کے متعلق تکرار پیدا وگتا ہے ۔22

 ر  کی حیثیت 
 مب
می

ی رکھتا ہے تو ایسا معاملہ وائس چانسلر، سب سے سے کال جار  

 

 

دوسرے اتھارٹیز کی بناوت، 

 اور اختیارکال 

Constitution 

functions and 

powers of other 

Authorities 

 

کچھ اتھارٹیز کے جانب سے 

 کمیٹیوں کی مقرری

Appointment of 

Committees by 

certain Authorities 

 

 ر  کے تقرری کی مدت
 مب
می

 

Term of 

appointment of 

member 

 

اتھارٹیز کی ممبرشپ کے 

 متعلق تکرار
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ر  ڈین اور سندھ ہائی کورٹ 

 

ٹ ب

ن

ٹ ی
س

کے چیف سٹس  یا ام کے طرف سے نامزد  

ے ر ہائی کورٹ کے جج پر مشتمل یٹی کے طرف بھیجا جائے گا اور ایسی یٹی   کیئے

 کا  فیصلہ حتمی وگگا۔

 

  ۔23

م

 ر  کا دہ ہ حکومت کے تحت کسی دفتر جہاں ایک اتھارٹی یا باڈی کی ایک 
 مب
ی

 ر  کو منتخب
 مب
می

مجاز تنظیم، ادارے وا س یا نامزد کرنے وگنے  کے ختم وگنے یا ایسے 

یا دوسری باڈی کے ختم  یا دوسری باڈی کے ختم وگنے یا ایسی تنظیم، ادارے 

 کو کال سے روکنے پر، یا کسی دوسری وجہ سے یا باڈی  وگنے یا ایسی تنظیم، ادارے 

گا،  تو ایسی آسامی کو اس طرح ایسے شرائط کے مطابق  پر کیا جائے خا س وگتا ہے

 ہدایت کرے۔ چانسلرجیسے 

یا باڈی  وائی ایسی اتھارٹی رکوئی اقدال یا کار یا باڈی کا کسی اتھارٹی یونیورسٹی کی ۔24

 کی صورت میں غیر مو ن نہیں میں کسی نقص بناوٹ میں آسامی کی صورت میں یا 

 ۔گےں وگ

 

 

 

کی  آرڈیننساروائی اس جہاں چانسلر مطمئن ہے کہ کسی اتھارٹی کی کر( 1) ۔25

 اتھارٹی کے ابابب یا قواعد کے مطابق نہیں کہ ایسی گنجائش، قوانین، ضوابط

روائی کو ختم نہیں کیا جائے، رکیوں ایسی کا جاننے کے لئے طلب کرنے کے بعد 

 وائی کو رد کریگا۔رتحریر میں حکم کے ذریعے، ایسی کار

 ستاخی  کا  مایاتہ  ہے، یا ذنی  مرض ایک ممبر اخلاقی ں کسی اتھارٹی کاجہا( 2)

 ر   وگگیا ہے یا دوسری صورت میں ایسی
 مب
می

کی حیثیت اپنے کال  اتھارٹی کے 

Dispute about 

membership of 

Authorities 

 

 اتھارٹیز کی بناوت میں رکاوٹ

Voids in the 

constitution of 

Authorities 

 

 

اتھارٹیز کی کارروائیوں کی 

 توثیق

Validity of 

proceedings of 

authorities 

 

اتھارٹیز کی کارروائیوں کو ختم 

 کرنا

Annulment of 

proceedings of 

Authorities 

 



 

25 

سرانجال دینے کے لئے نااہل وگگیا ہے کہ ایسے شخص کو چانسلر کے طرف سے 

 ئےگا۔اتھارٹی کی ممبرشپ سے انیاجا

 V-باب 

 یونیورسٹی کے عملدار

Chapter-V 

OFFICERS OF THE UNIVERSITY 

 

 

 :جہ ذیل یونیورسٹی  کے عملدار وگں گےمندر ۔26

(i)؛وائس چانسلر 

 (ii)؛ڈینز 

(iii)؛تدریسی شعبے کا چیئرمین 

(iv)؛رجسٹرار 

(v)؛ڈائریکٹر آف فنانس 

(vi)؛کنٹرولر امتحانات کا 

(vii) ؛ریزیڈنٹ آڈیٹر 

(viii)اور؛ لائبریرین 

(ix)  ۔کیئے ے ر وگں ضوابط کے مطابق بیام ص جوشخااایسے دوسرے 

 ایسے مدت کے لیئے چار ساك کیطرف سے  وائس چانسلر، چانسلر کی( 1)۔27

ے کرے اور وہ ر ضوابط کے مطابق مقرر کیئے جائیں شرائط او

 

طن
گے، جیسے چانسلر 

 چاہے۔جب تک چانسلر  دہ ہ ریں گ گےتب تک 

غیر حاضر ہے یا بیماری کی  ، یا  وہخا س وگ چانسلر کا دہ ہ  جب وائس ( 2) 

 

 

 V-باب

 یونیورسٹی کے عملدار

CHAPTER-V 

OFFICERS OF 

THE UNIVERSITY 

 یونیورسٹی کے عملدار

Officers of the 

University 

 

 

 

 

 

 

 

 

 چانسلر وائس

Vice Chancellor 

 

 



 

26 

۔ آفس کے کال سرانجال نہیں دے سکتاوجہ سے اپنی  یا کسی دوسری وجہ  سے 

 چانسلر ایسے انتظال کر سکتا ہے ، جیسے وہ مناسب سمجھے۔

آرگنائیزر اور اکیڈمک افسر  وائس چانسلر یونیورسٹی کے مرکزی( 3)

 ۔وگں گے

 :کو اختیارات وگں گےچانسلر وائس ۔28

(i) وگنے کو نافذ کے  ،ضوابط اور قواعد ں اور قوانینکی گنجائشو آرڈیننساس

 ؛یقینی بنانا

(ii) یونیورسٹی کے کانوویشن    چانسلر اور پرو چانسلر کی غیر حاضری میں دونوں

 ؛سینیٹ کی میٹنگز کی صدارت کرنا اور

(iii) ی باڈیز کی میٹنگز میں شامل وگنا اور اس کی دوسر اتھارٹیز یا یونیورسٹی کی

 ؛نہ وگیا  ، جس کا وہ چیئرمین وگصدارت کرنا

(iv)  ور اس کے بعد ضروری سمجھے ا وہہنگامی صورتحاك میں ایسے اقدال اٹھانا، جو

 اٹھائے ے ر اقدال کے متعلق  اس عملدار، اتھارٹی یا دوسری جتنا جلد وگ سکے، ام

 ؛ںاٹھانے وگ ، جس کو عال صورتحاك میں اقدالباڈی کو  رپورٹ کرنا

(v) ام اور  ںماہ کے مدت سے زائد  نہ وگ ، جو چھہعارضی آسامیاں پیدا کرنا 

 ؛آسامیوں پر بھرتی کرنا

(vi)  تقرری دہ وں پر والے لینے نہ پانچ سو روے  ماہانہ سے زائد  ابتدائی نخوااہ

 کرنا، جیسے بیام کیا گیا وگ؛

(vii) اسی میجر  خرچ کے اور اگر ضروری وگ جاری کرنامنظور شدہ بجٹ  سے خرچ

 ؛ترتیب دینا ہیڈ سے فنڈز کو دوبارہ

(viii)جو پانچ ہزار روے  سے زائد جاری کرنا  ایسی رقم تیب کے ذریعے دوبارہ تر

بیام نا کیا گیا وگ اور اس کو سنڈیکیٹ   کے نہ وگ، ایسے خرچ کے لئے جو بجٹ میں 

 

 

 

 

ات اور چانسلر کے اختیار وائس

 داریاں ذمہ

Powers and duties 

of the Vice 

Chancellor 
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 ؛کرنا میٹنگ میں رپورٹ  آنے وا س

(ix) پر غور کرنے کے  ں کے ینلطرف سے ملے وگئے نامومتعلقہ اتھارٹیز کی

ر زپیپر سیٹرز اور بعد یونیورسٹی کے تمال امتحانات کے لئے 

ن

مٹ ب
 
ی

 ؛مقرر کرنا ایگز

(x) س بناناپیپرز

 

ٹ ی

ش

س

کی نتائج کی تیاری کے اور امتحانات  کی جانچ پڑتاك، مارکس 

 ؛انتظال کرنا

(xi) تحقیق، ار اور دوسرے عملداروں کو تدریسیونیورسٹی کے اساتذہ، عملد ،

حوالے کرنا، جیسے وہ  سرگرمیاں دیگر ایسی  کی امتحام، انتظامیہ یا یونیورسٹی 

 ؛ضروری سمجھے

(xii) کے تحت  آرڈیننس، اس ںوگکی گئی بیام  کے مطابق، جیسی ایسی شرائط

 اور ؛ عملدار یا ملازل کے حوالے کرنااپنے کوئی بھی اختیار یونیورسٹی کے کسی

(xiii) جیسے بیام کیئے  ے ر ایسے اختیار استعماك کرنا اور ایسے کال سرانجال دینا ،

 ۔ںوگ

وقتی عملدار وگگا اور سنڈیکیٹ  کی طرف سے رجسٹرار یونیورسٹی کا کل ( 1)۔29

فوری طور پر نافذ کے  آرڈیننسبشرطیکہ پہلے رجسٹرار اس  مقرر کیا جائے گا؛  

کے مشورے سے مقرر کیا وائس چانسلرسے طرف  وگنے  کے بعد چانسلر کی

 جائے گا۔

شرائط اور ضوابط کے تحت مقرر کیاجائے گا، جیسے  رجسٹرار ایسے ( 2)

ے کرے اور تین ساك کے لئے دہ ہ رے گ گا اور د

 

طن
بارہ مقرری کے وچانسلر 

 لئے اہل وگگا۔

 :رجسٹرار کر سکے گا ( 3)

(a)؛سنبھالے گا  کی عال اسٹمپ اور تعلیمی رکارڈزیونیورسٹی 

(b) کار کے مطابق رجسٹرڈ گریجوئیٹس کا رجسٹر ترتیب دے  بیام کردہ طریقہ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 رجسٹرار

Registrar 
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 ؛گا

(c)ر ز کا انتخاب کرائے  کا کے مطابق اتھارٹیز بیام کردہ  طریقہ 
 مب
می

 اور؛گاکے 

(d) ۔کیا گیا وگ داریاں سرانجال  دے گا، جیسے بیام ایسی ذمہ 

کی ر چانسلر ڈائریکٹر آف فنانس یونیورسٹی کا کل وقتی عملدار وگگا او( 1)۔31

ے ضوابط کے مطابق مقرر کیاجائے و  شرائط  طرف سے ایسی

 

طن
گا، جیسے وہ 

 کرے۔

 :ڈائریکٹر آف فنانس کر سکے گا (2)

(a) ؛کا انتظال کرے گا یونیورسٹی کی ملکیت، ماات اور سرمایہ کاری 

(b)  تیار کرے گا  اور ایسے  کی سالانہ اور نظرثانی  شدہ بجٹ کا تخمینہ  یونیورسٹی

 ؛ اور سینیٹ  کے ساے پ پیش کر گ گےفنانس اینڈ اننگ ک یٹی، سنڈیکیٹ تخمینہ 

(c)  صد کے لئے استعماك وگئے ہیں، مقا بنائے گا کہ یونیورسٹی کے فنڈ  امیقینی

 اور؛ہیںے ر   کیئےکے لئے وہ فراہم  جن

(d) ؛کیا گیا وگ، جیسے بیام ل دیناداریاں سرانجاایسی دوسری ذمہ 

 وقتی عملدار وگگا اور سنڈیکیٹ کی کنٹرورلر، اتھارٹی کا کل نات کاامتحا( 1)۔31

ے کرے؛ بشرطیکہ کیا جائے گاطرف سے ایسے شرائط کے تحت مقرر 

 

طن
، جیسے وہ 

شروعات کے بعد پہلا امتحانات کا  کنٹرولر چانسلر کی طرف  فورا   کی آرڈیننساس 

 ۔کیا جائے گامقرر پر کی سفارشات سے وائس چانسلر 

کنٹرورلر امتحانات سے سلک تمال معاملات کا ذے   امتحانات  کا( 2)

 دار وگگا اور ایسی ذمہ داریاں سرانجال دے گا، جیسے بیام کیا گیا وگ۔

سنڈیکیٹ کی یڈنٹ آڈیٹر یونیورسٹی کا کل وقتی عملدار وگگا اورریز( 1)۔32

کرے؛  کے تحت مقرر کیا جائے گا جیسے وہ طے طرف سے ایسی شرائط و ضوابط

شروعات کے بعد پہلا ریزیڈیٹ آڈیٹر چانسلر کی کے فورا   آرڈیننسبشرطیکہ اس 

 

 

 

 ڈائریکٹر آف فنانس

Director of Finance 

 

 

 

 

 

 

 

 

 امتحانات کا کنٹرولر

Controller of 

Examinations 

 

 

 

 ریزیڈنٹ آڈیٹر

Resident Officer 
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 ۔کیا جائے گامقرر پر طرف سے وائس چانسلر کی سفارشات 

ونٹس  کی آڈیٹنگ( 2)

 

 سے سلک ریزیڈنٹ آڈیٹر یونیورسٹی کے اکائ

انجال د گ داریاں سر اور ایسی دوسری ذمہتمال معاملات کے ذمہ دار وگں گے 

 گے ، جیسے بیام کیا گیا وگ۔

 

 وںداریاں ایسے عملدار ائط اور ضوابط اور اختیار اور ذمہملازمت کے شر۔33

 ں، وہ اس طرح کے وگں گے، نہیں کیئے ے ر وگفراہم جو اس سے پہلے کے، 

 ۔جیسے بیام کیاجائے 

 

 -VIباب 

 ملازمینعملدار، اساتذہ اور دیگر 

Chapter-VI 

OFFICERS, TEACHERS AND EMPLOYEES 

 

(کوئی عملدار، استاد یا یونیورسٹی کا کوئی دوسرا ملازل جیسے چانسلر ہدایت ۷)۔34

کرے، ایسے عرصہ کے لیئے خدمت سرانجال دے سکتا ہے، جیسے وقتاً فوقتاً 

 دہ ہ پر، یا چانسلر طے کرے یا بڑھایا جائے، وفاقی یا صوبائی حکومت کے کسی بھی

مقامی اتھارٹی،  یا کسی کارپوریشن یا ایسی کسی حکومت یا پاکستام میں کسی یونیورسٹی 

کے قائم شدہ باڈی سیٹ اپ میں، ایسی شرائط و ضوابط کے تحت جو اس سے پہلے 

 یونیورسٹی میں اس کو دی جانے وا س سے کم نہ وگں ی۔

(چانسلر یونیورسٹی میں کسی بھی دہ ہ پر بھرتی کر سکتا ہے پاکستام میں ۱)

ملازمت کرنے والے کسی بھی شخص یا کسی عملدار، یا استاد یا پاکستام میں موجود 

 

 

 

 

 

 دوسرے عملدار

Other Officers 

 

 

 VI-باب

ہ اور دیگر ار، اساتذعملد

 ملازمین

CHAPTER-VI 

OFFICERS, 

TEACHERS AND 

OTHER  

عملداروں وغیرہ کادیگر  

یونیورسٹیز یا سرکاری دفاتر میں 

 یا سے تبادلہ

Transfer officers, 

etc. to or from other 

Universities or 
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 کے ملازل یا کارپوریشن یا رسٹی کے ملازل یا کسی لوکل اتھارٹیدوسری کسی یونیو

 سے کسی کو بھی بھرتی کر سکتا وفاقی یا صوبائی حکومت کے باڈی سیٹ اپ میں

 ہے۔

یونیورسٹی کا کوئی عملدار، استاد یا  دوسرا کوئی ملازل، جو مستقل دہ ہ رکھنے والا ۔35

یا اس کو برطرف یا ملازمت سے لازمی طور  ،ا جائے گارینک کم نہیں  کی  اس کا  وگ،

بیام کرنے ، جب تک اس کو اقدال لینے کے خلاف ابابب  کیا جائے گارٹائر نہیں

 ۔جائےدیا نہ موقع  موزوںکا 

بشرطیکہ ایسے کسی عملدار، استاد  یا ملازل پر اس دفعہ کے مطابق کچھ بھی 

رائے کے کی ی  یا مجاز اختیاروگگا وہ اخلاقی ستاخی  میں ملوث اگر ، نافذ نہیں وگگا

موزوم موقعہ دینے کے باوجود وہ عمل کرنے کے بیام کرنے کا مطابق ابابب  

 ۔وگگالائق نہیں 

 ، استاد یا یونیورسٹی کےجہاں کسی عملدار )علاوہ وائس چانسلر کے(( 1)۔36

بھی شرائط اور کوئی دوسرے ملازل کو  ما دی گئی ہے یا اس کی ملازمت کے 

ے ر حکم  کیئےطرف سے جاری   یا کسی دوسری مجاز اتھارٹی کیضوابط وائس چانسلر

۔ ایسے حکم کے خلاف کیئے ے ر ہیںکے ذریعے اس کے نقصام میں تبدیل 

طرف سے جاری کیا  کی بشرطیکہ جہاں حکم سنڈیکیٹ ؛ سنڈیکیٹ کو اپیل  کر  سکتا ہے

کے  گیا وگ، متا ن شخص، اپیل کرنے کے بجائے  سنڈیکیٹ کو ایسے حکم پر نظرثانی

 لئے درخواست کر سکتا ہے۔

است وائس چانسلر ( تحت اپیل یا نظرثانی کی درخو1دفعہ )ذیلی ( 2)

ی، جو اس  کو اپنی رائے کے ساتھ سنڈیکیٹ  کے ساے پ  کے ذریعے دی جائے

ی جیسے نمٹائی جائےطرف سے  ایسی اپیل یا درخواست سنڈیکیٹ کی رے گ گا اور

 وہ مناسب سمجھے۔

Government Offices 

 

 

 وجوہات کا  موقع فراہم کرنا

Opportunity to show 

cause 

 

 

 

 

 

اس پر سنڈیکیٹ کو اپیلیں اور 

 نظرثانی

Appeals to and 

review by Syndicate 
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 :عملدار استاد یا دوسرا کوئی ملازل ملازمت سے رٹائر وگگا ئیکا کو یونیورسٹی ۔37

(i) پنشن یا  ایسی تاریخ پر، ملازمت کے پچیس ساك مکمل کرنے کے بعد وہ

 اہل وگگا، جیسے مجاز اختیاری ہدایات  کے لیئےرٹائرمینٹ کے دوسرے فوائد

 ؛ ي   کرے 

(ii)ساٹھ ساك  عمر ، کوئی  ہدایات نہیں دی گئی ہیںکے تحت (1) جہاں ذیلی شق

 پوری وگنے پر؛

 وا س اتھارٹی یا کرنےی ر سے مراد ہے تقر ز اتھارٹی ''مجااس دفعہ میں  ''وضاحت: 

بنایا بااختیار پر طرف سے  مکمل طور  کرنے وا س اتھارٹی کی ری اس سلسلے میں تقر

دوسرے ملازل کی رینک سے کم کوئی شخص، جو اس عملدار، استاد یا  سلک کسی گیا 

 وگ۔ نا

میں اور ایسے شرائط کے مطابق جیسے بیام کیا گیا وگ،  یونیورسٹی اس سلسلے۔38

، ملازمین کو پنشن ، انشورنس، گریچوئٹی اس کے عملدار، اساتذہ اور دوسرے

 فنڈ جاری کر فنڈ اور بینووی ل پروویڈنٹ

 

ٹ

ن

 :یے ن

کے تحت دیا گیا ہے،   بشرطیکہ اگر کوئی پروویڈنٹ فنڈ اس دفعہ

اس ( XIXآرڈیننسکا  ۷۷۱۱) کی  گنجائشیں ۷۷۱۱، آرڈیننسوویڈنٹ فنڈ پر

 ، جیسے وہ گورنمنٹ پروویڈنٹ فنڈ وگ۔یپر نافذ  وگں فنڈ طرح 

 

 

 -VIIباب 

 یونیورسٹی  فنڈ

Chapter-VII 

UNIVERISTY FUND 

 کی عمر

ن

ش

 

 

 سپراینوئ

Age of 

Superannuation 

 

 

 

 

 

 

 

پنشن، انشورنس، گریجوئٹی، 

 

 

ٹ

ن

 ن
پروویڈنٹ فنڈ اور بینوولی

 فنڈ

Pension insurance 

Gratuity, provident 

Fund and 

Benevolent Fund 

 VII-باب

 یونیورسٹی فنڈ

CHAPTER-VII 

UNIVERSITY 

FUND 
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، جس گاگا جس کو یونیورسٹی فنڈ کہا جائے ایک فنڈ وگلیئے کے  یونیورسٹی( ۷)۔39

س،  یونیورسٹی کیمیں 

 

ی

ن

 ٹ
می

طرف سے فیس، عطیات، نرسٹس، وصیتیں، انڈو

 ، گرانٹس اور دیگر 

ن
ن ش

وش  
  
کی جائیں جمع  گئی تمال رقول  وسائل  سے حاصل کیکنٹری

 ۔ی

گا، جب (کوئی بھی خرچہ یونیورسٹی کے فنڈز میں سے نہیں کیا جائے ۱) 

طرف سے آڈٹ نہ  کا بل قوانین کے تحت ریزیڈنٹ آڈیٹر کی تک اس کی ادائیگی

  یونیورسٹی کی منظور شدہ بجٹ میں شامل نہ وگ۔کیا گیا وگ اور ادائیگی

ونٹس ( 1) ۔41

 

اس طریقے اور اس طرح سنبھالے جائیں یونیورسٹی کے اکائ

 وگ۔کیا گیا گے، جیسے بیام 

ونٹس( 2)

 

مندرجہ ذیل طریقے کے مطابق اس  یونیورسٹی کے اکائ

 ایک سلسلے میں حکومت کے طرف سے مقرر شدہ آڈیٹر کی جانب سے ساك میں

 ۔جائیں گے دفعہ آڈٹ کیئے

 طرف سے دستخط شدہ آف فنانس اور ریزیڈنٹ  آڈیٹر کیڈائریکٹر ( 3)

ونٹس کا سالانہ

 

ر ہ کے اندما چھہ  اسٹیٹمنٹ  ما س ساك ختم وگنے کےیونیورسٹی اکائ

 گا۔حکومت  کو پیش کیاجائے 

ونٹ آڈٹ اعتراضات کے ساتھ، اگر کوئی وگ( 4)

 

 یونیورسٹی کے اکائ

طرف سے مقرر شدہ آڈیٹر اور ڈائریکٹر آف  فنانس کے تحفظات  اور حکومت کی

کیا گیا گے جیسے بیام ح سنڈیکیٹ کے ساے پ پیش کیئے جائیں اس طرکے ساتھ 

 ۔وگ

 -VIIIباب 

 اور قواعدقوانین، ضوابط 

 یونیورسٹی فنڈ

University Fund 

 

 

 

 

 

 

ونٹس

 

 آڈٹ اور اکائ

Audit and Accounts 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 -VIIIباب

 قوانین، ضوابط اور قواعد

CHAPTER-VIII 
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Chapter-VIII 

STATUES, REGULATIONS AND RULES 

 

 سے کسی ایک معاملے کے لیئے تمال  یا ام میںقوانین مندرجہ ذیل  ( 1)۔41

 بنائے جائیں گے:

(a) یونیورسٹی کے عملدار، اساتذہ اور دیگر ملازمین کے ے  اسکیل یا ملازمت

، کے دیگر شرائط اور ضوابط اور ایسے عملدار، اساتذہ اور ملازمین کی پنشن 

  فنڈ

 

ٹ

ن

 ن
 ووولی
ن

ن

 ٹ ی
ب

 ؛دینا انشورنس ، گریچوئٹی، پروویڈنٹ فنڈ اور 

(b) اور نظم  و  چاك چلن کے ساتھ  یونیورسٹی کے ملازمین کےعملدار اور اساتذہ

 ؛ضبط

(c)ایسی اتھارٹی میں انتخابات ، اختیار اور ذے  داریاں اور اتھارٹیز کی بناوٹ

 ؛اور اس  سے سلک معاملات کروانا

(d) ؛رجسٹر سنبھالنا کاڈ گریجوئیٹس رجسٹر 

 (e) 
فن 

 
ک

 ، ادارے، کالج اور اکیڈمک ڈویزنس کا قیال

ن

 ر
ب

 

لٹ

 ؛

(f) ؛ںداریا دیگر ملازمین کے اختیار اور ذمہ عملدار، اساتذہ اور یونیورسٹی کے 

(g)؛امیریٹس پروفیسر  کی مقرری کے لئے شرائط 

(h) پبلک باڈیز یا دیگر تنظیموں سے تحقیق اور  شرائط جس کے تحت یونیورسٹی

 ؛معاہدوں میں دا ہ وگ سکتی ہے ایڈوائزری سرو م کے لئے 

(i)کے تعداد اور  تدریس کی عال اسکیم بشموك کور م کی مدت اور مضامین

 ؛امتحانات کے لئے پیپرز

(j)اور؛ اعزازی ڈگریاں دینا 

(k) ؛وگنا ضروری ہیں یا بیام  میں بیام وگنے چاہئیں دیگر معاملات جو قوانین 

STATUTES, 

REGULATIONS 

AND RULES 

 قوانین

Statutes 
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ی، جو جوییز پر  نین  کے لئے سینیٹ  کو  جوییز  دےسنڈیکیٹ قوا( 2)

ی یا اس  کرنے کے علاوہ  اس کو قبوك کرے غور  کرنے کے بعد ترمیم سے یا ترمیم

 ؛کو دوبارہ غور کرنے  کے لئے سنڈیکیٹ کو واپس  بھیجے ی یا اس کو رد کر ے ی

 یا اختیارات پر ا نانداز وگتے  ہیںبشرطیکہ قانوم کسی اتھارٹی کی شکیل، 

 اتھارٹی کو جوییز پر  ر ی نہیں دی جائے  ی جب تک ایسیتو اس کی تب تک منظو

 ؛تحریر شدہ رائے دینے کا موقعہ فراہم نہیں کیا جاتا

 بھی کسیمذکورہ میں (a)( کی شق1بھی کہ ذیلی دفعہ  ) یہمزید بشرطیکہ 

 قوانین، تب تک ے ر کیئےطرف سے منظور  معاملے کے سلسلے میں سینیٹ کی

 ؛طرف سے منظوری نہیں دی جاتی مو ن  نہیں وگں گے، جب تک چانسلر کی

میں بیام کردہ معاملات کے  (b)( کی شق ۷ ذیلی دفعہ )بشرطیکہ یہ کہ

 جائیں گے۔

 

 سلسلے میں قوانین چانسلر کی طرف سے شکیل، دی 

وگ، چانسلر پہلے قوانین کے متضاد نہ ( 2)  تک کچھ ذیلی دفعہجب( 3)

نافذ رہیں گے جب تک ترمیم نہیں  کی جاتی یا ام کو گے، وہ  تب تک نافذ کر گ 

 طرف سے بنائے ے ر قوانین سے تبدیل نہیں کیا جاتا۔ سنڈیکیٹ کی

 ذیل مندرجہ قوانین کے مطابق، ضوابط کے تحت  تمال معاملات یا ( 1)۔42

 جائیں  کسی بھی ایک معاملے سے میں 

 

 :گے کے لئے شکیل، دی 

(a) ؛ڈگریز، ڈپلوماز اور یونیورسٹی کے سرٹیفکیٹس کے لئے تدریس  کے کور م 

(b) ؛کار پڑھائے جانے کا انداز اور طریقہ اور کالجز میں یونیورسٹی 

(c)کورس اور وہ شرائط جس کے مطابق  رسٹی میں لیم د کے لئے داخلاؤںیونیو

ی اور یونیورسٹی کے امتحام  جو ڈگریز، ڈپلوماز اور میں داخلا کی اجازت  دی جائے 

 ؛گےحاصل کرنے کے لائق بنائیں  سرٹیفکیٹس

(d) ؛امتحانات کروانا 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ضوابط

Regulations 
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(e)طرف سے تدریسی کور م میں داخلا اور یونیورسٹی کے امتحانات کے  طلةء کی

 ؛ی جائیںلئے فیس اور دیگر چارجز ادا کی 

(f)؛اور نظم و ضبط یونیورسٹی کے طلةء کے چاك چلن 

(g)رہائش کی فیس میں  کے ہالز اورہاسٹلز یونیورسٹی کے طلةء کی رہائش اور رہائش

  کی منظوری اور طلةء کی ہاسٹلز

ن

ز
گ

ن

 ٹ
ج

 ؛اور لا

(h) ؛ڈگری حاصل کرنے کے لئے آزاد تحقیق کے شرائط 

(i)،؛اسکالرشپس، میڈلز اور انعال دینا فیلوشپس 

(j)؛دینا وظائف اور مفت اسٹوڈنٹ شپس 

(k)؛اکیڈمک کاسٹیول 

(l)؛ی کا استعماكیرلائبر 

(m)،اور؛ ٹیچنگ ڈپارٹمنٹس اور بورڈز آف اسٹڈیز  کی شکیل 

(n) یا  یا قوانین کے مطابق بیام وگنے ہیں آرڈیننسدیگر معاملات جو اس

 کیئے جانے ہیں۔ضوابط کے ذریعے بیام 

ونسل ضوابط شکیل،( 2)

 

 دی ی اور سنڈیکیٹ کو پیش کرے اکیڈمک کائ

ی یا اس کو اکیڈمک کے ساتھ یا بغیر ترمیم کے منظور کرے ی، جو اس کو ترمیم 

ونسل کی جانب  دوبارہ 

 

 ی۔  واپس بھیجے ی یا اس کو رد کرے غور کرنے کے لئےکائ

، قوانین یا ضوابط سے آرڈیننسکوئی اتھارٹی یا باڈی یونیورسٹی اس ( 1)۔43

اس کے معاملات کو چلا سکے اور اس کی  تاکہ  ،دے سکتی ہے قواعد شکیل،  متعلقہ 

 میٹنگز کا وقت  اور جگہ اور اس سے سلک معاملات حل کر  سکے۔

 جانب سے شکیل،  سینیٹ کی سنڈیکیٹ کسی اتھارٹی یا باڈی، علاوہ( 2)

 :منسوخ کرنے کی ہدایات کر سکتی ہے شدہ قواعد میں ترمیم کرنا یا ام کو

 ے ر  طرف سے  کوئی اتھارٹی یا باڈی سنڈیکیٹ کی ایسیبشرطیکہ  اگر 

 

دی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 قواعد

Rules 
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اپیل کر سکتی ہے، جس کا    نہیں وگ رہی ہے تو وہ سینیٹ کوہدایات سے مطمئن ایسی

 فیصلہ حتمی وگگا۔

 -IXباب 

 ئشیںجنرك گنجا

Chapter-IX 

GENERAL PROVISION 

 

ے ر کسی کال یا کچھ کرنے  کیئےکے تحت  آرڈیننسکسی بھی عدالت کو اس ۔44

وائی، گرانٹ یا فیصلے یا کسی حکم جاری کرنے کا رکے ارادے کے خلاف کسی کار

 اختیار نہیں وگگا۔

 

کسی کال یا کچھ کرنے کے ارادے پر اچھی نیت سےکے تحت  آرڈیننساس ۔45

یا کسی اتھارٹی ، یا عملدار یا حکومت یا یونیورسٹی کے ملازل یا کسی  حکومت، یونیورسٹی

 روائی نہیں وگی۔رشخص کے خلاف کوئی مقدمہ یا  قانونی کا

کی  آرڈیننسہ کے دوراں اس وگنے کے بارہ  مانافذ کے  آرڈیننسجہاں اس ۔46

ں پر عملدرآمد میں کوئی رکاوٹ پیش آتی ہے، چانسلر، وائس چانسلر کچھ گنجائشو

 کی سفارش پر ایسی رکاوٹ کو اننے کے لئے خاص ہدایات جاری  کرسکتا ہے۔

 

کا مذکورہ ترجمہ عال افراد کی واقفیت کے لیئے ہے جو کورٹ میں  آرڈیننسنوٹ: 

 استعماك نہیں کیا جا سکتا۔

 

 

 -IXباب

 عال گنجائشیں
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GENERAL 

PROVISIONS 

 کاروائی پر پابندی

Bar of Jurisdiction 

 

 

 ضمانت

Indemnity 

 

 رکاوٹیں اننا

Repeal of 

Difficulties 

 

 

 


