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 1994ىخسيَ  XVIIضٍڌ „رڊيٍٍص ٌيتس 

SINDH ORDINANCE NO.XVII 

OF 1994 

 گسيخّئيٽ پّضٽ ضياءُانريً ڊاڪٽس

 „رڊيٍٍصۿ ضائٍطش ىيڊيڪم „ف اٌطٽيٽيّٽ

1994 

THE DR. ZIAUDDIN POST 

GRADUATE INSTITUTE OF 

MEDICAL SCIENCES 

ORDINANCE, 1994 

 ]1994„گطٽۿ  25[

حًٍِ ذريػي ڊاڪٽس ضياءُ انريً پّضٽ  „رڊيٍٍص

گسيخّئيٽ اٌطٽيٽيّٽ „ف ىيڊيڪم ضائٍطش كائو ڪيّ 

 هيٍره.

حيئً تَ ڪساچي ۾ ڊاڪٽس ضياءُ انريً پّضٽ گسيخّئيٽ 

اٌطٽيٽيّٽ „ف ىيڊيڪم ضائٍطش حّ كيال ۽ اداري کي 

ڊگسيّمۿ ڊپهّىاز يا ضسٽيفڪيٽص ۽ لاڳاپيم ىػاىهً لاءِ 

 ضسهري ٿي پيّ „ُي؛
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تَ ؼّةائي اضييتهي حّ احلاس ُهٍرڙ ٌَ „ُي  ۽ حيئً

۽ ضٍڌ حّ گّرٌس ىعيئً „ُي تَ ىّحّدن حانتً ۾ ٍُگاىي 

 كرل کڻڻ ضسهري ٿي پيّ „ُي؛

ُاڻيۿ تًٍِ ڪسيۿ اضلاىي حيِّريَ پاڪطتام حي 

( تحت ىهيم ادتيارم 1حي عق ) 128„ئيً حي „رٽيڪم 

کي اضتػياك ۾ „ڻيٍريۿ ضٍڌ حي گّرٌس ُيٺيّم „رڊيٍٍص 

 حّڙي ٌافز ڪسڻ فسىايّ „ُي:

 -Iةاب 

 عسهغات

Chapter-I 

Preliminary 

کي ڊاڪٽس ضياءُ انريً پّضٽ  „رڊيٍٍصًُ ( 1.)1

ۿ „رڊيٍٍصگسيخّئيٽ اٌطٽيٽيّٽ „ف ىيڊيڪم ضائٍطش 

 ضڏيّ هيٍره. 1994

 (ُي فّري ظّر لاڳّ ٿيٍره.2)

 

۾ حيطتائيً ڪخَِ ىضيّم ۽ ىفِّل حي  „رڊيٍٍص.ًُ 2

 ىتضاد ٌَ ُخي:

a) ”ىعهب اداري حّ اڪيڊىڪ ةّرڊ؛ “اڪيڊىڪ ةّرڊ 

b) ”ىعهب ةّرڊ „ف گّرٌسز؛ “ةّرڊ 

c) ”ًىعهب ةّرڊ حّ چيئسىيً؛ “چيئسىي 
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d) “ىعهب اداري حي اىتحاًٌ ” اىتحاًٌ حّ ڪٍٽسهنس

 حّ ڪٍٽسهنس؛

e) ”ىعهب اداري حّ ڊائسيڪٽس؛ “ڊائسيڪٽس 

f) ”ىعهب اداري حي ىانيات حّ  “ڊائسيڪٽس ىانيات

 ڊائسيڪٽس؛

g) ”ىعهب ضٍڌ حڪّىت؛ “حڪّىت 

h) ”تحت كائو ڪيم  „رڊيٍٍصىعهب ًُ  “اٌطٽيٽيّٽ

ڊاڪٽس ضياءُانريً پّضٽ گسيخّئيٽ اٌطٽيٽيّٽ 

 „ف ىيڊيڪم ضائٍطش؛

i) ”ىعهب ةّرڊ حّ ىييتس؛ “ىييتس 

j) ”ىعهب ضٍڌ حّ گّرٌس؛ “ضسپسضت 

k) ”تحت حّڙيم  „رڊيٍٍصىعهب ًُ  “ةيام ڪيم

 كاغرم تحت ةيام ڪيم؛

l) ”ىعهب اداري حّ ضهيڪغً ةّرڊ؛ “ضهيڪغً ةّرڊ 

m) ”ىعهب ڊاڪٽس ضياءُانريً ُاضپيٽم  “ٽسضٽ

 ٽسضٽ؛

ُڪ اداره كائو ڪيّ هيٍرهۿ حًٍِ کي ڊاڪٽس ضياءُ  (1.)3

انريً پّضٽ گسيخّئيٽ اٌطٽيٽيّٽ „ف ىيڊيڪم ضائٍطش 

 ڪساچي ضڏيّ هيٍره.

(اداره ڊاڪٽس ضياءُ انريً پّضٽ گسيخّئيٽ 2)

اٌطٽيٽيّٽ „ف ىيڊيڪم ضائٍطش ڪساچي حي ٌاني ضام 

ةاڊي ڪارپّريٽ ٌُّره ۽ ام کي حليلي هارثي ۽ غال ىِس 

حاؼم ٌُّري ۽ ڄاڻايم ٌاني ضام ڪيص ڪسي ضگٍِره 

 ۽ ام تي ڪيص ٿي ضگٍِره.
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 .اداري کي ُيٺيام ادتيار حاؼم ٌُّرا:4

(a)يخّئيٽ ڊگسيش/ڊپهّىاز لاءِ ُيهٿ ُيٺيً پّضٽ گس

 ضائٍطش ۾ ترريصۿ تسةيتۿ تحليق ۽ ىظاُسه فساُو ڪسڻ:

 (ايو ڊي1)

 ( ايو ايص2)

 ( ڊي حي اه3)

 ( ڊي ضي ايڇ4)

 ( ڊي ايو „ر ڊي5)

 ( ڊي ضي پي6)

 (b) ڄاڻ حي هاڌاري ۽ فساُيي لاءِ ريطسچ ىئٍيخييٍٽۿ

حيئً ڊهنپييٍٽ پسهگساىش لاءِ گٍخائظ حّڙڻۿ اُڙيءَ ريت 

 اُّ ظئي ڪسي؛

(c) ام ظسفام ۽ ام حي انحاق ٿيم ادارم ظسفام پڙُائخٍرڙ

 ڪّرضش „ف اضٽڊيش ةيام ڪسڻ؛

(d) ًاىتحام ىٍػلر ڪسڻ ۽ دادم ٿيم ۽ ةيام ڪيم عسظ

ىّحب اًٌِ حا اىتحام پاس ڪٍرڙ ىاڻًِ کي اغشاز ۽ 

 ڊگسيّمۿ ڊپهّىازۿ ضسٽيفڪيٽص ۽ ٻيّم تػهييي ضٍرهم ڏيڻ.

(e) ةيام ڪيم عسظً ىّحب ادارم کي انحاق ڏيڻ ۽ انحاق

 دتو ڪسڻ؛

(f) عاگسدم  ۽ ضکيا حي حڳًِ تيٻيً اضپتانً ۽ ادارم

 اداري حا ادتيار ۽ ڪو

Powers and 

Functions of the 

Institute 
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گزاريم پڙُائي حي غسؼي کي ظسفام پاس ڪيم اىتحاًٌ ۽ 

ادارم ۾ اُڙم اىتحاًٌ ۽ پڙُائي حي غسؼي ةساةس كتّك 

 ڪسڻ حيئً اُّ ظئي ڪسي ۽ اُڙي كتّنيت دتو ڪسڻ؛

(g)حليقۿ تسةيتۿ ؼلاحڪاريۿ اٌتظاىيَ ۽ ٻيً ترريصۿ ت

لاڳاپيم ىلؽرم لاءِ „ضاىيّم پيرا ڪسڻ ۽ ام ضهطهي ۾ 

 ىاڻِّ ىلسر ڪسڻ؛

(h) ترريص ۽ تحليق حي تسكي لاءِ ضکيا حا ىسڪش كائو

ڪسڻ ۽ اًٌِ حي ىسىتۿ اٌتظاىً ۽ اٌتظاىيَ لاءِ اُڙا اٌتظال 

 ڪسڻ حيئً اُّ ظئي ڪسي؛

(i) ايڊهائشري درىتً لاءِ گٍخائظ تحليقۿ ڪٍطهٽٍطي ۽

حّڙڻ ۽ اًٌِ عيً ضام ٻيً ادارم ضام اٌتظاىً ۾ عاىم ٿيڻ 

يا پتهڪ ۽ پسائيّيٽ ةاڊيش ضام ةيام ڪيم عسظً تحت 

 اٌتظاىً ۾ عاىم ٿيڻ؛

(j) اداري حي دائسن ڪار ۾ ايٍرڙ ضسگسىيً ۾ حڪّىتۿ كّىي

۽ غانيي تٍظييًۿ ادارم ۽ يٌّيّرضٽيش ضام ضِڪار کي ُٿي 

 ئڻ؛هٺسا

(k) اُڙا ٻيا كرل کڻڻ ۽ عيّم ڪسڻۿ حيڪي تػهيوۿ ضکياۿ

تحليق ۽ ىغاهرت لاءِ اداري حا هڌيڪ ىلؽر حاؼم ڪسڻ 

 لاءِ ضسهري ُخً؛

(l) اداري حي ُيهٿ ضائٍص ضِّنتً حّم ىک پڙُائي حّم

ضِّنتّم ڊاڪٽس ضياءُ انريً اضپتاك ۽ ام حي انحاق ٿيم 

 اضپتاك ۽ ىسڪشم تي ىغتيم ٌُّريّم.
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اداره ُس حٍص حي ىاڻًِ لاءِ کهيم ٌُّره ۽ پّءِ اُي .5

ڪِڙي ةَ ىزُبۿ ٌطمۿ ظتليۿ ذاتۿ رٌگ يا ڊهىيطائيم ضام 

تػهق رکٍرا ُخًۿ حيڪي تػهييي ظّر اداري ظسفام 

ڪّرضش „ف اضٽڊي ۾ دادلا لاءِ اُم ُخً ۽ اُڙه ڪّ ةَ 

عذػ فلط حٍصۿ ىزُبۿ ٌطمۿ ذاتۿ ظتليۿ رٌگ يا 

ت ڏيڻ کام اٌڪار ٌَ ڪيّ اىساغ ڊهىيطائيم حي ةٍياد تي

 هيٍره.

 (ضٍڌ حّ گّرٌس اداري حّ ضسپسضت ٌُّره.1.)6

(ضسپسضت حڏًُ حاضس ُخي اداري حي 2)

 ڪاٌّهڪيغً حي ؼرارت ڪٍره.

 

(ٽسضٽ حّ چيف ٽسضٽي چيئسىيً ۽ اداري حي 1.)7

 ڪٍٽسهنٍگ اٿارٽي ٌُّره.

(حيڪڏًُ چيئسىيً ىعيئً „ُي تَ ةّرڊۿ ضهيڪغً 2)

حي  „رڊيٍٍصةّرڊ يا اڪيڊىڪ ةّرڊ حّم ڪاررهايّم ًُ 

گٍخائظ ىّحب ٌَ „ًُ تَ نکت ۾ حڪو ذريػي اُڙي ةّرڊ 

کام ضتب ظهب ڪسڻ ةػر تَ ڇّ اُڙيّم ڪاررهايّم دتو 

 ٌَ ڪيّم هڃًۿ ڪاررهايّم دتو ڪسي ضگِي ٿّ.

(ضسپسضت حي غيس حاضسي ۾ چيئسىيً ڪاٌّهڪيغً 3)

 حي ؼرارت ڪٍره.

چيئسىيً اداري ضام لاڳاپيم ىػاىهً حي ضهطهي ۾ (4)

ڪًٍِ ةَ ىػاىهي ةاةت ىػائٍّ يا حاچ ڪسائي ضگِي ٿّ ۽ 

اداره ضڀٍي لاءِ کهيم 

 ٌُّره

Institute open to 

all 
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ام ىلؽر اُڙه ىاڻِّ  يا اُڙا ىاڻِّ ىلسر ڪسي ضگِي ٿّۿ 

 حيئً اُّ ىٍاضب ضيخِي.

ت رپّرٽ ىهڻ تي اُڙيّم ( تح1چيئسىيً ذيهي دفػَ )(5)

ُرايتّم حاري ڪسي ضگِي ٿّ حيئً اُّ ىٍاضب 

 ضيخِي ۽ ڊائسيڪٽس اُڙيً ُرايتً تي غيم ڪٍره.

ڊائسيڪٽس چيئسىيً ظسفام ىلسر ڪيّ هيٍرهۿ حيڪّ (1.)8

ضٍرس ىسضي ىّحب غِره رکٍره ۽ حيطتائيً اڳّاٽ ُٽايّ 

ٌَ هڃي چئً ضانً حي غسؼي تائيً غِره رکٍره اُڙيً 

ضاةعً ىّحبۿ حيئً چيئسىيً ظسفام ظئي ڪيّ  عسظً ۽

 هڃي.

(ڊائسيڪٽس اداري حّ چيف ايگشيڪيّٽّ ٌُّرهۿ حًٍِ 2)

کي تػهييي ۽ اٌتظاىي ىػاىهً تي ادتيار حاؼم ٌُّره ۽ 

حي گٍخائغً ۽  „رڊيٍٍصاُا پڪ ڪسائيٍره تَ ًُ 

 كاغرم تي ايياٌراري ضام ٌظس رکي پئي هڃي.

ضٍرس دياك ۾ تڪڙه (ڊائسيڪٽس اييسحٍطي ۾ۿ حيڪا 3)

كرل کڻڻ حي ظهتگار „ُيۿ اُڙه كرل کڻي ضگِي ٿّ 

حيڪّ اُّ ضسهري ضيخِيۿ ۽ ام کاٌپّءِ حيتسه حهر 

 ىيڪً ٿي ضگِي ام كرل ةاةت ةّرڊ کي „گاَُ ڪٍره.

ڊائسيڪٽس فٍاٌص چيئسىيً ظسفام اُڙيً عسظً ۽ ( 1.)9

 ضاةعً تحت ىلسر ڪيّ هيٍرهۿ حيئً اُّ ظئي ڪسي.

 :ٍاٌصڊائسيڪٽس ف(2)

(a)اداري حي ىهڪيتۿ ىانيات ۽ ضيڙپڪاريّم ضٍڀانيٍره؛ 
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(b) ًٌِاداري حا ضانياٌا ۽ ٌظسثاٌي ٿيم ڪاٿا تيار ڪٍره ۽ ا

 کي ةّرڊ „ڏه ىٍظّري لاءِ پيظ ڪٍره؛

(c)تَ اداري حا فٍڊز ام ىلؽر لاءِ دسچ  داظسي ڪسائيٍره

 ڪيا هيا „ًُۿ حًٍِ لاءِ ىِيا ڪيا هيا ُيا؛

(d) ذىيراريّم ضساٌخال ڏيٍرهۿ حيئً ةيام ڪيّ اُڙيّم ٻيّم

 هيّ ُخي.

. اىتحاًٌ حّ ڪٍٽسهنس چيئسىيً ظسفام ىلسر ڪيّ 10

ٍره ۽ اىتحام ڪسائڻ ضام لاڳاپيم ضيّرم ىػاىهً لاءِ يه

ذىيرار ٌُّره ۽ اًٌِ حّ رڪارڊ ةِتس ٌيٌّي رکڻ لاءِ ذىيرار 

ٌُّره ۽ اُڙيّم ٻيّم ذىيراريّم ضساٌخال ڏيٍرهۿ حيئً ةيام 

 ڪيّ هيّ ُخي.

 

( ةّرڊ „ف گّرٌسز ٌُّرهۿ حيڪّ ُيٺيً تي ىغتيم 1.)11

 ٌُّره:

(a)چيئسىيً ٽسضٽ حّ چيف ٽسضٽي 

(b)ىييتس ڪساچي يٌّيّرضٽي حّ هائيص چاٌطهس 

(c) چيف حطٽص ظسفام ٌاىشد ڪيم ضٍڌ

 ُاءِ ڪّرٽ حّ حج

 ىييتس

(d) ىييتس ڊائسيڪٽس 

(e) يٌّيّرضٽي گساٌٽص ڪييغً حّ ُڪ

حيڪّ ڪم هكتي ىييتس حي  ٌيائٍره

 ىييتس
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 غِري کام گِٽ ٌَ ٌُّره

(f) ُّڪ ڊيً چيئسىيً ظسفام ٌاىشد ڪي

 هيٍره

 ىييتس

(g) ٻَ ٌاني هارا عِسي چيئسىيً ظسفام ٌاىشد

 ڪيا هيٍرا

 ىييتس

(h)ىييتس ؼحت کاتي حّ ُڪ ٌيائٍره 

(i) پاڪطتام ىيڊيڪم ۽ ڊيٍٽم ڪائٌّطم

 حّ ُڪ ٌيائٍره

 ىييتس

„فيغّ ىييتسز کاٌطّاءِ ىييتس چيئسىيً حي ايڪص (2)

ىسضي ىّحب غِره رکٍرا ۽ حيطتائيً اڳّاٽ ُٽايا ٌَ 

هڃً ةّرڊ حي پِسيً گڏحاڻي حي تاريخ کام ٽً ضانً 

 تائيً غِره رکٍرا.

ايڪص „فيغّ کاٌطّاءِ ىييتس غِره ٌَ رکٍره (3)

ةٍا حّڳّ ضتب ٻڌائڻ حي ةّرڊ حي نڳاتار حيڪڏًُ اُّ 

 س حاضس رٍُره.ٽً گڏحاڻيً ۾ غي

(ةّرڊ حي گڏحاڻيً حي چيئسىيً ظسفام ؼرارت 4)

ڪئي هيٍري ۽ ضٍرس غيس ىّحّدگي ۾ چيئسىيً ظسفام 

ٌاىشد ڪيم ىييتسز ىٍخِام ُڪ ظسفام يا ضٍرس غيس 

ىّحّدگي ۾ ىّحّد ىييتسز ظسفام ىييتسم ىٍخِام 

 ُڪ ظسفام ؼرارت ڪئي هيٍري.چٌّڊيم 

حاڻي ڪٍرهۿ (ةّرڊ ضاك ۾ گِٽ ۾ گِٽ ٻَ ڀيسا گڏ5)
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اُڙيً تاريذً تي حيڪي ڊائسيڪٽس ظسفام چيئسىيً 

 ضام ىغّري ةػر ظئي ڪيّم هيٍريّم.

ةّرڊ حي گڏحاڻي حّ ڪّرل ڪم ىييتسز حي اڌ (6)

 ةساةس ٌُّرهۿ حًٍِ حي ٌطتت ُڪ ةساةس ڳڻي هيٍري.

ةّرڊ حا فيؽلا ىّحّد ىييتسم حي اڪثسيت حي راءِ (7)

حي ؼّرت ۾ۿ  ۽ ههٽٍگ ضام ڪيا هيٍرا ۽ ةساةس ٿيڻ

 گڏحاڻيءَ حي ؼرارت ڪٍرڙ کي ههٽ حاؼم ٌُّره.

ةّرڊ اداري حّ حڪيت غيهي حّڙيٍرڙ ۽ ( 1.)12

حي گٍخائغً ۽  „رڊيٍٍصايگشيڪيّٽّ ةاڊي ٌُّره ۽ ًُ 

كاغرم ىّحب اداري حي ىػاىهً تي غال ٌظسداري حاؼم 

 ٌُّري.

(داص ظّر تي ۽ ىٿي ڄاڻايم گٍخائغً حي غال 2)

 ٌطّاءِۿ ةّرڊ کي ادتيار ٌُّرا:حيثيت ضام تضاد کا

a) اداري تي ىڪيم ضاةعّ حاؼم ٌُّره؛ 

b)  ًٌِاداري حا اضتاد ۽ ٻيا غيهرار/غيهّ ىلسر ڪسڻ ۽ ا

 حي ىلازىت حا عسط ۽ ضاةعا ظئي ڪسڻ؛

c)  اداري ظسفام حاؼم ڪيم ۽ دسچ ڪيم ركيً ۽

اداري حي اثاثً ۽ ذىيراريً حي اڪائٌّٽص حا حّڳا 

 ڪتاب حّڙڻ؛

d)  ضانياًٌ تحليلي پسهگساىًۿ ضانياٌي ةخيٽ ڪاٿًۿ

رپّرٽص ۽ اداري حي اڪائٌّٽص حي „ڊٽ ٿيم 

 اضٽيٽييٍٽص تي غّر ڪسڻ ۽ ىٍظّري ڏيڻ؛

e) دسچ حي ُڪ ىيخس ُيڊ ىام ٻئي ۾ فٍڊز کي نڳائڻ؛ 
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f)  اداري ظسفام ٺيڪً ۾ دادم ٿيڻۿ تتريم ڪسڻۿ حاري

 رکڻ ۽ رد ڪسڻ؛

g)  پسهفيطسعپص پيرا ڪسڻ ةغيّك پسهفيطس اىيسيٽصۿ

ايطّضيئيٽ پسهفيطس عپصۿ اضطٽٍٽ پسهفيطس 

عپصۿ نيڪچسر عپص ۽ ٻيا اٌتظاىي غِرا ۽ اًٌِ تي 

 ضهيڪغً ةّرڊ حي ضفارش تي ىلسريّم ڪسڻ؛

h)  ىٍتلم ڪيم ىهڪيت ۽ گساٌٽصۿ هؼيتّمۿ ٽسضٽصۿ

تحفاۿ غعياتۿ اٌڊهىيٍٽص ۽ اداري کي ڪيم ٻيا 

ڪٍٽسيتيّعٍش حاؼم ڪسڻ ۽ اٌتظال ڪسڻ ۽ اُڙي 

صۿ هؼيتًۿ ٽسضٽصۿ تحفًۿ غعياتۿ ىهڪيتۿ گساٌٽ

اٌڊهىيٍٽص يا ڪٍٽسيتيّعٍش حي ٌيائٍرگي ڪٍرڙ 

ڪّ فٍڊ ضيڙائڻۿ اُڙيءَ ريت حيئً اُّ ىٍاضب 

 ضيخِي؛

i)  اداري حي ترريطي ۽ غيس ترريطي غيهي حي ىلازىت

حا عسط ۽ ضاةعا ةيام ڪسڻۿ ةغيّك اًٌِ حي 

 كاةهيتۿ تخسةي ۽ ىلسري لاءِ اُهيت حي؛

j) يار ضّاءِ ةخيٽسي ڪاٿً حي پٍٍِخا ڪي ةَ ادت

ىٍظّري هاري ادتيار حي ڊائسيڪٽس يا چيئسىيً 

ظسفام ىلسر ڪيم ڪييٽيۿ يا ڪًٍِ ٻئي غيهرار 

 کي ىٍتلم ڪسڻ؛

k)  ًُحي گٍخائغً ىّحب ىذتهف ةّرڊز  „رڊيٍٍص

 حي ىييتسز حي ىلسري حي ىٍظّري ڏيڻ؛

l)  اداري حي اڪائٌّٽص حي ضانياٌي „ڊٽ لاءِ „ڊيٽسز

 ىلسر ڪسڻ؛

m)   ظسفام ىلسر ڪيم ىلازىً کي ةيام ڪيم ةّرڊ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
14 

ظسيلي ىّحب ىػعم ڪسڻۿ ضشا ڏيڻ ۽ ىلازىت کام 

 ةسظسف ڪسڻ؛

n)  ًُ حا ىلؽر حاؼم  „رڊيٍٍصكاغرا حّڙڻ حيڪي

 ڪسڻ لاءِ ضسهري „ًُ؛

o)  اداري ضام لاڳاپيم ٻيا ضيّرا ىػاىلا حّڙڻۿ ظئي

ڪسڻ ۽ اٌتظال ڪسڻ ۽ ام ضهطهي ۾ ضيّرا ٻيا 

۾ ةيام  „رڊيٍٍص ادتيار اضتػياك ڪسڻ حيڪي ًُ 

 ٌَ ڪيا هيا ُخً.

 اڪيڊىڪ ةّرڊ ُيٺيً تي ىغتيم ٌُّره:( 1.)13

(a)چيئسىيً ؛اداري حّ ڊائسيڪٽس 

(b) ڊيٍص ۽ اداري حا پسهفيطسز )ةغيّك

 پسهفيطس اىيسيٽص حي(؛

 ىييتس

(c)ىييتس اىتحاًٌ حّ ڪٍٽسهنس؛ 

(d) ًٌّىيڊيڪم ضائٍص/لاڳاپيم ىضي

حا ٻَ ٌاىيارا ىاڻِّ ةّرڊ ظسفام ڊائسيڪٽس 

حي ضفارش تي ٽً ضانً لاءِ ٌاىشد ڪيا 

 هيٍرا.

 

اڪيڊىڪ ةّرڊ ضيّرم تػهييي ىػاىهً ةغيّك ڪّرضشۿ (2)

ضسٽيفڪيٽص ۽ اًٌِ ٌؽابۿ اىتحاًٌۿ ڊگسيشۿ ڊپهّىاز ۽ 

 ضام لاڳاپيم ىػاىهً لاءِ ذىيرار ٌُّره.

(اڪيڊىڪ ةّرڊ حّم گڏحاڻيّم ايتسيّم تڪڙيّم 3)

ڪّٺايّم هيٍريّمۿ حيتسه ىيڪً ٿي ضگِيۿ پس ضانياٌّ ٻَ 
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 کام گِٽ ٌَ ٌُّريّم.

 (گڏحاڻيءَ حّ ڪّرل ڪم ىييتسز حي اڌ ةساةس ٌُّره.4)

ىلسريّم  ترريطي فيڪهٽي ۾ غِرم تي ضيّريّم( 1.)14

ةّرڊ ظسفام ضهيڪغً ةّرڊ حي ضفارش تي ڪيّم هيٍريّمۿ 

 حيڪي ىغتيم ٌُّريّم:

(i) چيئسىيً؛ 

(ii) ڊائسيڪٽس؛ 

(iii) اڪيڊىڪ ةّرڊ ظسفام ٌاىشد ڪيم ٽي پسهفيطسز؛ 

(iv) .ٻَ ٌاىّر ىاڻِّ حيڪي اداري حا ىلازل ٌَ ٌُّرا 

ٻيّم ضيّريّم ىلسريّم ةيام ڪيم ظسيلي ىّحب (2)

 هيٍريّم.ڪيّم 

(چار ىييتس ضهيڪغً ةّرڊ حي گڏحاڻيءَ حّ ڪّرل 3)

 حّڙيٍرا.

( اداري کي ُڪ فٍڊ ٌُّره حًٍِ ۾ فيصۿ غعياتۿ 1.)15

ٽسضٽصۿ هؼيتًۿ اٌڊهىيٍٽصۿ گساٌٽصۿ انحلاق فيۿ ڪّرس 

 في ۽ ڪٍٽسيتيّعٍش ىام حاؼم ٿيٍرڙ ركو رکي هيٍري.

ٽسضٽ ظسفام اداري حّ ىک ۽ ٻيِس ڪيم دسچ  (2)

 ڪٍٽسيتيّعً ىام ڪيا هيٍرا.ڪيم 

ڪّ ةَ دسچ فٍڊز ىام ٌَ ڪيّ هيٍرهۿ حيطتائيً ام  (3)

تحت حّڙيم كاغرم  „رڊيٍٍصحي ادائگي حّ ةم ًُ 
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 ىّحب اداري حي „ڊٽ „فيطس ظسفام „ڊٽ ٌَ ڪيّ هڃي.

اڪائٌّٽص حّ ضانياٌّ اضٽيٽييٍٽ ۽ ام ضهطهي ۾  (4)

 „ڊٽ رپّرٽ ةّرڊ کي حيع ڪسائي هيٍري.

حڪّىت کي ُس ضاك ضانياٌّ „ڊٽ ڪيم اداره ( 5)

اڪائٌّٽص تي رپّرٽۿ گزريم ضاك دهرام اداري حي 

ضسگسىي تي رپّرٽ ۽ ام حي ضسگسىيً ةاةت اُڙي 

ىػهّىات فساُو ڪٍرهۿ حيئً حڪّىت ظسفام چيّ 

 هڃي.

حي ڪًٍِ گٍخائظ کي ىّثس  „رڊيٍٍص.حيڪڏًُ ًُ 16

ةڻائڻ ۾ ڪا رڪاهٽ پيظ اچيۿ ڪٍٽسهنٍگ اٿارٽي ةّرڊ 

ي ضفارعً تي اُڙيّم ُرايتّم ڏئي ضگِي ٿيۿ حيڪي ح

حيئً اُا اُڙي ڄاڻايم گٍخائغً ضام ٽڪساءَ ۾ ٌَ ُخًۿ 

 رڪاهٽ ُٽائڻ لاءِ ضسهري ضيخِي.
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غال ىاڻًِ حي هاكفيت لاءِ „ُي حيڪّ ڪّرٽ ۾  ىزڪّرن تسحيّ حّ  „رڊيٍٍص ٌّٽ:

 اضتػياك ٌٿّ ڪسي ضگِخي.


