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 [0222 آگست  32] 

ا   رطرفیآرڈیننس جس کے ذریعے نوکری سے ہٹای  ر کیا جائے  ب 

 

اب

 

ا ی ا نوکری سے لازمی ری

 

کری

  گا  اور

 

ا ی ا کارپوریشن  سرکاری ملازم راد کو کم اسکیل   سروس سے مندرجہ ذیل عہدے ی 

 

مخصوص اف

  پر لای ا جائے گا۔

عوال کے مفاد  لازمی ہوگیا ہےکہ یہ  جیسا کہ حالات کو مدنظر رکھتے ہوئے یہ ضروری  اور

لازمی ہے  

 

راد کو سرکاری  کہ اسی  تدابیر اختیار اور بہتر گورننس  کے لئ

 

کی جائیں، مخصوص اف

ر طرف  ا اور ب   ی ا کارپوریشن سروس سے ہٹای 

 

 ، جیساکہ بیام کیاگیا ہے۔کیا جائے ملازم

ا ضروری اور جیسا کہ اسیے معاملات اور متعلقہ مسائل کے لیئے فوری 

 

 ہوگیا ہے۔اقدال اٹھای

ر  ہے  صوی ائی اسمبلی کا اجلاس معطلاور جیسا کہ  ایمرجنسی اعلام  کے  1999چودہ اکتوب 

 ہے۔ مطمئناور جیسا کہ سندھ کا گورنر  تحت 1کے صوی ائی آئینی حکم نمبر  1999تحت اور 

 

ر    چودہ اکتوب 

 

کے صوی ائی آئینی حکم  1999کے ایمرجنسی اعلام اور  1999اب، اس لئ

رمیم( حکم نمبر  1نمبر 

 

کے تحت چیف ایگزیکیو ٹو  1999ساك  9کے ساتھ پڑھیں صوی ائی آئینی )ب

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تمہید

(Preamble)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
5 

سندھ کے گورنر نے کے مطابق اور اس سلسلے میں اختیارات استعماك کرتے ہوئے  کی  ہدای ات 

ریای ا ہے۔حکم مندرجہ ذیل 

 

ا ف

 

ا  ج جاری کری

 

  ی

 سے  (1.)1

 

رطرفیاس آرڈیننس کو ملازم کہا  0222سندھ آرڈیننس    )خاص اختیارات(ب 

 جائے گا۔

 (   اس کا طلاق پورے سندھ بھر میں ہوگا۔0)

افذ العمل ہوگا۔3)

 

 (  یہ فی الفور ی

 ( یہ سرکاری ملازمین اور کارپوریشن ملازمین پر لاگو ہوگا۔4)

 

 

 

 کچھ مضموم اور مفہو ل کے متعادنہآرڈیننس  . اس 0

 

  ت
 

  میں ج

 

  ت

 

 ،ہو ت

(a’’) سے مراد گورنر، اور کسی شخص ی ا شخصیات کے درجے کے سلسلے میں، گورنر ‘‘ مجاز اختیار ی

 ے مقرر کردہ اختیار ی سےعہدے میں کم  کئے کسی عملدار ی ا اختیاری کو ی ا اختیار بنائے گا، جو بیام
ی

 

گئ

ر کیاگیا نہیں ہوگا جو کہ 

 

  تجوب 

 

   خلاف اقدال کے لئ

 

ہو، اس آرڈیننس کے تحت مجاز اختیاری کے لئ

سلسلے میں، جو  اختیار استعماك کرنے کے لیئے  وہ عملدار ی ا اختیاری اور کورٹ ی ا ٹریبونل  ملازل کے 

 کے تحت کال کرتی  

 

چیئرمین ی ا کورٹ ی ا ٹریبونل کا  ی اہو مقرر کردہ اختیاری صوی ائی حکوم

 آفیسر 

 

 ،پرزائیڈن

(b’’) 

 

 ‘‘ حکوم

 

 .سے مراد سندھ حکوم

(c) ’’ عملدار اور ی ا عمل سے ی الا ہو کوئی  ڈسپلنسے مراد   وہ عمل جو گڈآڈری ا سروس ‘‘ بدعنوانی

ا ی الواسطہ صنعت، کاروی ار ی ا مختلف لین  اچھےشہری ی ا  گالم  دین میں  ملوث ہونے ی ا حصہ لینے واسطہ ی 

ا فائدہ    حاصل کرنے  کے لیئے  گلوچ ی 

 

 

 

ا یالی فائدہ  کا غلطسیاسی ح نجی اداروں  سے  لینے اور  استعماك ی 

راد سے  دوسری وصولیاں 

 

ا اف رائض انجال دیتے ہوئے غلط ی 

 

ا ف راساںسرکاری ذ ج داری اں ی 
 
ا۔ ہ

 

 کری

(d ’’ ) راد

 

ر وہ شخص ‘‘ کارپوریشن، سروس میں اف
 
 ی اڈی ہ

 
 
اری، جو کارپو ریشن، کارپورت

 

 

 

، اخ

 

 

 اور اضافہ،مختصر عنوام

 اور اطلاق۔ شروعات

Short title, 

extent 

commencement 

and application  

 

 

 تعریف

Definition 
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ا دی اڈی قانوم ساز   کی طرف سے قائم کیئےگئے ،  سریوی 

 

تنظیموں ی ا بنائے گئے اداروں، حکوم

 ےگئے، سنبھا
ی

 

کئ
ر انتظال ، ی اوقتی طور گئےلے حاصل  کسی قانوم کے تحت بنای ا گیاہو، میں  زب 

امل ہو 

 

 کے ی اس ہو ی ا مفاد اور جس میں ش

 

ا ی اڈی ی ا تنظیم جس کا کوئی حصہ حکوم ا ہو، ی 

 

 کری

 

ملازم

ریکٹر، اور اس سلسلے میں 

 

 ڈاب

 

 

 

 

 کوئی دوسراعہدہ رکھنے والا اور چیئرمین اور  می

(e’’) ردسرکاری

 

 میں ف

 

امل ‘‘ ملازم

 

 ی ا صوبے  ہےجس میں ش

 

رد جو صوی ائی  ملازم

 

ر وہ ف
 
کی  ہ

ا ہو ی ا کسی کورٹ سروس میں ہو ی ا جو صوبے کے معاملات سے متعلقہ کوئی  سوك 

 

ا  سوك عہدہ رکھ ی 

 کی 

 

امل  ی ا قائم ٹریبونل میںطرف سے بنائی حکوم

 

رد پر اس میں ش

 

 کرنے  والا کوئی ف

 

شرعی ملازم

ا اس سلسلے میں کوئی ملازل۔ کورٹ ی ا  ہائی کورٹ کے یاتحت  عدلیہ کا جج ی 

 

 سرکاری ملازل ی ا کارپوریشن ملازل،  نظر میں  جہاں مجاز اختیاری کی  (1.)3

(a)   ر ی ا کسی س   کی

 

ا  غیرموب ر نہ رہا ہو ی 

 

 بنا پر موب

(b بدعنوانی میں ملوث، ی ا ) 

(c) نکہسمجھاجائے، کیوبدعنوام ی ا کسی س   کی بناپر بدعنوام 

(i)  ا اس پر انحصار کرنے والے ی ا کسی بھی شخص کی طرف سے اس کی جگہ پر بیروم ملک میں وہ ی 

وہ کوئی  ملکیت ہوئل ی اساو  

 

اثوں جواب  ںموزو جس کے لئ

 

 ے گئےای
ی

 

کئ
نہ دے اور جو اس کے بیام 

ا  سے الگ وسائل   ہوں ، ی 

(ii)  ا  اس نے اپنی بیاں کئی گئی آمدم سے زائدسے ذی ادہ رہن سہن اختیار کیا ہو، ی 

(iii)   ا  عنوام ہونے کی بدمسلسل  ہو، ی 

 

 

 

 ح

(d مصروف ہو، ی ا سمجھا جائے کہ مشکوک سرگرمیوں )  ا اس کی طرف سے میں ملوث ہے ی 

دحوالے کرنے کا سرکاری راز کسی غیر متعلقہ شخص کو 

 

 ہو، ی ا  شہ خ

(e)ہو کہ قانوم ی ا متعلقہ قواعد کی خلاف ورزی کرتے ہوئے مقرر کیاگیاہے ، تو مجاز اختیاری  خبر

اك کے  کمیٹی کے تحت بنائی گئی 5دفعہ 

 

 کچھ کسی قا نوم ی ا کی جانچ پڑی

 

  ت
 

ایسے شخص کی بعدج

ری حکم کے ذریعے اور ضوابط کے خلاف  نوکری  کی شرائط  میں تحرب 

 
 
ایسے  نہ ہو، سرکاری گزت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

رطرفی   ب 

 

ا حکوم  کار ی 

 وغیرہ سروس پوریشن

رد مخصوص میں

 

 کی ف

 ۔ معطلی

Removal, 

suspension of 

certain person 

in Government 

or corporation 

service, etc 
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ر  سے ب 

 

ر کیا جاسکتا ہےطور پر نوکری  ، لازمی ی ا ہٹای ا جا سکتا ہے ف طرشخص کو ملازم

 

اب

 

ا کم  سے ری ی 

ا ات  جاسکتاہے ی ا پی اسکیل پر کیا عہدے د، ی  ری 

 

ا م ریانے جیسا سندھ سوك  ی 
 
چھوٹے ج

 ( رولز، 

 

ن
 
پ لئ
س

ی اینڈ ڈ

س

 

ئ

 

 ش
فئ

کسی بھی شخص کے  گیا ہو بشرطیکہ ایسے میں بیام 1973سرونٹس)ا

  خلاف کوئی 

 

  ت
 

پندرہ دم کے اور   ام  کہ ام کو ایسا س   نہ گنوای ا جائے بھی قدل نہیں لیا جائے ج

 اندر س   بیام کرنے کا موقعہ نہ دی ا جائے، جس کے بعداس کے خلاف قدل اٹھای ا جائے۔

رطرفی( ہٹانے ی ا 0) رمنٹ ب 

 

اب

 

 سے ری

 

کے تحت ایسے شخص  (1پہلے ی ا ذیلی دفعہ ) کرنے ی ا ملازم

ی ہو ی ا کسی رکم عہدے ی ا پے اسکیل پر کمی سے ایسا شخص سزا سے بچ نہیں سکے گا جو اس پر ذ ج داکے 

رل کیا ہو۔قانوم کے تحت اس نے سروس کے دورام 
 
  کوئی ج

ر 1کی ذیلی دفعہ) 3خلاف دفعہ شخص جس کے  .4

 

 کیا گیا قدل کیا گیا ہواس کو فوری ( کے تحت تجوب 

ر معطلی ضروری  طور   ی ا لازمی ہے۔پر زب 

ری طور خاص کیس بشرطیکہ مجاز اختیاری    کی صورت میں، جس کے س   تحرب 

 

جائیں ایسے  پر دی 

ر معطل رکھنے کے بجائے  اریخ  سے ہو جو اس سے ایسی  چھٹی پر طلب کرسکتا ہےشخص کوزب 

 

جو اس ی

 ۔گئی ہو مجاز اختیاری کی طرف سے بیام کی 

اك 5

 

ا ات  سے زائد کے متعلق ات  . مجاز اختیاری  سرکاری ملازل کے کال کی جانچ پڑی جانچ کمیٹیاں  ی 

امل کال  3نے دفعہ  مقرر کرسکتی ہیں

 

 ےگئے کال کیئے ہوں، اور انکشاف ریکارڈ کرسکتی  میں ش
ی

 

کئ
ی ا منع 

راہم کیا گیا تھا، اور  ہے

 

کا موقعا ف

 
 

ر کرسکتی کر سکتی ہےتین دم کے اندر کہ ایسے شخص کو سن

 

ہے ، تجوب 

ر  کرسکتی ہےسزا کے 

 

 ۔لیئےی ا دوسرے کسی مثبت قدل کے لیئے تجوب 

 

 

ا اس کے  مطمئنگا جہاں کمیٹی  کاموقعہ نہ دی ا جائے بشرطیکہ ایسی سماع ہے کہ ی اکستام کی سالمیت ی 

 ، یہ ضروری نہیں کہ موقعہ دی ا جائے۔حصے کا مفاد ہےکسی 

 ہونگے کہ،  ات حاصل جانچ کمیٹی کو اختیار  .6

(a)  رکسی  شخص کو سمن بھیجے ی ا حلف پر امتحاں لے،  دستی زب   

 

 حاضری کے لئ

(b)  کے ملنے ی ا پیداکرنے کے متعلق جانچ کرنے، کسی کا غذ 

(cحلف پر گواہی حاصل کرنے اور ) 

 

 

 

 

 

 

 

 معطلی

Suspension 

 

 

 

 

 کرنے مقرر کمیٹیاں جانچ

 اختیار کا

Power to 

appoint Inquiry 

Committees 

 

 کے کمیٹی جانچ

 اختیارات۔

Power of 

Inquiry 

Committee. 
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(dگواہی ریکارڈ کرلے۔ ) 

، ہوگا کا اختیار  اپنا طریقے  جانچ کمیٹی کو اس آرڈیننس کے تحت بنائے گئے قواعد کے مطابق .7

 بیٹھنے بشموك جگہ اور 

 
 

ا کہ عوامی  کا وق

 

ے ی ا نجی طور طے کر نے کا اور فیصلہ کری

 

ھی
 

ب ی

اور کار  بیٹھنےطور پر 

 

 
 
 ررز کی عارضی غیر حاضری  کی صورت میں، کمیٹی پورت

 مب
می

ا، اپنے کچھ 

 

 کی صورت میں کال کری

 

 

 

 

 

ات کے ساتھ جو  5دفعہ .8

 

رانکشاف ریکارڈ کیا جائے گا، سفارش
 
کے تحت جانچ کمیٹی کی طرف سے ہ

 ، جو اس آرڈیننس کی ی سلسلے میں ایسے احکایات جاری کرکے ی  اساس دفعہ میں ہوں ، مجاز اختیار

 ۔ئشوں کے مطابق موزوں سمجھےگنجا

 

 

 

ا  ( وہ شخص جسے فوری طور1.)9 ا ی  رطرفیپر ہٹای  ا ب 

 

رکیا ی ا کم عہدے پر ی ا کم پے کیا ی ا لازمی طور پر ری

 

ب

 کوئی جاری ہوا ہو۔ کے تحت 3دفعہی ا جس کے خلاف  اسکیل پر رکھا جائے

ا ایسا عملدار ی ا اختیاری ی ا کے اندر گورنر کو دومجاز اختیاری حکم ملنے کے پندرہ دم   رہ  پیش کرے ی ی 

  جیسا گورنر مقررکرے۔

بشرطیکہ جہاں حکم گورنر کی طرف سے جاری کیاگیا ہو، ایسا شخص مندرجہ ی الا عرصے کے دورام 

انی کی گورنر کو نظر 

 

 جمع کروائے گا۔پٹیشن ی

کیا گیا ہو،  لیے مقررکی طرف سے اس مقصد کے گورنر ی ا کوئی عملدار ی ا اختیاری جسے گورنر (0)

انی 

 

ا، نظری

 

، کرسکتا ہے، تصدیق کرکے پر غور متعلقہ معاملے پٹیشن ی ا کسی دوسرے دوی ارہ پیش کری

 

 سے طرف کی کمیٹی جانچ

 طریقہ کا کرنے عمل

 کار۔

Procedures to 

be followed by 

the Inquiry 

Committee 

 

 جاری حکم پر انکشاف کسی

 گا۔ جائے کیا

Order to be 

passed upon a 

finding 

 

ا پیش دوی ارہ

 

 اور کری

انی۔

 

 نظری

Representation 

and review 
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ا

 

 

 

انی کی پٹیشن  دوی ارہ پیش کش ی ا نظر  سلسلے میں اسی  تبدیل ی ا حکم  ہٹا سکتا ہے، جس کے  کے بعدنے ن

 

ی

 کی گئی ہو، دم کے اندر دال ٹھام کے سا

12 

 

  ت
 

رعکس نہ ہوکسی دوسرے قانوم کے  کچھ لاگو. ج  دفعہب 

 

  ت

 

ے  9ت

 

ی
 
گئ
 ے
ی

 

کئ
کے تحت 

ر کوئی شخص 

 

حکم کے تیس دم کے اند ر سندھ سروس ٹریبوبلرایکٹ، کسی حتمی حکم کے تحت متاب

 ۔کرسکتا ہے ٹریبونل کو اپیل  گئی سندھ سروس کے تحت قائم کی  1973

 رڈیننس کی . اس  آ11

 

  ت
 

ر ہونگی ج

 

 موب

 

  ت

 

 ،کچھ سندھ سوك سرونٹس ایکٹگنجائشیں ت

 ۔متضاد نہ ہو کسی قانوم سے لاگو پر  وقتی طوراور اس سلسلے میں بنائے گئےقواعد اور  1973

 

 

 

 

 تمال کاروائیاں، جن معاملات  . اس آرڈیننس کی شروعات پر کی گئی10

 

راد کی ملازم

 

کے اور اف

قواعد کے  اس کے تحت بنائے گئےسلسلے میں شروع کی گئی ہوں ، وہ اس آرڈیننس کی گنجائشوں اور 

 ۔مطابق چلائی جائے ی

 

 

 

راہم کیا  شک وشبہات مٹانے.13

 

 جاکے لیئےیہ ف

 

ی ا کارپوریشن سروس ئے گا کہ سرکاری ملازم

سندھ سوك سرونٹس ایکٹ  بیشترلاگو ہونے سے فوری اس آرڈیننس کے میں کسی شخص کے خلاف 

راتوا بیام کردہ  قواعد کے مطابقاور  قواعد ، ی ا قوانین گئےاس سلسلے میں بنائے اور  1973، زب 

 ۔بیام کیاگیاہو، اس کے تحت جاری رہیں ی قوانین اورقواعد جیسا اس سلسلے میں 

 

 

 

 

 

 اپیل

Appeal 

 

 کے قوانین دوسرے

 کاروائیاں۔ تحت

Ordinance to 

override other 

laws 

 

 تحت کے آرڈیننس اس

 کاروائیاں۔

Proceedings 

under this 

Ordinance 

 

راتوا  کو کاروائیوں زب 

 رکھنا۔  جاری

Pending 

proceedings to 

continue 

 

 



 
10 

 کچھ اس آرڈیننس کے متضاد نہ ہو.14

 

  ت
 

 ج

 

ن

 

ش

 

 پ ئ
ب

رڈ شخص فوائد ی ا دوسرے  ئیگیاداکی  

 

اب

 

جو ری

اس شخص کو اس آرڈیننس کے تحت ملنے ہیں، جو اسکیل میں کمی کرکے ہیں ی ا کم عہدے ی ا پے کو  ملنے 

 جائیں گے۔قانوم کے مطابق جو وقتی طور لاگو ہوں اس کے تحت ، وہ ہیںدینے 

 

 دی 

 

 

 سرکاری  .15

 

 میں  حکوم

 
 
نوٹیفکیشن کے ذریعے اس آرڈیننس کے مقاصد حاصل کرنے  گزت

 ۔سکتی ہےبنا کے لیئے قواعد 

 

 

گورنر ایساحکم جاری  میں کوئی رکاہ ٹ آتی ہے تو . اگر اس آرڈیننس کی گنجائشوں کو کار آمدبنانے 16

 نے کے مقصدکے لیئے ضروریہٹاکرسکتا ہےجو اس آرڈیننس کے تصادل میں نہ ہو جو رکاوٹیں 

 ۔ ہوں

 

 

 کی فوائد دوسرے

 پنشنری۔

Pensionary of 

other benefits 

  

 

 اختیار۔ کا بنانے قواعد

Power to make 

rules 

 

ا۔ رکاٹیں

 

 ہٹای

Removal of 

difficulties 

راد کی واقفیت کے لئے ہے، جسے کورٹ میں استعماك نہیں کیا جا سکتا۔ ارٓڈیننسنوٹ: 

 

رجمہ عال اف

 

 کا مذکورہ ب


