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آرڈیننس جس کے ذریعے کراچی میں محمد علی جناح یونیورسٹی  قائم 

 کی جائیگی۔

یونیورسٹی کا قیاؾ اور اس سے  جیسا کہ کراچی میں محمد علی جناح

ا ضروری ہوگیا ہے؛

 

 منسلک  معاملات کے لیئے اقداؾ اٹھاٹ

ب کہ صوٹبائی
ب

ہو رہا ہے اور گورنر  کا اجلاس نہیں اسمبلی اور ج

 کی کارروائی یفور جن کے لیے حالات موجود ہیں یسےکہ ا مطمئن ہیں

 ضرورت ہے۔

ڈا،

 

ہ
 128 کے آرٹیکل ٹ اکستاؿ کے آئین یہجمہور اب، اسلامی ل

روئے کار لاتے ہوئے،  راتحاصل کردہ اختیا یعےکے ذر 1شق  کی کو ئب

 :کرنے پر خوش ہیں یبنانے اور اسے جار یننسآرڈ یلگورنر مندرجہ ذ

کہا  1999اس آرڈیننس کو محمد علی جناح یونیورسٹی آرڈیننس،  .1

 جائیگا۔

افذ العمل ہوگا۔ ( 2)

 

 یہ فی الفور ٹ

 

 

 

 

 

 

 

 

  (Preamble)تمہید

 

 

 

 

 

 

 

 شروعات اور مختصر عنواؿ 

Short title and 

commencement 
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 کچھ مضامین  اور مفہوؾ  سا .2

 

ب ت
ب

کے متضاد نہ  ارٓڈیننس میں ج

:

 

ب ت

 

 ہو، ن

(i)   نسل
ٔ
نسل'' سے مراد  یونیورسٹی کی اکیڈمک کاو

ٔ
 ؛''اکیڈمک  کاو

(ii) ''ا ادارہ سے مراد ہے یونیورسٹی کا الحاؼ  ''الحاؼ شدہ کالج ٹ 

ا کالیج

 

ا ادارہ؛ہوٹ    ٹ 

(iii) کی یونیورسٹیدہ کر ؿبیا میں 9'' سے مراد دفعہ ''اتھارٹی 

 ؛اتھارٹی

(iv) ؛''بورڈ'' سے مراد یونیورسٹی کا بورڈ آػ گورنرس 

(v) چیئرمین'' سے مراد بورڈ کا چیئرمین؛'' 

(vi)  ؛''چانسلر'' سے مراد یونیورسٹی  کا چانسلر 

(vii)  "یساا بھی کوئی کالج ہے اور اس میں ت  ا سے مراد"کالج 

امل ہے جس میں

 

 یگرکے د سیکھنے ٹ ا ورانہ تعلیم پیشہ ،تکنیکی ادارہ ش

رجو عاؾ طور پر تجو دوسرے مضامین یسےاصوؽ اور ا اعلیہ

 

 کیے ئ 

 ؛گئے ہوں پڑھائے جاتے ہیں

(viii)  ؛''ڈین'' سے مراد فیکلٹی کا ہیڈ 

(ix) ریکٹر''سے مراد ادارے کا ہیڈ

 

 ؛''ڈائ

(x) ؛''فیکلٹی''سے مراد یونیورسٹی کی فیکلٹی 

(xi)  

 

'' سے مراد سندھ حکوم

 

 ؛''حکوم

(xii)  بھاؽ اور انتظاؾ میں ''ادارہ'' سے مراد  یونیورسٹی کی دیکھ

 ادارہ؛

(xiii)  افسر ہے جس کا  بھی کا کوئی یونیورسٹی" سے مراد "آفیسر

 ہے۔ گیا ٹ احوالہ د میں 4 دفعہ

 تعریف

Definitions 
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(xiv)  بیاؿ کردہ''سے مراد قوانین، ضوابط اور قواعد میں''

 بیاؿ کردہ؛

(xv) صدر'' سے مراد یونیورسٹی کا صدر؛'' 

(xvi) '' رڈ پروفیسر جو

 

ائ

 

پروفیسر امیریٹس'' سے مراد  ات  رٹ

 ؛یونیورسٹی میں اعزازی طور پر  کاؾ کر رہا ہو 

(xvii)  "کا رجسٹرار ہے۔ یونیورسٹی سے مراد "رجسٹرار 

(xviii)  قانوؿ،  ضوابط اور قواعد''سے مراد  اس ایکٹ تحت ''

رتیب وار بنائے گئے قانوؿ، ضوابط اور قواعد؛

 

 ئ

(xix) شعبہ ہے  یسیتدر ت  اسے مراد "یپارٹمنٹڈ "ٹیچنگ

رار رکھا گیا یعہکے ذر یونیورسٹیجو 

 

رف  کیا اسے تسلیم ٹ اہے  قائم اور ئب

 ہے۔ گیا

(xx) " 

 

، کراچی؛ اور "ٹرس

 

 سے مراد محمد علی جناح ٹرس

(xxi)  یونیورسٹی؛ اور محمد علی جناح ''یونیورسٹی'' سے مراد 

 -IIٹباب 

 یونیورسٹی

یونیورسٹی کہا  محمدعلی( ات  یونیورسٹی قائم کی جائے گی، جسے 1) .3

جائے گا،  جو چانسلر ، وائس چانسلر، ڈین،  چیئرمین اور بورڈ کے 

نسل  کےارکاؿ اور ایسے دوسرے 
ٔ
اراکین، اکیڈمک کاو

 عملداروں پر مشتمل ہوگی جیسا کہ بیاؿ کیا گیا ہو۔

اؾ سے ات  ٹباڈی  محمد علی جناح یونیورسٹی ( 2)

 

یونیورسٹی کے ٹ

  ہوگی، جس کو اس میں

 
 
امل  سی  جایدااد  کو حاصل کرنے ٹ ا یکالؽ کارپورن

 

 ش

رر ہوگی، جو بیاؿ 
ھ
م

 اور عاؾ 

 
 

کرنے  کے اختیارات کے ساتھ حقیقی وران

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 یونیورسٹی

The University 
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اؾ سے کیس کر سکے گی اور اس پر کیس ہو سکتا ہے۔ کیئے

 

 گئے ٹ

راد کے لیے یونیورسٹی( 3)

 

قطع نظر  ،ہوگی کھلی تماؾ جنسوں کے اف

  اؿ کی

 

، نسل، طبقے، رن ب
 
 کی یونیورسٹیجگہ، جو  رہائش کی ٹ اجنس، مذہ

 یسےاور ا داخلے کے اہل ہیں طرػ سے پڑھائے جانے والے کورسز میں

  سی 

 

، طبقے، نسل، طبقے، رن ب
 
رد کو صرػ جنس، مذہ

 

 دبنیا کی ئلڈومیسا ٹ اف

 جائے گا۔ کیا سے محروؾ نہیں تپر سہولیا

 حاصل ہوں گے۔ راتاختیا یلکو درج ذ یونیورسٹی

(i)  یگرکے د تعلیم اعلیہ ٹ ا ،ورانہ تعلیم پیشہ ،عاؾ طور پر، تکنیکی 

ر کہ تجو جیسا مضامین یگراور د ،مضامین

 

راہم  ٹ اتہو، ہدا گیا کیا ئ 

 

ف

ا؛ اور سیکھنے

 

اخوں میں یسیا کی کرٹ

 

رقی جو اسے علم کی ش

 

 کے لیے ئ

 طے کر سکتا ہے؛ یہکہ  موزوں سمجھے جیسا

(ii) ڈپلومہ،  ٹ اں،اور ڈگر ینااور اؿ کا امتحاؿ د یناطلباء کو داخلہ د

ا تعلیمی یگراور د سرٹیفکیٹ  

 

ا،  زاتام

 

راد کو عطا کرٹ

 

اور اؿ اف

 ہے۔ جنہوں نے مقررہ شرائط کے تحت اس کا امتحاؿ ٹ اس کیا

(iii) ا جیسا مطالعہ کے مقررہ کورسز اور تحقیق

 

طے کر سکتا  یہکہ  کرٹ

 ہے؛

(iv)یقےکے طلباء کے نظم و ضبط کو مقررہ طر ٹٹیو اور انسٹی یونیورسٹی 

ا؛

 

 سے کنٹروؽ کرٹ

(v) رتجو
 

راد کو اعزاز یقےکردہ طر ئ 

 

 ٹ ا ٹ اںڈگر یسے منظور شدہ اف

ا یگرد  

 

ا؛ زاتام

 

 سے نوازٹ

(vi)  ا

 

ا اور تعلیم ٹ ا خود کو منسلک کرٹ

 

 کی دوسرے اداروں سے وابستہ کرٹ

رائض اور ذمہ دار کے لیے یبہتر

 

 ادا کرنے کے لیے ٹ اںاپنے ف

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

10 

 

ف

ر

 

 ز
ی

 

 کلٹ
ی

ا؛ یسیاور تدر 

 

 شعبہ قائم کرٹ

(vii) ربیت پیشہ ،تعلیم

 

راہم  تسہولیا یگرد کے لیے اور تحقیق ورانہ ئ

 

ف

ا؛

 

ا اور مدد کرٹ

 

 کرٹ

(viii) ا اور ا اداروں کو الحاؼ اور غیر تعلیمی

 

اداروں کا  یسےمنسلک کرٹ

ا 

 

ربیتی خود کو دوسرے منتخب تعلیمی ٹ امعائنہ کرٹ

 

اداروں  اور تحقیقی ئ

ا، انہیں

 

کو  یوںاؿ کے کاموں اور ذمہ دار کے ساتھ منسلک کرٹ

ر طر

 

ڈمات اور سہولیا سے ادا کرنے کے لیے یقےمؤئ

 

راہم  تخ

 

ف

ا اور تدر

 

ا  کا تعین ںاور حکمت عملیو ں کار، نیکویقہطر یسیکرٹ

 

کرٹ

ر

 

ر ئ

 

اکہ موئ

 

ربیتی تعلیمی ینٹ

 

جا  ٹ ابنا یقینیپروگراموں کو  اور تحقیقی ئ

 سکے۔

(ix)عطیا ،گرانٹس، وصیتیں اد،جایدا ،

 
 

، تحائ

 

اوقاػ  ت،ٹرس

ا اور اؿ کا انتظاؾ  تعطیا یگرگئے د یےکو د یونیورسٹیاور 

 

وصوؽ کرٹ

ا اور اؿ کو اس انداز میں

 

ا جس طرح وہ  یکار یہسرما کرٹ

 

کرٹ

 مناسب سمجھے؛

(x) یسرکار کے لیے ینےکو انجاؾ د ںاس کے کاموں اور سرگرمیو 

راد کے ساتھ معاہدے،  ں،تنظیمو

 

اداروں، اداروں اور اف

ا؛

 

 معاہدے اور انتظامات کرٹ

(xi)ا  یگراور د ںفیسو اس طرح کی

 

ا اور وصوؽ کرٹ

 

ر کا مطالبہ کرٹ

 

ب
چارج

 کر سکتا ہے۔ جس کا وہ تعین

(xii) ا جیسا ںمختلف اداروں اور کمیٹیو

 

کہ بورڈ  کے ممبراؿ کا تقرر کرٹ

کر سکتا ہے اور  تعین کے لیے ںسرگرمیو اور ہم نصابی یسیتدر

رو اور اس کی یونیورسٹی

 

ب
سکتا کے طلبہ کو داخلہ دے  ںاکائیو یج
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 ہے۔

(xiii) ڈہ اور عملے کے ارکاؿ کو ضرور یسےا

  

طور پر  یافسراؿ بشموؽ اسای

ا اور ا تتعینا

 

افسراؿ اور عملے کے شرائط و ضوابط اور  یسےکرٹ

رائض کا تعین راتاختیا

 

ا؛ اور اور ف

 

 کرٹ

(xiv)ا جو  یںتماؾ کاؾ اور چیز یگراس طرح کے د

 

کے  یونیورسٹیکرٹ

رھانے کے لیے کی اور سیکھنے مقاصد کو تعلیم

 

 جگہ کے طور پر آگے ئب

 ہو؛ یضرور

 -IIIٹباب 

 کے افسراؿیونیورسٹی 

 کے عملدار ہوں گے: یونیورسٹی یلمندرجہ ذ .4

(i) ؛

 

 سرپرس

(ii) ؛چانسلر 

(iii)  

 
 
رم

 

 
 

 ؛چ

(iv) صدر؛ 

(v) ؛ ڈینز 

(vi) ریکٹرز؛

 

 ڈائ

(vii) ٹیچنگ  ڈٹ ارٹمنٹس کا چیئرمین؛ 

(viii) رجسٹرار؛ 

(ix) ریکٹر؛

 

 مالیات کا ڈائ

(x) رین؛  لائبرئ 

(xi) ات کا کنٹرو

 

 لر؛امتحاٹ

(xii)  

 
 

ڈن

 

ری 

 

 آڈیٹر؛ اور رئ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 یونیورسٹی کے عملدار

Officers of the 

University 
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(xiii)  راد

 

جس کو یونیورسٹی کے افسراں بیاؿ کیا گیا ایسے دیگر اف

 ہو؛

 ہوگا۔ یونیورسٹیسندھ کا گورنر ( 1) .5

 

 کا سرپرس

، موجود ہونے پر، ( 2)

 

 کی کے کانووکیشن یونیورسٹیسرپرس

 صدارت کرے گا۔

ر تجو کی ینےد یڈگر یاعزاز( 3)
 
رہ

 

 کی ئ 

 

سے  یقتصد سرپرس

 ۔مشروط ہوگی

، مفاد عامہ میں( 1). 6

 

کے معاملات سے متعلق  یونیورسٹی ،سرپرس

 دورہ کروا سکتا ہے۔ معاملے کے سلسلے میں بھی سی 

، ذ( 2)

 

پر،  وصولی ( کے تحت رپورٹ کی1دفعہ ) یلیسرپرس

کا مطالبہ کر سکتا ہے، اور  ینےہو، صدر سے رپورٹ پر تبصرے د اگر کوئی

 ا

 

کر سکتا ہے جو وہ  یجار ٹ اتہدا یسیتبصرے موصوؽ ہونے پر، سرپرس

 کرے گا۔ تعمیل کی ٹ اتمناسب سمجھے اور صدر اؿ ہدا

 مطمئن ہو کہ ذ( 3)

 

( کے تحت 2دفعہ ) یلیجہاں سرپرس

 یسیہے وہ ا گئی کی کارروائی ٹ اہے  گئی کی نہیں تعمیل کی ٹ اتکردہ ہدا یجار

ر کے مطابق نہیں ٹ اتہدا

 

ڈہے، وہ مناسب سمجھے جانے پر م  یجار ٹ اتہدا ی 

 کرے گا۔ تعمیل کی ٹ اتکر سکتا ہے اور بورڈ اؿ ہدا

 ( چیئرمین چانسلر ہوگا۔1. )7

 کی( 2)

 

کے  یونیورسٹیچانسلر  میں موجودگی غیر سرپرس

 صدارت کرے گا۔ کی کانووکیشن

کے  اتھارٹی اگر چانسلر اس ٹبات سے مطمئن ہے کہ سی ( 3)

ضوابط کے  ٹ اقواعد  ،قوانین یننس،افسر کے احکامات اس آرڈ سی  ٹ ااقدامات 

 

 

 

 

 سرپرس

The Patron 

 

 

 

 معائنہ

Visitation 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 چانسلر

The Chancellor 
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ریتو وہ تحر ،ہیں مطابق نہیں افسر سے  ٹ ا اتھارٹی یسےطور پر حکم دے کر ا ئ 

 بند نہ کیے ںاس ٹبات کا مطالبہ کر سکتا ہے کہ اس طرح کے اقدامات کیو

 ۔جائیں

کاؾ کرنے سے  یسااور وجہ سے ا سی  ٹ ا یحاضر اگر چانسلر غیر( 4)

ااہل ہو جائے تو بورڈ کا سیکر

 

 کاؾ کرے گا۔ کے لیے اس ٹریٹ

جائے گا  اؿ شرائط و ضوابط پر کیا یعےصدر کا تقرر چانسلر کے ذر( 1. )8

 ہیں

 

 گے۔ سے عہدہ سنبھالیں مرضی اور چانسلر کی جو وہ طے کر سکت

ب صدر کا عہدہ خالی بھی سی ( 2)
ب

 ج

 
 

ب صدر بیما ٹ ا ہو،  وق
ب

 ٹ ا  ریج

رائض انجاؾ د ٹ احاضر ہو  اور وجہ سے غیر سی 

 

سے  ینےاپنے عہدے کے ف

رائض کی

 

انتظامات  یسےا کے لیے انجاؾ دہی قاصر ہو، چانسلر صدر کے ف

 کرے گا جو وہ مناسب سمجھے۔

ڈمنسٹریٹواور ا مککا پرنسپل اکیڈ یونیورسٹیصدر ( 3)

 

ہو گا، اور  آفیسر ی 

اور  ٹ ات،ہدا کی یونیورسٹی ٹ ات،ہدا دفعات، چانسلر کی کی یننساس آرڈ

 اور پروگراموں کے نفاذ کا ذمہ دار ہو گا۔ ںٹ الیسیو کی یونیورسٹی

رائے  اس کی جس کے لیے صورت حاؽ میں ہنگامی صدر، سی ( 4)

 یکر سکتا ہے جو وہ ضرور کارروائی یسیضرورت ہو، ا کی کارروائی یفور میں

اطلاع افسر،  ہو سکے، اپنے عمل کی یجلد سمجھے، جس کے بعد وہ، جتنی

 ہو۔ ٹ اکو دے گا جس نے عاؾ طور پر اس معاملے کو نمٹا یٹباڈ ٹ ا اتھارٹی

کے  عمومیت کی راتکردہ اختیا ؿخاص طور پر، اور اوپر بیا( 5)

 ہوں گے: بھی راتاختیا یلصدر کے ٹ اس درج ذ ،ساتھ تعصب کے بغیر

(i)  ا، جس کی اپید ںآسامیا عارضی

 

ر کرٹ ُ
ا اور ئ 

 

مدت چھ ماہ سے  کرٹ

 ؛ہوگی نہیں ٹ ادہز

 

 

 

 

 

 صدر

The President 
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(ii)  ا اور  شدہ بجٹ میںمنظور

 

راجات کو منظور کرٹ

 

راہم کردہ تماؾ اج

 

ف

راجات کے انہی

 

رے سروں کے تحت فنڈز کو دوٹبارہ مختص  اج

 

ئب

ا؛

 

 کرٹ

(iii)  رار

 

 
راہم نہ کی گئی سی  غیر متوقع چیز کے لیئے پچاس ہ

 

بجٹ سے ف

کی منظوری  پر دوٹبارہ مناسب سے زٹ ادہ نہ ہونے والی رقم  روپئے 

ااور اگلی میٹنگ میں بورڈ 

 

 ؛کو رپورٹ کرٹ

(iv)  

 

 
 

اموں کے پ

 

 یونیورسٹیحاصل کرنے کے بعد  متعلقہ حکاؾ سے ٹ

ات کے لیے

 

رزاور ا زسیٹر پیپر کے تماؾ امتحاٹ

 

 
ا؛ یگزام

 

 کا تقرر کرٹ

(v) ا جو پرچوں، نمبروں اور نتائج کی یسےا

 

اؽ کے  انتظامات کرٹ

 

جانچ پڑٹ

 ہو؛ یضرور لیے

(vi) ڈہ، عہد یونیورسٹی

  

ڈاروںکے اسای  کو ہدا ملازمین یگراور د ی 

 

 
 یناد ن

ات اور انتظامیہ ،کہ وہ مطالعہ، تحقیق

 

کے اس  یونیورسٹیاور  امتحاٹ

کاؾ  یساا سمجھیں یجو ضرور امور کے سلسلے میں یگرطرح کے د

 ؛یںانجاؾ د

(vii) ملازؾ کو اس کے  ٹ ا افسر  کے سی  یونیورسٹیکے تحت  یننساس آرڈ

ا، ا راتاختیا بھی سی 

 

 ساتھ، اگر کوئیشرائط کے  یسیسے منتقل کرٹ

 ہو؛

(viii) ا جن کے حوالے سے  ملازمین زمروں کے لیے یسےا

 

کا تقرر کرٹ

 اور ؛ ہیں کیے یضتفو راتبورڈ نے اختیا

(ix) ا اور  راتاس طرح کے دوسرے اختیا

 

اور افعاؽ کو استعماؽ کرٹ

رجو تجو یناانجاؾ د

 

 ہو۔ گیا کیا ئ 
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 -IVٹباب 

 یونیورسٹی کی  اتھارٹیز

Chapter-IV 

Authorities of the University 

 :اتھارٹیز ہوں گی ذیل. یونیورسٹی کی مندرجہ 9

 ؛گورنرز بورڈ آػ   (1)

نسل (2)
ٔ
 ؛اکیڈمک کاو

ر کے بورڈز (3)

 

 ز
ی

 

 کلٹ
فی

 ؛

ر اسٹڈ (4)

 

ربورڈ آػ ہائ

 

 ؛یسرچر ینڈا ئ 

ر (5)

 

 ؛بورڈ آػ اسٹڈئ 

 ؛سلیکشن بورڈ (6)

 ؛پلاننگ کمیٹی ینڈفنانس ا (7)

 الحاؼ کمیٹی؛اور (8)

 ہو۔ایسی دیگر اتھارٹیز ، جیسے بیاؿ کیا گیا  (9)

ت کی عاؾ نظرداری اور ضابطہ اور یونیورسٹی کے معاملا( 1). 10

ٹ الیسیاں بنانے کے اختیارات بورڈ  کے ٹ اس ہوں گے، جو مندرجہ ذیل پر 

 مشتمل ہوگا:

a) کا چیئرمین جو چیئرمین ہوگا 

 

 ؛ٹرس

b) رد کردہ؛

 

ام

 

ا اس کاٹ  یونیورسٹی گرانٹس کمیشن کا چیئرمین ٹ 

c) سندھ  ،محکمہ تعلیم یٹری،سیکر 

 

رد کردہ؛ ٹ احکوم

 

ام

 

 اس کا ٹ

d) کی 

 

راد؛ ٹرس

 

رد کردہ چھ اف

 

ام

 

 طرػ سے ٹ

e) اہلیت ینجانے والے بہتر طرػ سے مقرر کیے کی مینچیئر 

 

 

 

 

 اتھارٹیز

Authorities 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 زآػ گورنر بورڈ  

Board of Governors 
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راد؛ اور کے تین

 

 اف

f) ریکٹر فنانس جو بورڈ کا سیکر

 

 کاؾ کریگا۔کے طور یٹری ڈائ

رد کردہ رکن تین( 2)

 

ام

 

عہدہ سنبھالے گا  مدت کے لیے ساؽ کی ٹ

ردگی

 

ام

 

 کا اہل ہوگا۔ اور مدت ختم ہونے پر دوٹبارہ ٹ

رد رکن کی سی ( 3)

 

ام

 

  ختم ہو جائے گی رکنیت ٹ

عف

 

ست

ہے  یتاد یہ اگر وہ ا

ار تین کوئی بغیر ٹ ا

 

 ٹ ا حاضر رہتا ہے  اجلاسوں سے غیر وجہ بتائے بورڈ کے لگاٹ

رد کرنے والی ٹ ا حاضر رہتا ہے  کے غیر چھٹی بغیر

 

ام

 

طرػ سے  کی اتھارٹی ٹ

ردگی اس کی

 

ام

 

ا ہے۔ ٹ اکر د یلکو تبد ٹ

 

 جاٹ

رد کردہ  کی کو اتھارٹی اسامی عارضی رکن کی سی ( 4)

 

ام

 

طرػ سے ٹ

ر کیا یعےشخص کے ذر ُ
رد کیا ئ 

 

ام

 

ہے  گیا جائے گا اور جسے اس رکن کے طور پر ٹ

 ہے۔ ہوئی جگہ خالی کی رکنیت جس کی

 میں تشکیل بورڈ کی ٹ ا صورت میں ہونے کی جگہ خالی بورڈ میں( 5)

رابی

 

 کیا کو ٹباطل نہیں کارروائی ٹ ا کارروائی کوئی بورڈ کی صورت میں کی ج

 جائے گا۔

کاؾ  یلاستعماؽ کرے گا اور درج ذ راتاختیا یلبورڈ درج ذ( 1. )11

 انجاؾ دے گا:

(i) اثوں اور وسائل کا کنٹروؽ اور انتظاؾ  اد،جایدا کی یونیورسٹی

 

فنڈز، اٹ

ا؛

 

 کرٹ

(ii) کو  اور منتقلی منتقلی کی ادمنقولہ جایدا منقولہ اور غیر کی یونیورسٹی

ا؛

 

 قبوؽ کرٹ

(iii) ینا؛د گیکالجوں اور اداروں کا الحاؼ اور علیحد 

(iv) انی ںکمیٹیو یاور منصوبہ بند تیمالیا

 

 کے مشورے پر سالانہ اور نظرٹ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اور افعاؽ راتبورڈ کے اختیا

Powers and 

Functions of the 

Board 
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ا اور اس کی ںشدہ بجٹ کے تخمینو

 

 تیاور مالیا یناد یمنظور پر غور کرٹ

ا؛ ٹ ارہنما اصوؽ  امور کے انعقاد کے لیے

 

 قواعد وضع کرٹ

(v) ا، تبد کی یونیورسٹی

 

ا، مکمل کرٹ

 

ب سے معاہدوں کو منظور کرٹ

 

 یلجان

ا 

 

ا؛ ٹ اکرٹ

 

 منسوخ کرٹ

(vi) کا آغاز اور  ںاسکیمو کے مقاصد کے حصوؽ کے لیے یونیورسٹی

 ی؛منظور

(vii) ا، اور  فارؾ کا تعین

 

اور  یلتحو مشترکہ مہر کی کی یونیورسٹیکرٹ

ا؛

 

 استعماؽ کو منظم کرٹ

(viii)  یدوسر یسیاور ا ںسامیاآ اور انتظامی ورانہ، تحقیقی پیشہ   

 

 پوس

ا جو  تخلیق

 

درکار  کے مقاصد کو پورا کرنے کے لیے یونیورسٹیکرٹ

ا؛ ٹ اپوسٹوں کو معطل  یسیہوں اور ا

 

 ختم کرٹ

(ix) ڈہ، محققین بورڈ کی سلیکشن

  

ات پر اسای

 

اور افسراؿ کا تقرر  سفارش

ا؛

 

 کرٹ

(x) ا، سزا د کے ملازمین یونیورسٹی

 

ا  یناکو معطل کرٹ

 

 سے ہٹاٹ

 

اور ملازم

ر گیا ٹ ا د راختیا یہجن کو 

 

اور دفاع کے بعد  یہے کہ وہ مناسب انکوائ

 کر سکے۔ یسے تقرر یقےمقرر کردہ طر

(xi) رتجو قوانین کرنے کے لیے چانسلر کو پیش

 

ا؛ ئ 

 

 کرٹ

(xii) ات پر ضوابط  متعلقہ اداروں کی

 

 اور ی؛منظور قواعد کی ٹ اسفارش

(xiii)   ے  کرنے، چلانے اور

 

طی
یونیورسٹی سے منسلک دیگر تماؾ معاملات 

انتظاؾ کرنے اور اس سلسلے میں تماؾ ضروری اختیار استعماؽ 

کرنے، خاص طور پر جو ارٓڈیننس ٹ ا اسٹیچوٹس، ضوابط ٹ ا قواعد میں 

  ذیل نہ ہو۔
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ٹ ا کمیٹی ٹ ا سے سی  بھی اتھارٹی ٹ ا عملدار  بورڈ اپنے اختیارات میں (2)

 ذیلی کمیٹی کو دٹ ا جائےگا۔

اریخوں ( 1. )12

 

بورڈ  ساؽ میں کم از کم دو مرتبہ اجلاس بلائے گا،اؿ ٹ

 پر جو وائس چانسلر کی طرػ سے طے کی جائیں گی؛

 چانسلر کی بھی خاص اجلاس سی  ت  ا بشرطیکہ

 
 

 ہدا وق

 

 
بورڈ  ٹ اپر  ن

 

م

بزرزکے 
 می
ی

 پر جن کی کی  

 

 جا سکتا  ہے؛ ٹ اتعداد  چھہ سے کم نہ ہو، بلا درخواس

بزراؿ کو 2)
 می
می

( خاص اجلاس کے لئے  کم از کم دس دؿ کا بورڈ کے 

، اؿ معاملات کے  جائے گاایجنڈا مخصوص کیا  دٹ ا جائے گا اور اجلاس کانوٹس

 جس کے لیئے خاص اجلاس بلاٹ ا گیا ہے۔ لیئے

بزرز 3)
 می
می

کے نصف کے ( بورڈ کے اجلاس کے لئے کورؾ تماؾ 

ر شمار کی جائے گی۔ رائب ر ہوگا، جس کی نسبت ات  کے ئب رائب  ئب

 کی بنیاد پر اور ووٹنگ  4)

 

 
بزرز کی اکثرن

 می
می

( بورڈ کے فیصلے موجود 

بزر ات   
 می
می

تقسیم ہو جاتے ہیں تو  یکساؿکے ذریعے کیئے جائیں گے اور اگر 

کرے  بورڈ کے چیئرمین  کو ات  کاسٹنگ  ووٹ حاصل ہوگا، جو وہ استعماؽ

 گا؛

نسل مشتمل ہوگا( 1. )13
ٔ
 :اکیڈمک کاو

(i) ؛، جو چیئرمین ہوگاصدر 

(ii) ؛ڈینس 

(iii) ریکٹر

 

 ؛ڈائ

(iv) ٹیچنگ ڈیپارٹمنٹس  کے چیئرمین؛  

(v) امیرٹس  پروفیسرز کے سمیت یونیورسٹی کے پروفیسرز؛ 

(vi) ؛ رجسٹرار جو سیکریٹری کے طور پر کاؾ کرے گا 

 

 

س

گ

 

ٹ

 

ٹ ت
م

 بورڈ کی 

Meetings of the 

Board 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

نسل
ٔ
 اکیڈمک کاو

Academic Council 

 

 

 

 

 

 



 

19 

(vii) رین  ؛لائبرئ 

(viii) ات کے کنٹرولر

 

 ؛امتحاٹ

(ix)  امور عالم جو

 

رد کیئے جائیں دو ٹ

 

ام

 

چانسلر کی طرػ سے ٹ

  گے؛اور

(x) رد کیا جائیگا۔

 

ام

 

امور اشخاص چانسلر کی طرػ سے ٹ

 

 دو ٹ

رد کیئے( 2)

 

ام

 

  ٹ

م

بزرزگئے 
 می
ی

  تین 

م

 

 

بزریساؽ کے عرصے ت
 می
ی

کا  

رد ہونے کے لیئے عہدہ رکھ سکیں

 

ام

 

 اہل ہوں گے۔ گے اور دوٹبارہ ٹ

بزری کا عہدہ خالی ہو ( 3)
 می
می

بزر کی 
 می
می

رد کردہ 

 

ام

 

جائے گا اگر وہ ٹ

ب بتانے کے بورڈ کی مسلسل تین  یہ دیتا ہے ٹ ا بغیر مناسب سب

ی ف
ع

 

ست

ا

ا اس کی  س میں غیر حاضر رہتا ہے ٹ ا بغیر چھٹی کے غیر حاضر رہتا ہے ٹ 

گ

 

ٹ

 

ٹ ت
م

رد کرنے والی اتھارٹی کی طرػ سے تبدیل کی جاتی ہے۔

 

ام

 

ردگی ٹ

 

ام

 

 ٹ

بزرز کے نصف ( 4)
 می
می

نسل کے اجلاس کا کورؾ تماؾ 
ٔ
ر ہوگا، کاو رائب ئب

ر شمار کی جائے گی رائب  جس کی نسبت ات  کے ئب

رین اکیڈمک ٹباڈی ہوگی ( 1.)14

 

نسل یونی ورسٹی کی اعلی ئ
ٔ
اکیڈمک کاو

اور اس ایکٹ کی گنجائش  اور قوانین  کے مطابق، اسے تدریس، تحقیق اور 

ات کے خاص معیار  کے مطابق رکھنے اور چلانے اور یونیورسٹی کی 

 

امتحاٹ

گی  کی حوصلہ افزائی اور منظم کرنے کے اختیارات حاصل ہوں تعلیمی زند

 گے؛

خاص طور پر اور مندرجہ ٹبالا گنجائشوں کی عاؾ حیثیت سے تضاد ( 2)

نسل کو مندرجہ ذیل اختیارات حاصل ہوں گے:
ٔ
 کے علاوہ کاو

(i)  ینا؛صلاح مشورہ د معاملات میں مکبورڈ کو اکیڈ 

(ii)  ات

 

 میں داخلا دینا؛طلباء کو پڑھائی کے کورسز اور امتحاٹ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

اور  راتکونسل کے اختیا مکاکیڈ

رائض

 

 ف

Powers and duties of 

the Academic 

Council 
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(iii)  ،ر

 

 ز
ی

 

 کلٹ
فی

ر کی ورٹیچنگ ڈٹ ارٹمنٹس، ادابورڈ کی  

 

ں اور بورڈ آػ اسٹڈئ 

ر دینا؛

 

 تشکیل اور تنظیم کے لئے تجاوئ 

(iv)  رقی  کے لئے

 

یونیورسٹی میں تدریس اور تحقیق کی منصوبہ بندی اور ئ

ا؛

 

ا اور بناٹ

 

ر  دینا اور اؿ پر غور کرٹ

 

 تجاوئ 

(v)  ر اور بورڈ آػ

 

 ز
ی

 

 کلٹ
فی

ا بورڈ آػ 

 

ات پر ضوابط بناٹ

 

ر کی سفارش

 

اسٹڈئ 

ات کے 

 

جس میں تدریس کے کورسز اور یونیورسٹی کے تماؾ امتحاٹ

ر  

 

ر  اور بورڈ آػ اسٹڈئ 

 

 ز
ی

 

 کلٹ
فی

ا، بشرطیکہ اگر بورڈ آ ػ 

 

لئے نصاب بناٹ

نسل  
ٔ
 وصوؽ نہ ہوئی ہوتو کاو

 

اریخ ت

 

ات بیاؿ کی گئی ٹ

 

کی سفارش

تدریس کے کورسز بورڈ کی منظوری سے آنے والے ساؽ کے لیئے 

ات کے لیئے بیاؿ کیئے گئے ہیں؛

 

 جاری رکھے گی جو  پیشگی امتحاٹ

(vi)  ات کو یونیورسٹی اداروں دوسری یونیورسٹیز اور امتحانی

 

کے امتحاٹ

ر حیثیت دینا؛ رائب ات کے ئب

 

 کے امتحاٹ

(vii) ا؛

 

 بورڈ کو پیش کرنے کے لئے ضوابط بناٹ

(viii)  بزر
 می
می

ا؛اس ارٓڈیننس  کی گنجائش کے مطابق اتھارٹیز میں 

 

 مقرر کرٹ

 یننساس آرڈ جن کے لیے راتافعاؽ اور اختیا ،کا آئین اتھارٹیز. 15

رؿخاص پروو کوئی میں

 

اکافی ٹ ا ئ 

 

رؿپروو ٹ

 

ہوں  یسےہے وہ ا گیا کیا نہیں ئ 

رتجو یعہگے جو کہ قانوؿ کے ذر

 

 گئے ہوں۔ کیے ئ 

 

ا  دوسری اتھارٹیز ایسی اسٹینڈ. 16 نسل ٹ 
ٔ
نسل، کاو

ٔ
، بورڈ، اکیڈمک کاو

 

ن

رری کمیٹیز مقرر کر سکتی ہیں، جیسے وہ اؿ کی کارکردگی کو بہتر 

 
 

ڈوائ

 

ا ای  اسپیشل ٹ 

 بنانے کے لیئے ضروری سمجھیں۔

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

حکاؾ کے  یگرافعاؽ اور د ،آئین

 راتاختیا

Constitution, 

functions and powers 

of other authorities 

 

ب سے 

 

 کمیٹیوں کا  تقرراتھارٹیز کی  جان

Appointment of 

committees by the 
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 -Vٹباب 

 قوانین، ضوابط اور قواعد

Chapter-V 

Statutes, Regulations and Rules 

کی گنجائش کے مطابق، تماؾ ٹ ا مندرجہ ذیل سی   ارٓڈیننسس ا( 1). 17

 ہیں،یعنی بھی معاملے کو چلانے

 

 :کے لئے قانوؿ بنائے جا سکت

(i)   ،ا

 

 کے شرائط اور ضوابط بناٹ

 

یونیورسٹی کے ملازمین کی ملازم

بشموؽ پے اسکیل، پنشن کی تشکیل، انشورنس، گریجویٹی،  

  فنڈ اور دوسرے متعلقہپر

 

ٹ

 

 ی
 و ولت
ی

 

بٹ ت
ب

 فنڈ، 

 
 

ڈن

 

 ؛قواعد کی ووی 

(ii)  ڈہ، محققوں، اور عملداروں کے کانٹریکٹ پر مقرریوں کے

  

اسای

 شرائط و ضوابط؛

(iii)  ،س

 

مت

 

ٹ

ر، ٹیچنگ ڈیپار

 

 ز
ی

 

 کلٹ
فی

اور دوسری اکیڈمک  یونٹس اور 

ر ڈویثر

 
 

 کا قیاؾ؛ ئ

(iv) ڈہ کے اختیارات اور ذمہ دارٹ اں؛

  

 عملداروں  اور اسای

(v)  ا  ںنجی تنظیمو شرائط جن کے تحت یونیورسٹی دوسرے سرکاری ٹ 

کے ساتھ تدریس، تحقیق اور دیگر علمی سرگرمیوں کے انتظامات 

امل  ہو سکتی ہے؛

 

 میں ش

(vi)  پروفیسرز امیریٹس کی مقرری اور اعزازی ڈگرٹ اں دینے کی

 شرائط؛

(vii) اور نظم و ضبط؛ 

 

 یونیورسٹی کے ملازمین کی صلاح 

(viii)  ا؛

 

ا اور انتظاؾ کرٹ

 

یونیورسٹی کی جایدااد اور سرمایہ کاری حاصل کرٹ

 اور

Authorities 

 

 

 

 ائٓین

Statutes 
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(ix)  کے تحت دوسرے تماؾ معاملات جو قوانین کے  رڈیننسآاس

 تحت بیاؿ کیئے جانے ہیں ٹ ا چلائے جانے ہیں۔

کے  یمنظور طرػ سے چانسلر کی کا مسودہ بورڈ کی قوانین( 2)

رتجو لیے

 

 جائے گا۔ کیا ئ 

اس کے ٹ اس  کے لیے یہوگا کہ وہ منظور رچانسلر کو اختیا( 3)

 دوٹبارہ غور کے لیے انہیں ٹ ا دے،  یمنظور کی جمع کردہ قوانین

 دے۔ بورڈ کے ٹ اس بھیج

 نہیں آئین کوئی( 4)

 

 درس

 

 ت

 
 

 اسے  اس وق

 

ب ت
ب

ہوگا ج

 جائے۔ ٹ اطرػ سے منظور نہ کر د چانسلر کی

ابع، تماؾ  کی اور قوانین یننساس آرڈ( 1. )18

 

درج  ٹ ادفعات کے ٹ

 ہیں کے لیے سے سی  امور میں یلذ

 

 -:ضابطے بنائے جا سکت

(i)   پڑھائی اور تحقیق کی اسکیمیں، بشموؽ کورسز کے عرصے، مضامین

ات کے لیئے پیپرز کے؛

 

ا امتحاٹ  کی تعداد ٹ 

(ii)  ر

 

س کےلیئے پڑھائی اور تحقیقی پروگرام

 

ٹ ت
 فک
ی

 

ب

ر، ڈپلوماز اور سر

 

ڈگرئ 

 کے نصاب اور کورسز؛

(iii)  ا اور اؿ کی نظرداری، ممتحن کی مقرری، جانچ

 

عدڈ کرٹ
ق

 

می
ات 

 

امتحاٹ

اؽ، نتیجے نکالنا

 

ا؛پڑٹ

 

راں کرٹ

 

  اور اؿ کو آوئ 

(iv) ات اور ہاسٹلز

 

ا  مختلف  نصاب، امتحاٹ

 

میں داخلا کے لیئے فیس طے کرٹ

 ؛اور وصولی

(v) ا

 

ا اور اؿ کی بہبود کی اسکیمیں بناٹ

 

 ؛طلباء میں نظم و ضبط پیدا کرٹ

(vi)  اگردوں

 

فیلوشپس، اسکالر شپس، انعاؾ، میڈلز،اعزازیہ دینا اور ش

ا؛اور تحقیقی عالموں کی دوسری مالی 

 

 امداد کرٹ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ضابطے

Regulations 
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(vii) ا اور اکیڈ کانووکیشن

 

ر کا سٹیو مکمنعقد کرٹ

 

 بناوٹ؛ کی م

(viii) اگردوں کی رہائش کی شرائط

 

 ؛ش

(ix) ری کا استعماؽ؛ اور  لائبرئ 

(x) ضابطے  یعہقانوؿ کے ذر ٹ ا یننسامور جو اس آرڈ تماؾ علمی یگرد

ر تجو یعہکے ذر

 

 ہیں ٹ ا گئے ہیں کیے ئ 

 

 ۔ہوسکت

راہم کیئے گئے ضوابط ( 2)

 

ا اؿ کو بورڈ کو اس کو ف کو منظور کرنے ٹ 

ب دوٹبارہ غور کرنے کے لیئے واپس بھیجنے 

 

نسل کی جان
ٔ
اکیڈمک کاو

 کا اختیار حاصل ہوگا۔

 اس کی ( 3)

 

ب ت
ب

ر نہیں ہوگا ج

 

 موئ

 

ب ت

 

کوئی بھی ضابطہ ن

 بورڈ کی طرػ سے منظوری نہ دی جائے۔

ر اس ارٓڈیننس، ( 1. )19

 

اتھارٹیز اور یونیورسٹی کی دوسری ٹباڈئ 

 اور جگہ  اسٹیچوٹس

 
 

اور ضوابط کے تحت اؿ کے کاؾ کاج اور میٹنگ کے وق

 ۔اور متعلقہ معاملات کے لیئے قواعد تشکیل دے سکتی ہیں

بورڈ یونیورسٹی کے سی  معاملےکے متعلق قواعد بنا سکتا ہے، ( 2)

جو اس ایکٹ کے تحت خاص طور پر قوانین اور ضوابط میں بیاؿ نہ کئے گئے 

 ہوں۔

 -VIٹباب 

 یونیورسٹی فنڈ

Chapter-VI 

University Fund 

( یونیورسٹی کا ات  فنڈ ہوگا، جس میں اس کی فیس، عطیات، 1. )20

س، گرانٹس اور دوسرے وسائل سے ملی ہوئی 

 

ت

 

 ٹ
مت

ڈو

  

، ای

 
 

ٹرسٹس، تحائ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 قواعد

Rules 

 

 

 

 

 

 

 

 

نٹس
ٔ
 یونیورسٹی فنڈ، اڈٓٹ اور اکاو

The University Fund, 

Audit and Accounts 



 

24 

 رقم جمع کی جائے گی۔

رچ اور اس کی ( 2)

 

 ج

 
 

اور  آمدنییونیورسٹی کا کیپٹل اور کرن

ڈیشن کی طرػ سے کی گئی مدد اور سی  دوسرے وسیلے، بشموؽ دوسری 

  

ی
ٔ
فاو

راد کے ایسے وسیلوں سے حاصل کی گئی  رقم میں 

 

ڈیشنز، یونیورسٹیز اور اف

  

ی
ٔ
فاو

 سے کیا جائے گا۔

ا ( 3) ا ٹبالواسطہ فوری طور پر ٹ   جو واسطہ ٹ 

 
 

کوئی  بھی مدد، چندہ ٹ ا گران

مالی ذمہ داری ہو، ٹ ا جو وقتی  طور پر ایسی جس کے نتیجے میں یونیورسٹی  پر 

امل نہیں، ایسی رقم  

 

سرگرمیوں پر کی جائے، جو چلتے پروگراموں میں ش

 بورڈ کی پیشگی منظوری کے سواء قبوؽ نہیں جائے گی۔

نٹس اس طرح سنبھالے جائیں گے جیسے بورڈ 4)
ٔ
(یونیورسٹی کے اکاو

ر ساؽ یونیورسٹی کا مالی ساؽ ختم
 
ہونے سے چار ماہ پہلے اؿ کی  طے کرے اور ہ

 کی طرػ سے کی 

 
   

ن
ٔ
آڈٹ بورڈ کی طرػ سے مقرر کردہ چارٹرڈ اکاو

 جائے گی۔

نٹس، اڈٓیٹر کی رپورٹ  کے ساتھ بورڈ کی منظوری کے ( 5)
ٔ
 لیئےاکاو

 جائیں گے۔ کیئے پیش

اڈٓیٹر کی رپورٹ اس ٹبات کی  تصدیق کرے گی کہ آڈیٹر نے  (6)

س

 

ت

 

ٹ

 

ت

 

ن

ٔ
آػ ٹ اکستاؿ کے ادارے کے معیار کے مطابق  آڈٹ چارٹرڈ  اکاو

 بنائی ہے۔

ر ہوگا:21

 

ائ

 

 سے رٹ

 

 . یونیورسٹی کا کوئی ملازؾ، ملازم

ار( 1)

 

سروس مکمل کرنے کے بعد پنشن  ساؽ کی کو پچیس یخاس ٹ

رمنٹر یگرد ٹ ا

 

 ہدا کہ مجاز اتھارٹی اہل ہو، جیسا فوائد کے لیے یٹائ

 

 
دے،  ن

 ر کوئی بشرطیکہ

 

 ت

 
 

رملازؾ اس وق

 

 کہ اسے اس  نہیں یٹائ

 

ب ت
ب

ہو گا ج

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

رمنٹ

 

ائ

 

 سے رٹ

 

 ملازم

Retirement from 

Service 
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ریسے تحر دوںبنیا کی کارروائی جانے والی کے خلاػ کی  طور پر آگاہ نہ کیا ئ 

ر کرنے کا معقوؽ موقع نہ د  ہو اور اسے اس کارروائیگیا
 
 ٹ ا کے خلاػ وجہ ظاہ

 ٹ ا ؛ہو گیا

 نہ کی گئی ہو،  (i)( جہاں مندرجہ ٹبالا شق2)

 

 
کے مطابق ہدان

 ساٹھ ساؽ کی عمر کے مکمل ہونے پر۔

. علاوہ اس کے کہ کوئی  عملدار، استاد  ٹ ا یونیورسٹی کا کوئی دوسرا ملازؾ جو 22

رطرػ ٹ ا لازمی  ا ئب ا ہو، اس کا عہدہ کم نہیں کیا جائے گا ٹ 

 

مستقل عہدہ رکھ

 

 

ب ت
ب

ر نہیں کیا جائے گا، ج

 

ائ

 

 سے رٹ

 

قداؾ  کہ اسے اس اطور پر ملازم

ب بتانے کا موزوں راہم نہ کیا جائے ۔ کے خلاػ سب

 

 موقعہ ف

 

جہاں یونیورسٹی کے سی  ملازؾ کو سزا کا حکم  جاری کیا گیا ہو، ( 1. )23

 کی شرائط اور ضوابط کے 

 

ا اس کی ملازم )سوائے وائس چانسلر کے( ٹ 

رجمانی کی جائے، 

 

ا اس کے نقصاؿ کی ئ اسے جہاں مطابق تبدیل کیا جائے ٹ 

ا  حکم وائس چانسلر کی طرػ سے جاری کیا گیا ہو ٹ ا سی  دوسرے عملدار ٹ 

یونیورسٹی  کے استاد کی طرػ سے جاری کیا گیا ہو،  ایسے حکم کے خلاػ بورڈ 

کو اپیل کرنے کا حق حاصل ہوگا، جہاں  حکم بورڈ کی طرػ سے جاری کیا گیا 

انی کرنے 

 

 کرنے کا ہو، اس کو اس اتھارٹی کو حکم پر نظرٹ

 

کے لئے درخواس

 حق حاصل ہوگا۔

انی کے 2)

 

 وائس چانسلر کو جمع کرائی جائے  لیئے( نظرٹ

 

ا درخواس اپیل ٹ 

گی،  جو اس کو اپنی رائے اور کیس کے ریکارڈ کے ساتھ بورڈ کے سامنے 

 رکھے  گا۔

ب 3)
ب

انی پر کوئی بھی حکم جاری نہیں کیا جائے گا، ج

 

( اپیل اور نظرٹ

 

 

 

 

 

 وجہ دکھانے کا موقع

Opportunity to Show 

cause 

 

 

ب سے 

 

بورڈ کو اپیل اور بورڈ کی جان

انی

 

 نظرٹ

Appeal to and review 

by the Board 
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 کہ اپیل کرنے 

 

 کا ت

 

 گذار کو، جیسا معاملہ ہو، سماع

 

ا درخواس والا  ٹ 

راہم نہ کیا جائے۔

 

 موقعہ ف

سے  یقےاس طر کے فائدے کے لیے اپنے ملازمین یونیورسٹی( 1. )24

ر اور اؿ شرائط کے تحت جو تجو دے گی تشکیل

 

پنشن،  ہو، جیسے گئی کی ئ 

 پراو یجویٹی،انشورنس، گر

 
 

ڈن

 

 فنڈ اور بینو ی 

 

ٹ

 

 ی
کہ وہ  جیسا ،فنڈ اسکیم لت

 مناسب سمجھے۔

 فنڈ اس ایکٹ کے تحت قائم کیا گیا ہو، ( 2)

 
 

ڈن

 

جہاں کوئی پرووی 

 فنڈز ایکٹ، 

 
 

ڈن

 

ں ایسے فنڈ پر لاگو ہوں گی۔ 1925تو پرووی 
 
ت

 

 ش
ت

 

ن

 کی گنجا

 

 

رد کیا کیا جائے گا، تو . 25

 

ام

 

ا ٹ بزر مقرر ٹ 
 می
می

ب نئی بنائی گئی اتھارٹی کا کوئی 
ب

ج

 کے شرائط جو اس 

 

کے تحت طے  کئے گئے ہوں،  ارٓڈیننساس کی ملازم

اریخ سے لاگو ہوں گے، جیسا کہ بیاؿ کیا گیا ہو۔

 

 اس ٹ

 

 

 

 

بزراؿ میں سے کوئی 26
 می
می

رد کیئے گئے ٹ ا مقرر کردہ 

 

ام

 

. سی  بھی اتھارٹی پر ٹ

عارضی جگہ خالی ہوتی ہے تو وہ جتنا جلدی ممکن ہو سکے اسی ٹباڈی ٹ ا شخص کی 

بزر طرػ سے پر کی جائے گی، جس نے 
 می
می

اؿ کو مقرر کیا ہو، خالی جگہ پر جو 

بزر ہوگا، جو اور جتنا چھوڑ کر جانے 
 می
می

مقرر ہوگا، وہ اسی عرصے کے لیئے 

بزری کا ٹباقی عرصہ تھا۔
 می
می

بزر کی 
 می
می

 والے 

 

 

 ،

 
 

پنشن، انشورنس، گریچون

 فنڈ اور بینوولنٹ فنڈ

 
 

ڈن

 

 پرووی 

Pension, insurance, 

Gratuity, Provident 

Fund and Benevolent 

Fund 

 

 

 

 کا  کے ممبراؿ کی اتھارٹیز

 

مدت ملازم

 آغاز

Commencement of 

term of office of 

members of 

Authorities 

 

 اتھارٹیز میں عارضی اسٓامیوں پر بھرتی

Filling of Casual 

Vacancies in 

authorities 
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بزر کی جگہ خالی 
 می
می

بشرطیکہ بورڈ کے علاوہ اگر سی  اتھارٹی میں 

 
 م
می

و  تھا، اس ہوئی ہے تو وہ اس لیئے پر نہیں کی جا سکے گی کہ 

 

 ش
فت

بزر ایکس آ
ی

ا وہ ادارہ ختم ہوا ہے، لیکن وہ یونیورسٹی کے علاوہ ہے، وہ  کا وہاں سے عہدہ ٹ 

ب کی وجہ سے خالی جگہ پر دوسرا شخص مقرر  اب غیر فعاؽ ہے ٹ ا سی  سب

بزری کی خالی جگہ پر 
 می
می

 پر وہ 

 

 
ا تو پھر بورڈ کی ہدان

 

بزر  صدرنہیں کرٹ
 می
می

خود 

 مقرر کرے گا۔

 کچھ اس ( 1. )27

 

ب ت
ب

کے متضاد نہ ہو سی   اتھارٹی میں  آرڈیننسج

رد کیا گیا ٹ ا مقر

 

ام

 

بزر نہیں رہے گا، ر کیا گیا  کوئی شخص سی  اتھارٹیٹ
 می
می

 جتنا کا 

راب کی ہو،

 

رد ٹ ا مقرر  ٹ ا جلد اس نے وہ حیثیت ج

 

ام

 

گیا  کیاجس کے لیئے وہ ٹ

 ہو۔

بزر ہونے پر کوئی ( 2)
 می
می

ا اگر سی  شخص کے اتھارٹی کا  سواؽ اٹھاٹ 

ا ہائی کورٹ کے  ا ہے تو معاملہ چانسلر، چیف جسٹس سندھ ہائی کورٹ ٹ 

 

جاٹ

رد کی گئی  کمیٹی کی طرػ بھیجا 

 

ام

 

بزر ہوں اور چانسلر کی ٹ
 می
می

جج، جو بورڈ کے 

 جائے گا اور کمیٹی کا فیصلہ حتمی ہوگا۔

رارداد ٹ ا فیصلہ  فقط سی  آرسی  اتھارٹی کا کوئی اقداؾ، کار. 28

 

 ٹ ا سامیوائی، ف

ا اتھارٹی ردگی میں سی  تشکیل میں سی  نقص ٹ 

 

ام

 

بزر کی مقرری اور ٹ
 می
می

 کے 

ر نہ ہوگا۔

 

 نقص کی صورت میں غیر موئ

 

 

 کچھ اس . 29

 

ب ت
ب

کے متضاد نہ ہو، شیڈوؽ میں بنائے گئے  آرڈیننسج

کے تحت اسٹیچوٹس بنائے  17اسٹیچوٹس ایسے سمجھے جائیں گے جیسے دفعہ 

ا اؿ  رمیم نہ کی جائے ٹ 

 

 اؿ میں ئ

 

ب ت
ب

افذ رہیں گے ج

 

 ٹ

 

ب ت

 

گئے ہیں اور ن

 

 

 

 

 

 

 

 کے ٹبارے میں رکنیت کی اتھارٹیز

 تنازعات

Disputes about 

membership of 

Authorities 

 

 

 

 درستگی کی کارروائی کی اتھارٹیز

Validity of 

Proceedings of 

Authorities 

 

 پہلا شیڈوؽ

First Statutes 
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 گئےنئے اسٹیچوٹس کے ساتھ تبدیل  ارٓڈیننسکو اس 

 

کے تحت تشکیل دی 

 نہ کیا جائے۔

 سے کئے گئے سی  کاؾ ٹ ا کچھ . 30

 

 

 

اس ارٓڈیننس کے تحت سی  اچھی ن

 

 

ر غور لانے، کارکرنے پر  ارادے پر سی  عدال وائی  کرنے ٹ ا کوئی حکم رکو زئ 

 جاری کرنے کا اختیار حاصل نہیں ہوگا۔

 سے . 31

 

 

 

سی  کاؾ ٹ ا کچھ  کیئے گئےاس ارٓڈیننس  کے تحت اچھی ن

  کے ملازؾ ٹ ا 

 

، یونیورسٹی  ٹ ا سی  اتھارٹی ٹ ا حکوم

 

کرنےپر ارادے حکوم

 وائی نہیں ہوگی۔ریونیورسٹی ٹ ا سی  شخص کے خلاػ کوئی مقدمہ  ٹ ا قانونی کار

افذ ہونے کے بعد سی  یننسگر اس آرڈا. 32

 

 تشکیل پہلی کی اتھارٹی کے ٹ

 کی یننساس آرڈ یگربصورت د ٹ ا ہے  آتی مشکل پیش کوئی نو میں تشکیل ٹ ا

افذ کرنے میں سی 

 

مناسب  صدر اس مشکل کو دور کرنے کے لیے شق کو ٹ

 دے سکتا ہے۔ ٹ اتہدا

 شیڈوؽ

 قانوؿ پہلا

 (29 دیکھیں دفعہ)

Schedule 

First Statutes 

(See Section 29) 

امل ہونگی( 1.)33

 

ر  ش

 

 ز
ی

 

 کلٹ
فی

 :یونیورسٹی میں مندرجہ ذیل 

(i) ڈمنسٹریشن

 

رنس ای 

 

 کی فیکلٹی؛ ئب

(ii) کمپیوٹر سائنس کی فیکلٹی ٹ ا کالج؛ 

(iii) ا  کالج؛  بنیادی اور اپلائیڈ سائنسز کی فیکلٹی ٹ 

 

 

رہ اختیار پر ٹ ابندی

 

 دائ

Bar of Jurisdiction 

 

 

 
 

 ضمان

Indemnity 

 

 مشکلات کا خاتمہ

Removal of 

difficulties 

 

 

 

 

 

 

 

 

ر 

 

 ز
ی

 

 کلٹ
فی

 

Faculties 
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(iv) ر،کالج آػ ہیو ٹ ا فیکلٹی

 

 ز
ی

 

ٹ

 

ٹ ت
م

سوشل سائنسز اور  

 اسلامک لرننگ؛

(v) ہوؾ اکنامکس کی فیکلٹی ٹ ا کالج؛ 

(vi) کی فیکلٹی  ٹ ا کالج؛  

 

رن

 

 

 

ب

 

 ان

(vii) قانوؿ کی فیکلٹی ٹ ا کالج؛ 

(viii)  ا ر ٹ 

 

 ز
ی

 

 کلٹ
فی

 جیسے قوانین میں بیاؿ کیا گیا ہو۔ کالج  ایسی دیگر 

کے لیئے اسلامک ایجوکیشن اور ٹ اکستاؿ  ؍مسلماؿ طلبا( 2) 

ر میں 

 

 ز
ی

 

 کلٹ
فی

اگردوں کو ساری 

 

ر لازمی ہوں گے اور غیر مسلماؿ ش

 

اسٹڈئ 

ر کا آپشن پیش کیا جائے گا۔

 

 اخلاقیات اور ٹ اکستاؿ اسٹڈئ 

ر کالیج ٹ ا فیکلٹی میں( 3)
 
 ایسے ادارے، ٹیچنگ ڈٹ ارٹمنٹ، ہ

امل ہوں گے، جیسے 

 

 ش

 
 

سینٹرس ٹ ا دوسرے پڑھائی اور تحقیق کے یون

 قوانین میں بیاؿ کیا گیا ہو۔

 استعماؽ کرے گا جیسے راتاختیا یگراس طرح کے د ین( ڈ( 4)

رائض جو تجو یگرکہ د

 

رف

 

 گئے ہوں۔ کیے ئ 

ر مضموؿ ( 1. )34
 
 ت  ا گروپ کے لیے ت  کے ا متعلقہ مضامین ٹ اہ

ر تدر کہ منظور کیا شعبہ ہوگا جیسا یسیتدر
 
راہ  یسیجاسکتا ہے اور ہ شعبہ کا سرئب

 ہوگا۔ مینچیئر

 محکمہ کے سینئر یعہکا تقرر بورڈ کے ذر مینشعبہ کے چیئر سی ( 2)

ڈہ میں

  

 جائے گا۔ سے کیا اسای

دفعات کے مطابق  کی یننساس آرڈ مینشعبہ کا چیئر یسیتدر( 3)

رتیب ی،منصوبہ بند شعبہ کے کاؾ کی

 

کرے گا اور وہ اس کالج  اور نگرانی ئ

اس کا شعبہ واقع ہے اپنے شعبہ کے کاؾ  کو ذمہ دار ہوگا جس میں ینکے ڈ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شعبہ تدریس

Teaching Department 
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 ۔کے لیے

ر مضموؿ ( 1. )35
 
بورڈ آػ  ت  ا کے گروپ کے لیے مضامین ٹ اہ

راسٹڈ

 

رتجو یعہکہ ضوابط کے ذر ہوگا، جیسا ئ 

 

 ہے۔ گیا کیا ئ 

ر بورڈ آػ اسٹڈ( 2)
 
رہ

 

 -پر مشتمل ہوگا ئ 

(i) مین؛شعبہ کا چیئر یسیمتعلقہ تدر 

(ii) ا یسوسیاور ا زتماؾ پروفیسر میں یسمتعلقہ شعبہ تدر 

 
 
  ز؛پروفیسر ن

(iii) ڈہ، پروفیسر یونیورسٹی

  

 ا یسوسیا ٹ ا زکے دو اسای

 
 
کے  زپروفیسر ن

 ؛گے جائیں مقرر کیے یعےکونسل کے ذر مکعلاوہ جو اکیڈ

(iv) ر تین ڈہ کے علاوہ، چانسلر کی یونیورسٹی ین،ماہ 

  

طرػ  کے اسای

 گے۔ جائیں سے مقرر کیے

ربورڈ آػ سٹڈ( 3)

 

مدت، سابقہ  کے ممبراؿ کے دفتر کی ئ 

 ۔ساؽ ہو گی تین علاوہ کے ممبراؿ

ر بورڈ آػ اسٹڈ( 4)

 

کل تعداد  کی کے اجلاسوں کا کورؾ اراکین ئ 

 جائے گا۔ شمار کیا ت  حصہ ا ت  کا نصف ہوگا، جس کا ا

بورڈ آػ  مینشعبے کا چیئر یسیکے تدر یونیورسٹیمتعلقہ ( 5)

راسٹڈ

 

 ہوگا۔ ینراور کنو مینکا چیئر ئ 

ر بورڈ آػ اسٹڈ( 6)

 

 :ہوں گے یہکے کاؾ  ئ 

(i) اور امتحاؿ سے منسلک تماؾ  تحقیق ٹ ات،ہدا میں متعلقہ مضامین

 ینا؛معاملات پر حکاؾ کو مشورہ د تعلیمی

(ii) نصاب اور  کورسز کے لیے ڈپلومہ اور سرٹیفکیٹ ی،تماؾ ڈگر

رتجو میں مضامین ٹ ا نصاب کو متعلقہ مضموؿ 

 

ا؛ ئ 

 

 کرٹ

(iii) پیپر میں متعلقہ مضامین  

 

 ینےکرنے والوں اور امتحاؿ د س 

 

ر

 

 بورڈ اػٓ اسٹڈئ 

Board of Studies 
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اموں کا ا

 

  ت  والوں کے ٹ

 

 
 

رتجو پ

 

ا؛ اور ئ 

 

 کرٹ

(iv) رتجو یعہجو ضابطوں کے ذر یناافعاؽ انجاؾ د یگرد یسےا

 

گئے  کیے ئ 

 ہوں۔

ڈوانسڈبورڈ آػ ا ت  ا( 1. )36

 

راسٹڈ ی 

 

 ہوگا جس میں یسرچر ینڈا ئ 

امل ہوں گے

 

 -ش

(i) ہو گا؛ مینصدر، جو چیئر 

(ii) ڈینز؛ 

(iii) مقرر  یعہجو بورڈ کے ذر ز،پروفیسر یونیورسٹی کے علاوہ تین ینڈ

 گے۔ جائیں کیے

(iv) ڈہ جن کی کے تین یونیورسٹی

  

کونسل کے  مکاکیڈ یتقرر اسای

 اور ؛جائے گی کی یعےذر

(v) ۔یمریٹسا پروفیسر 

ڈوانسڈا (2)

 

رسٹڈ ی 

 

مدت  بورڈ کے ممبراؿ کی یسرچر ینڈا ئ 

، سابقہ 

 

 ۔ساؽ ہوگی تین علاوہ، کے ممبرملازم

ڈوانسڈا( 3)

 

ر سٹڈ ی 

 

بورڈ کے اجلاس کا کورؾ کل  یسرچر ینڈا ئ 

 شمار کیا ت  حصہ ا ت  تعداد کا نصف ہو گا، جس کا ا ممبراؿ کی

 جائے گا۔

ڈوانسڈا( 4)

 

راسٹڈ ی 

 

 -ہوگا یہبورڈ کا کاؾ  یسرچ،ر ینڈا ئ 

(i) ڈوانسڈا میں یونیورسٹی

 

راسٹڈ ی 

 

روغ سے منسلک  یسرچاور ر ئ 

 

کے ف

 ینا؛تماؾ معاملات پر حکاؾ کو مشورہ د

(ii) رکے حوالے سے ضوابط تجو یوںڈگر تحقیقی

 

ا۔ ئ 

 

 کرٹ

(iii) کرنے  اؿ کے مقالے کے موضوع کا تعین طلبہ کے لیے تحقیقی

 

 

 

ڈوانسڈبورڈ آػ ا

 

راسٹڈ ی 

 

 یسرچر ینڈا ئ 

Board of Advanced 

studies and Research 
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ا؛ کے لیے

 

 نگراؿ مقرر کرٹ

(iv)رزاور ا زسیٹر پیپر کے لیے یوںڈگر تحقیقی

 

 
اموں کے  یگزام

 

کے ٹ

 

 

 
 

ا؛ کی پ

 

 سفارش کرٹ

(v) جو کہ قانوؿ کے  کے لیے ینےافعاؽ انجاؾ د یگراس طرح کے د

رتجو یعہذر

 

 گئے ہوں۔ کیے ئ 

 -ات  سلیکشن بورڈ ہوگا، جو مندرجہ ذیل پر مشتمل ہوگا (1. )37

a) ہو گا؛ مینصدر، جو چیئر 

b) رد ہونے والے دو  رکن اور بورڈ کی ت  بورڈ کا ا

 

ام

 

طرػ سے ٹ

راد، بشرطیکہ

 

امور اف

 

 نہ ہو۔ ملازؾ بورڈ میں کا کوئی یونیورسٹی ٹ

c) ؛ینکا ڈ متعلقہ فیکلٹی 

d) مین؛شعبہ کا چیئر یسیمتعلقہ تدر 

 تین علاوہ، کے ممبراؿبورڈ کے ممبراؿ، سابقہ  سلیکشن( 2)

ر ہوں گے۔

 
 

 اپنے عہدے پر فائ

 

 ساؽ ت

 بورڈ کے اجلاس کا کورؾ چار ممبراؿ پر مشتمل ہوگا۔ سلیکشن( 3)

 وارامید رکن جو اس عہدے کے لیے بورڈ کا کوئی سلیکشن( 4)

 میں کارروائی بورڈ کی ہے وہ سلیکشن جانی کی یہے جس پر تقرر

 لے گا۔ حصہ نہیں

 ا یسوسیاور ا زپروفیسر( 5)

 
 
 کے لیے ںآسامیو کی زپروفیسر ن

بورڈ متعلقہ مضموؿ کے  سلیکشن ،کے انتخاب میں واروںامید

ر تین
 
اؿ سے مشورہ کرے گا اور،  ٹ اسے تعاوؿ کرے گا  ینماہ

 ،کے انتخاب میں واروںامید عہدوں کے لیے یسیتدر یگرد

ر
 
ر مضمو صدر کی ین،متعلقہ مضموؿ کے دو ماہ

 
کے  ؿطرػ سے ہ

 

 

 

 

 

 سلیکشن بورڈ 

Selection Board 
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ر
 
 میں کی ینماہ

 

رد کیے مستقل فہرس

 

ام

 

گے، جو بورڈ  جائیں سے ٹ

رطرػ سے تجو کی

 

 کی ئ 

 
 

 اور وق

 
 

 سفارش پر منتخب کیے کردہ وق

 گے۔ جائیں

جو  سے مشروط ہیں یمنظور چانسلر کی ٹ اںتماؾ تقرر( 6)

راد پر سی  رکا اختیا یتقرر

 

رد کردہ اف

 

ام

 

 بھی ہے اور چانسلر اپنے ٹ

راہی بورڈ کی سلیکشن کے لیے یتقرر  کر سکتا ہے۔ سرئب

 موصوؽ ہونے والی اشتہار کے جواب میں ت  بورڈ ا سلیکشن( 1. )38

درخواستوں پر غور کرے گا اور بورڈ کو  کے لیے ںآسامیو یگراور د یسیتدر

اموں کی واروںموزوں امید کے لیے یپر تقرر ںآسامیو یسیا

 

 کے ٹ

 سفارش کرے گا۔

ب ریکارڈ کرنے کے  وںسلیکشن بورڈ موز(2)  لیئےکیس میں سب

 کی سفارش کر سکتا ہے۔

 
 

 بورڈ کی اعلیہ شروعاتی تنخواہ کی گران

سلیکشن بورڈ اعلیہ تعلیم ٹ افتہ شخص کو یونیورسٹی میں عہدے پر (3)

شرائط  اور ضوابط کے مطابق  بورڈ کو سفارش کر سکتا ہے ،  لیئے مقرری کے 

 جیسا کہ بیاؿ کیا گیا ہو۔

رقیوں کے  (4)

 

سلیکشن بورڈ یونیورسٹی کے تماؾ عملداروں کی ئ

ر غور لائے گا اور موزوں امیدوار لائے گا اور موزوں  تماؾ کیس زئ 

رقیوں کے  کیامیدوارں 

 

اؾ بورڈ کو بھیجے گا۔ لیئےایسی ئ

 

 ٹ

سلیکشن بورڈ اور بورڈ کی رائے میں اختلاػ رائے کا مسئلہ حل (5)

 نہ ہونے پر، معاملہ چانسلر کی طرػ بھیجا جائے گا، جس کا فیصلہ حتمی ہوگا۔ 

پر مشتمل  یلجو مندرجہ ذ ہوگی فنانس اور پلاننگ  کمیٹی ت  ا( 1. )39

 :ہوگی

 

 

 

 

 

 

 

 سلیکشن بورڈ کے کاؾ 

Functions for 

Selection Board 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 فنانس  اور  پلاننگ کمیٹی

The finance and 

Planning Committee 



 

34 

(i)  ہو گا؛ مینکا چیئر چانسلر جو کمیٹی 

(ii)  رد

 

ام

 

راد؛بورڈ کے دو ٹ

 

 اف

(iii) ر کے شعبے میں یاور منصوبہ بند تمالیا
 
جن کو چانسلر کے  یندو ماہ

رد کیا یعہذر

 

ام

 

 ؛جائے گا ٹ

(iv) رد کرے گا ینڈ ت  ا

 

ام

 

 ؛جسے صدر ٹ

(v) ر یونیورسٹی

 

 ہوگا۔ ٹریفنانس بورڈ کا ممبر/ سیکر یکٹرکا ڈائ

بزرز پر 2)
 می
می

( فنانس اور پلاننگ کمیٹی کے اجلاس کا کورؾ چار 

 ؛مشتمل ہوگا

 :فنانس اور پلاننگ کمیٹی کے کاؾ مندرجہ ذیل ہوں گے. 40

(i)   انی کیئے

 

ا اور سالانہ اور نظرٹ

 

 اسٹیٹمنٹ پر غور کرٹ

 
 

 ن

 

سالانہ اکائ

ا اور بورڈ کو اس سلسلے میں صلاح مشورہ دینا

 

 ؛گئے بجٹ پر غور کرٹ

(ii) رہ لینا یونیورسٹی کی

 
 

 ؛مالی حالات کا سلسلہ وار جائ

(iii) اور یونیورسٹی کے  بورڈ کو پلاننگ ڈیولپمنٹ ، فنانس  

 

ٹ

 

می

 

 شی
ی

انو

 اکا
ٔ
 ؛نٹس سے متعلقہ تماؾ معاملات پر صلاح مشورہ دیناو

(iv)  ا

 

رقیاتی منصوبے تیار کرٹ

 

 ؛کم مدت اور زٹ ادہ مدت والے ئ

(v) ا

 

 اور ؛اسٹاػ اور ریسورس ڈیولپمنٹ منصوبے تیار کرٹ

(vi)  ایسے دوسرے کاؾ سرانجاؾ دینا، جو قوانین میں بیاؿ کیئے گئے

 ہوں۔

دینے والی کمیٹی ہوگی جو مندرجہ ذیل پر مشتمل  ات  الحاؼ( 1).41

 ہوگی:

(a) ؛، جو چیئرمین ہوگاصدر 

(b) رد کیا جائے گا

 

ام

 

بزر جو بورڈ کی طرػ سے ٹ
 می
می

 ؛بورڈ کا ات  

 

 

 

 

 

 

 

 

 فنانس اور پلاننگ کمیٹی کے کاؾ 

Functions of the 

Finance and Planning 

Committee 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الحاؼ کمیٹی

Affiliation 

Committee 
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(c) رد کئے جائیں گے

 

ام

 

نسل کی طرػ سے ٹ
ٔ
 ؛دو پروفیسر اکیڈمک کاو

بزرز کی آفس کی مدت دو ( 2)
 می
می

بزرز کے سوا کمیٹی کے 
 می
می

و  

 

 ش
فت

ایکس آ

 ؛ساؽ ہوگی

رین مقرر کرے گی، جو تین سے زٹ ادہ نہ ہوں ( 3)
 
 کمیٹی ماہ

 

ں

 

ش
ٹ ل
ی ف

ا

 گے۔

بزر  ( 4)
 می
می

اؽ  کا کورؾ کے تین 

 

 کمیٹی کے اجلاس ٹ ا جانچ پڑٹ

 

ں

 

ش
ٹ ل
ی ف

ا

 ہوں گے۔

ا  کو چانسلر اور بورڈ آػ ٹرسٹیز ںتماؾ وابستگیو( 5)

 

سے منظور شدہ ہوٹ

 ۔چاہیے

رد کرے  افسر جسے چانسلر اس مقصد کے لیے ت  کا ا یونیورسٹی( 6)

 

ام

 

ٹ

 کے طور پر کاؾ کرے گا۔ ییٹرکے سیکر گا وہ کمیٹی

راد کی واقفیت کے لیئے ہے جو کورٹ میں استعماؽ نہیں کیا جا سکتا۔

 

رجمہ عاؾ اف

 

 نوٹ: ارٓڈیننس  کا مذکورہ ئ

 


