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شٍڌ غّةي ۾ غحت ادارن حّ „رڊيٍٍس حًٍِ ذريػي 

 كيام ۽ اٌتظام ڪيا ويٍدا܀

شٍڌ غّةي ۾ غحت ادارن حّ كيام ۽ اًٌِ حا حيئً تَ 

اٌتظام ڪرڻ ۽ ىػاطري حي شيّرن طتلً لاءِ ىػياري ۽ 

شصتيّن غحت شِّنتّن فراُو ڪرڻ ۽ ان شان لاڳاپيم 

 ٿي پيّ „ُي܀ىػاىهً لاءِ خّدىختيار ةڻائڻ ضروري 

۽ حيئً تَ غّةائي اشييتهي حّ احلاس ُهٍدڙ ٌَ „ُي 
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۽ شٍڌ حّ گّرٌر ىطيئً „ُي تَ ىّحّده حانتً ۾ ٍُگاىي 

 كدم کڻڻ ضروري ٿي پيّ „ُي܀

ُاڻيۿ تًٍِ ڪريۿ اشلاىي حيِّريَ پاڪصتان حي 

( تحت ىهيم اختيارن 1حي طق ) 128„ئيً حي „رٽيڪم 

ُيٺيّن „رڊيٍٍس  کي اشتػيال ۾ „ڻيٍديۿ شٍڌ حي گّرٌر

 حّڙي ٌافذ ڪرڻ فرىايّ „ُي:

شٍڌ غحت ادارا )كيام ۽ اٌتظام( ( ًُ „رڊيٍٍس کي 1.)1

 شڏيّ ويٍدو. 2007„رڊيٍٍسۿ 

„ڪٽّةر  24( اُّ فّري طّر تي لاڳّ ٿيٍدو ۽ ًُ کي 2)

 کان لاڳّ شيخِيّ ويٍدو. 2117

حڪّىتۿ شرڪاري گزٽ ۾ ٌّٽيفڪيظً حي  (3)

ذريػيۿ ًُ „رڊيٍٍس حي طروغات کان حهد ئي پِريان 

حي ڪو  ترةيتي ىرڪزنڪًٍِ ةَ غحت حي اداري يا 

 ڪرڻ تي ًُ „رڊيٍٍس کي لاڳّ ڪري شگِي ٿي. 

ًُ „رڊيٍٍس ۾ حيصتائيً ڪخَِ ىضيّن ۽ ىفِّم حي . 2

 ىتضاد ٌَ ُخيۿ تيصتائيً:

(a) ”ةّرڊ „ف گّرٌرز܀ ىان ىراد“ ةّرڊ 

(b)”شٍڌ حڪّىت܀ ىان ىراد“ حڪّىت 

(c) ”تحت  3ُڪ اشپتال دفػَ  ىان ىراد“ غحت ادارو

كائو ڪيم ترةيتي ىرڪزن کاٌصّاءِ يا شان گڏ ۽ 

 حًٍِ ۾ طاىم „ُيۿ ترةيتي اشپتال܀
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(d)”ضاةطً يا ًُ „رڊيٍٍس تحت  ىان ىراد“ ةيان ڪيم

 حّڙيم كاغدن ىّحب ةيان ڪيم܀

(e) ”رڊيٍٍس تحت حّڙيم  دىان ىرا“ ضاةطا ۽ كاغدا„ ًُ

 ضاةطا ۽ كاغدا.

حڪّىت شرڪاري گزيٽ ۾ ٌّٽيفڪيظً ذريػي ( 1.)3

غحت ادارن حّ اُڙو اٌگ كائو ڪري شگِي ٿيۿ حيئً اُا 

 ضروري شيخِي.

(غحت ادارو ةاڊي ڪارپّريٽ ٌُّدوۿ حًٍِ کي 2)

حليلي وارثي ۽ غام ىِر شان گڏ ىهڪيت حاغم ڪرڻ ۽ 

ةيان ڪيّ ويّ ُخيۿ ۽ اُّ ان رکڻ حّ اختيار ٌُّدوۿ حيئً 

ٌاني شان ڪيس ڪري شگٍِدو ۽ ان تي ڪيس ٿي 

 شگٍِدو.

حڪّىت حي ضاةطً ۽ ُدايتً ىّحب ةّرڊ غحت ( 1) .4

اداري حي ىک گّرٌٍگ ةاڊي ٌُّدو ۽ ان حي اٌتظاىيا ۽ ان 

حيڪّ وڏي وزير طرفان  ۿحا اٌتظام ةّرڊ وٽ ٌُّداۿ چيئرىيً

غير شرڪاري ىييترن ىلرر ڪيّ ويٍدو ۽ اُڙن شرڪاري ۽ 

( ۾ ةيان ڪيا ويا 2تي ىظتيم ٌُّدوۿ حيڪي ذيهي دفػَ )

 ُخً.

غحت وارو شيڪريٽريۿ تدريصي اشپتال حّ  (2)

ىيڊيڪم شپرٌٽيٍڊٌٽۿ  وائس چاٌصيهر حڪّىت طرفان 

حّ پرٌصپال حڪّىت  يجٌاىزد ڪيا ويٍداۿ ىيڊيڪم ڪان

طرفان ٌاىزد ڪيّ ويٍدوۿ حيڪي شرڪاري ۽ چار غير 

ىييترز ٌُّداۿ شّاءِ چيئرىيً حيۿ حيڪّ  شرڪاري
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حڪّىت طرفان اٌصان دوشتۿ ٌاىياري واپاريً ۽ ايً حي 

 اوز ىٍخِان ٌاىزد ڪيّ ويٍدو.

تدريصي اشپتال حّ ىيڊيڪم شپرٌٽيٍڊٌٽ ةّرڊ حي ( 3)

 شيڪريٽري طّر پڻ ڪو ڪٍدو.

غحت واري شيڪريٽري حي ٌيائٍدگي ُڪ ( 4)

ايڊيظٍم شيڪريٽري غيهدار طرفان ڪئي ويٍديۿ حيڪّ 

 حي غِدي کان گِٽ ٌَ ٌُّدو.

غير شرڪاري ىييترن حي چٌّڊڻۿ ىدي ۽ ةرطرفي ( 5)

 حّ طريليڪار كاغدن ۾ ةيان ڪيّ ويٍدو.

( غير شرڪاري ىييتر چيئرىيً کي پٍٍِخي ُٿ 6)

 نکت ٌّٽيس ذريػي غِدي تان اشتػيفيٰ ڏئي شگِي ٿّ.

ڪًٍِ ةّرڊ حي ڪارروائي حّ ڪّ ةَ كدم ةّرڊ ۾ ( 7)

„شاىي يا ةّرڊ حي حّڙحڪ ۾ ٌلع حي ةٍياد تي غير ىّثر ٌَ 

 ٌُّدو.

. غحت حّ ترةيتي اداروۿ ىاڻًِ کي غحت حي شِّنتّن 5

فراُو ڪرڻ حّ ذىيّار ٌُّدو ۽ اُڙا ٻيا ڪو شراٌخام 

ڏيٍدوۿ حيڪي وكتً فّكتً حڪّىت طرفان ًٍُ کي شٌّپيا 

 وڃً.

 

 

ڙي كاةهيت ( ةّرڊ اُڙا ىاڻِّ ىلرر ڪٍدو حيڪي ا1ُ.)6

رکٍدڙ ُخً ۽ اُڙيً طرطً ۽ ضاةطً تحتۿ حيئً كاغدن 
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 ىّحب ةيان ڪيّ ويّ ُخي.

( ڪّ طخع ڪًٍِ غحت اداري ۾ ًُ „رڊيٍٍس 2)

حي لاڳّ ٿيڻ کان فّري اڳ ڪًٍِ ةَ حيثيت شان ڪو 

ڪٍدڙ ُخي اُّ حيصتائيً ڪًٍِ كاٌّن يا اًٌِ حي 

ڊ ۾ ىلازىت حي طرط ۽ ضاةطً حي ىتضاد ٌَ ُخي تَ اُّ ةّر

ىلازىت لاءِ ةدني ٿي ويٍدوۿ اُڙيً طرطً ۽ ضاةطً تحت 

 حيئً كاغدن ىّحب ةيان ڪيّ ويّ ُخي.

ةظرطيڪ اُّ تَ اُڙا طرط ۽ ضاةطا اًٌِ طرط ۽ ضاةطً 

کان گِٽ فائدييٍد ٌَ ٌُّداۿ حيڪي اًٌِ حي ةدني کان اڳ 

 اًٌِ کي ىيصر ُيا.

( تحت ةدني ڪيم ىلازم شرڪاري 2ذيهي دفػَ )( 3)

رٍُدا ۽ ةّرڊ طرفان حڪّىت ڏاًٌِ ةدني ڪيا ويٍدا ىلازم 

 حيصتائيً ةّرڊ حي ىلازىت ۾ ضو ڪيا وڃً.

 

ُڪ فٍڊ ٌُّدوۿ حيڪّ ةّرڊ حي ٌاني شان شڃاتّ ( 1.)7

ويٍدوۿ حيڪّ ةّرڊ ۾ رٍُدو ۽ حًٍِ ۾ اداري طرفان حاغم 

 ڪيم شيّريّن ركيّن حيع ڪيّن ويٍديّن.

اُڙي طريلي ( فٍڊ اُڙي تحّيم ۾ رکيّ ويٍدو ۽ 2)

اشتػيال ڪيّ ۽ ُلايّ ويٍدوۿ حيئً كاغدن ۾ ةيان ڪيّ ويّ 

 ُخي.

ةّرڊ حي ةخيٽ تيار ڪئي ۽ ىٍظّر ڪئي ويٍدي ۽ ( 1.)8

ان حا اڪائٌّٽس اُڙيءَ ريت شٍڀانيا ۽ „ڊٽ ڪيا ويٍداۿ 
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 حيئً ضاةطً ۾ ةيان ڪيّ ويّ ُخي.

(حڪّىت ىانياتيۿ ىيڊيڪم ۽ اٌتظاىي ٌگراٌي ٿرڊ 2)

ڪرائڻ حّ حڪو ڪري شگِي ٿيۿ حيڪا  پارٽي ذريػي

حڪّىت طرفان ٌاىزد ڪئي ويٍدي ۽ ان کي ةّرڊ طرفان 

گي ڪئي ويٍدي ۽ ةّرڊ ٿرڊ پارٽي حي رپّرٽ تي يادائ

 حڪّىت طرفان حاري ڪيم ُدايتً تي غيم ڪٍدو.

ةّرڊ اُڙيّن ڪييٽيز ۽ ذيهي ڪييٽيز حّڙي شگِي ٿّۿ  .9

ةڻائڻ لاءِ حيئً اُّ ًُ „رڊيٍٍس حي گٍخائظً کي ىّثر 

 ضروري شيخِي.

 

ةّرڊ پٍٍِخا ڪي اختيارۿ ذىيداريّن ۽ ڪو ڪًٍِ . 11

 طخع يا ڪييٽي کي ىٍتلم ڪري شگِي ٿّ.

 

 

ائظً خشيّرا طخع حيڪي ًُ ايڪٽ حي ڪً گٍ. 11

ىّحب ڪو ڪري رُيا ُخً يا ڪو حّ ارادو رکٍدا ُخً 

ىّحب  21حي دفػَ  1861اُي پاڪصتان پيٍم  ڪّڊۿ 

 ِيا ويٍدا.شرڪاري ىلازم شيخ

. حڪّىت ًُ „رڊيٍٍس حا ىلػد حاغم ڪرڻ لاءِ 12

 كاغدا حّڙي شگِي ٿي.
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ةّرڊ ًُ „رڊيٍٍس حا ىلػد حاغم ڪرڻ لاءِ ضاةطا .13

حّڙي شگِي ٿّۿ حيڪي ًُ „رڊيٍٍس حي گٍخائظً ۽ 

 كاغدن شان تضاد ۾ ٌَ ُخً.

 

. حيڪڏًُ ًُ „رڊيٍٍس حي ڪًٍِ گٍخائض کي ىّثر 14

پيض اچي تَۿ حڪّىت اُڙيّن ةڻائڻ ۾ ڪا رڪاوٽ 

ُدايتّن ڏئي شگِي ٿيۿ حيڪي ان رڪاوٽ کي ُٽائڻ لاءِ 

 ضروري شيخِي.

 ضاةطا

Regulations 

 

 
 

 

 رٌڊڪّن ُٽائڻ

Removal of 
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ىذڪّره ترحيّ غام ىاڻًِ حي واكفيت لاءِ „ُي حيڪّ ڪّرٽ ۾  حّ  „رڊيٍٍس ٌّٽ:

 اشتػيال ٌٿّ ڪري شگِخي.


