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 4994ىجصيَ   XIII  ظٍڌ „رڊيٍٍط ٌيتص

SINDH ORDINANCE NO.XIII 

OF 1994 

 ادارن تصةيتي جي اظتادن ٌجي ظٍڌ

 4994 „رڊيٍٍطۿ ضاةعا( ۽ )رجعٽصيشً

THE SINDH PRIVATE TEACHERS 

TRAINING INSTITUTIONS 

(REGISTRATION AND CONTROL) 

ORDINANCE, 1994 

 ]4994جّنۿ  5[

جًٍِ جي ذريػي ظٍڌ ضّةي ۾ ٌجي اظتادن جي تصةيتي 

 ادارن کي ڪو کي ةاكاغسه ةڻايّ ويٍسو

ن جي ي ادارظٍڌ ضّةي ۾ ٌجي اظتادن کي تصةيتجيئً تَ 

ان تي ٌظصثاٌي ڪصڻ جي ظهعهي ۽    ائڻڪو کي ةاكاغسه ةڻ

 ۾ اُڙن ادارن کي رجعٽصيشً ڪصڻ ضصوري ٿي پيّ „ُي܀

 ٿّ: ًُ کي ًُ ظصح غيم ۾ „ڻي ظگِجي

رُيّ „ُي ۽ ُهي جيئً تَ ضّةائي اظييتهي جّ اجلاس ٌَ 

ظٍڌ جّ گّرٌص ىعيئً „ُي تَ جيئً ىّجّده خانتً ۾ 

 ٍُگاىي كسم کڻڻ ضصوري ٿي پيّ „ُي܀

تٍٍِڪصي ُاڻيۿ اظلاىي جيِّريَ پاڪعتان جي „ئيً جي 

( جي تدت ىهيم ارتيارن کي 4جي شق ) 428„رٽيڪم 

ڄاڻايم „رڊيٍٍط جّڙي  اظتػيال ۾ „ڻيٍسي گّرٌص ظٍڌ ُيٺ

 ٌافش ڪصڻ فصىايّ „ُي:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  (Preamble)تيِيس
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 ًُ کي ًُ ظصح غيم ۾ „ٌسو ويٍسو܀

 جا تصةيتي ادارا ( ًُ „رڊيٍٍط کي ظٍڌ ٌجي اظتادن4. )4

   ظڏيّ ويٍسو. 4994)رجعٽصيشً ۽ ضاةعا( „رڊيٍٍطۿ 

( ُيءُ في انفّر  لاڳّ ٿيٍسو ۽ اُڙيّن گٍجائشّن تاريذ 2)

ظصڪاري گضيٽ ۾ واضح کان لاڳّ ٌُّسيۿ جيئً خڪّىت 

  ڪصي.

. ًُ „رڊيٍٍط ۾ۿ جيعتائيً ڪجَِ ىضيّن ۽ ىفِّم جي 2

 ىتضاد ٌَ ُجً تيعتائيً:

(a) ''ىان ىصاد ًُ ايڪٽ جي تدت  'ظصٽيفڪيٽ

 ܀جاري ڪيم رجعٽصيشً جّ ظصٽيفڪيٽ

(b) ''܀ىان ىصاد ظٍڌ خڪّىت ''خڪّىت 

(c) ''ىان ىصاد اُي ٌجي اداراۿ جًٍِ ةَ ٌاني ظان '' ادارو

جيڪّ شاگصدن کي اظتاد جي ظّر ظڏيّ وڃيۿ 

ىلصر ڪصڻ جي لاءِ تػهيو ۽ تصةيت ڏئي رُيّ 

 ُجي܀

(d) ''ىان ىصاد كاغسن جي تدت ةيان ''ةيان ڪيم

 ܀ڪيم

(e) '' ًىان ىصاد ڊائصيڪٽصۿ ةّرڊ '' اٿارٽيرجعٽصيش

„ف ڪيّريڪهو ايٍڊ ايڪعٽيٍشً وٌگۿ ظٍڌ 

ڄاىشّرو ۽ جًٍِ ۾ شاىم „ُي ڪّ شزص 

جيڪّ ًُ „رڊيٍٍط جي تدت رجعٽصيشً 

جي لاءِ ىلصر ڪيّ ويّ جي ذىيّاريّن ٌڀائڻ اٿارٽي 

 ܀ُّ

(f) ''ىان ىصاد ًُ ايڪٽ جي تدت ٺاُيم ''كاغسا

 كاغسا܀

 

 ىزتطص غٍّان ۽ شصوغات 

Short title and 

commencement 

 

 
 تػصيف 

Definition 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
5 

ةَ ادارو كائو . ًُ ايڪٽ جي گٍجائشً جي غلاوه ڪّ 3

 ڪيّ يا ُلايّ ٌَ ويٍسو.

 

 

 

 

 

ڪّ شزص جيڪّ ادارو كائو ڪصڻ جّ رّاُشيٍس ( 4. )4

ُجي ۽ ڪّ شزص جيڪّ پِصيان کان ىّجّده اداري کي 

ًُ ظصح جاري رکڻ جّ رّاُشيٍس ُجيۿ اُّ رجعٽصيشً 

جّ ةيان ڪيم  ظصيليڪار جي تدت رجعٽصيشً  ءَاٿارٽي

 ظگِي ٿّ. دررّاظت  ڏئيفي ۽ ڪاغشن ظان گڏ 

( رجعٽصيشً اٿارٽيۿ دررّاظت ىهڻ تيۿ ًُ پاران ىلصر 2)

جي ذريػي جاچ ڪيم جاچ „فيعص يا جاچ ڪييٽي 

 ڪصائيٍساۿ ان ظهعهي ۾ پاڻ کي ىعيئً ڪصڻ جي لاءِ تَ:

(a)  غيارتّن ۽ اخاظا ضدت ظان لاڳاپيم ظيّريّن

 ܀ظِّنتّن فصاُو ڪٍسيّن

(b)  غيهّ ةيان ڪيم تػهييي كاةهيت رکٍسو  ۽ گِڻي

 ٌُّسي ۽ ان جي ىٍاظب ادائيگي ڪئي ويٍسي. 

(c)  وضّل ڪيم فيط فصاُو ڪيم ظِّنتً جي

 ܀ىتضاد ٌَ ٌُّسي

(d) ءُ  ىڃڻ جّ ڪّ ةَ ظتب ٌاُي تَ ادارو غيص ُي

يا    جي تدت ُلايّ ويٍسو پعٍسيسه ظصيليڪار

 ܀ىاڻًِ جي رلاف ُلايّ ويٍسو غيص ىّزون 

(e)  ُفصٌيچص  ۽ ظاىان ىّزون „ُي܀ ۽  تَُيء 

كيام يا رجعٽصيشً کان 

غلاوه ادارا جاري رکڻ جي 

 رلاف ىٍع ٌاىّ

Prohibition against 

establishing or 

continuing 

institution without 

registration 
 

رجعٽصيشً وغيصه جي لاءِ 

 دررّاظت 

Application for 

registration etc 
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(f)  دارلائّن ۽ تصةيتي پصوگصام جي ضصورتً ۽

شصظً ۾ شاىم پڙُائي جي ڪّرظً تي 

غيهسر„ىسۿ جيئً تَ پڙُائي رجعٽصيشً اٿارٽيءَ 

پاران وكتً ةّكتً ظئي ڪيا ويٍساۿ ان تي غيم 

 ܀ڪيّ ويٍسو ۽ ان کي ىڪيم ڪيّ ويٍسو

رپّرٽ ىهڻ تيۿ پاران جاٌچ „فيعص يا جاچ ڪييٽي ( 3)

ان ڪيم ( ۾ ةي2ٽصيشً اٿارٽيۿ ذيهي دفػَ )جيڪڏًُ رجع

 ىػاىهً جي ظهعهي ۾:

(a) ليڪار جي تدت ىعيئً „ُي تَ اُّ ڄاڻايم ظصي

ۿ اُڙي شصظً ۽ ظصٽيفڪيٽ جاري ڪٍسو

ضاةعً جي تدت جيئً اُي لاڳّ ڪصڻ چاُيً ۽ 

ٌجي ”جي تدت اداري کي ڄاڻايم ظصيليڪار 

ر رجعٽص ڪٍسيۿ ظّ“ اظتادن جي تصةيتي اداري

جًٍِ ظهعهي ۾ دررّاظت ڪئي وئي „ُيۿ ۽ 

ظصٽيفڪيٽ تي رجعٽصيشً جي خليلت جي 

 ܀تّثيق ڪٍسي

(b)  ٌَ ًظصٽيفڪيٽ کان  ُّتَ  „ُيجيڪڏًُ ىعيئ

جيڪڏًُ ىػيّني پص ةشصظيڪَ اٌڪار ڪٍسيۿ 

گِٽتائي „ُي يا اُا گِٽتائي رتو ڪصي ظگِجي 

  تَ ظصٽيفڪيٽ جاري ڪصڻ کان اٌڪار ڪٍسيۿ

اظتگشار کي ىٍاظب وكت دوران دررّجيعتائيً 

گِٽتائي پّري ڪصڻ جي لاءِ تدصيصي ظّر تي 

اُا ًُ ٌّٽيط جاري ٌٿّ ڪيّ وڃي ۽ جيعتائيً 

 ٌّٽيط تي غيم ڪصڻ ۾ ٌاڪام ٌٿي ٿئي.

(  رجعٽصيشً  اٿارٽي ظصٽيفڪيٽ  جاري ڪصڻ يا 4)
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 رکٍسي.  ظصٽيفڪيٽ کان اٌڪار ڪصڻ جّ ظتب رڪارڊ ۾

فڪيٽ جاري ڪيّ ويّ شزص جًٍِ کي ظصٽي( اُّ 5)

جي گٍجائشًۿ كاغسن ۽ ضاةعً تي  „ُيۿ اُّ ًُ „رڊيٍٍط

غيم ڪصڻ جّ پاةٍس ٌُّسوۿ جيڪڏًُ ڪّ ُجيۿ جًٍِ 

 جي تدت ظصٽيفڪيٽ جاري ڪيّ ويّ „ُي.

دفػَ ( ادارو جيڪّ پِصيان کان ىّجّد ٌَ ُجي اُّ فلط 4. )5

ٿيڻ ( جي تدت ظصٽيفڪيٽ جاري 3جي ذيهي دفػَ ) 4

 کاٌپّءِ كائو ڪيّ ويٍسو.

( پِصيان کان ىّجّد ادارو جًٍِ ان ظهعهي ۾ ًُ 2)

جي  4جي لاڳّ ٿيڻ جي ٽيًِ ڏيًٍِ جي اٌسر دفػَ  „رڊيٍٍط

( جي تدت دررّاظت ڪئي ُجيۿ اُا 4فػَ )دذيهي 

دررّاظت جي انتّيٰ ۾ ُجڻ تائيً جاري رکي ظگٍِسوۿ پص 

پاةٍس ڪيّ ظصٽيفڪيٽ کان اٌڪار ٿيڻ تي فّري ظّر تي 

 ويٍسو. 

( ادارو جيڪّ پِصيان کان ىّجّد ُجيۿ جًٍِ ًُ 3)

جي  4جي لاڳّ ٿيڻ جي ٽيًِ ڏيًٍِ دوران دفػَ  „رڊيٍٍط

( جي تدت ڪا ةَ دررّاظت ٌَ ڏٌيۿ اُّ اُڙو 4ذيهي دفػَ )

 وكت رتو ٿيڻ جي تائيً جاري ٌٿّ رکي ظگِي.

( جي تدت جاري ڪيم 3جي ذيهي دفػَ ) 4دفػَ. 6

رجعٽصيشً اٿارٽيءَ پاران اُڙي جاچ پڇاڳاڇا ظصٽيفڪيٽ 

کاٌپّءِ ىهتّي يا رد ڪصي ظگِجي ٿّۿ جيئً اُا ىٍاظب 

جي  „رڊيٍٍطظيجِيۿ اُا ىعيئً „ُي تَ ڪجَِ ًُ 

گٍجائشً يا كاغسن يا شصظً ۽ ضاةعً جي ٽڪصاءُ ۾ „ًُ: 

ةشصظيڪَ ظصٽيفڪيٽ لاڳاپيم ىاڻًِ کي ٻڌڻ کان جّ 

 رد ٌٿّ ڪيّ وڃي. ىّكػّ ڏيڻ کان غلاوه ىهتّي يا
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( 3جي ذيهي دفػَ ) 4اٿارٽي دفػَ جيڪڏًُ رجعٽصيشً . 7

جي تدت ظصٽيفڪيٽ جاري ڪصڻ کان اٌڪار ڪصي ٿيۿ 

ٽيفڪيٽ  ىهتّي يا رد ڪصي صح جاري ڪيم ظصظيا ًُ 

گشار يا ظصٽيفڪيٽ رکڻ وارو رجعٽصيشً ٿيۿ دررّاظت

اٿارٽي جي خڪو واري تاريذ جي ٽيًِ ڏيًٍِ جي دوران 

کي اپيم ڪصي ظگِي ٿي ۽ ان ظهعهي ۾ خڪّىت 

خڪّىت پاران جاري ڪيم خڪو ختيي ٌُّسو ۽ 

 شً اٿارٽي پاران ان تي غيم ڪيّ ويٍسو.رجعٽصي

ُلائي ٿّ جيڪڏًُ ڪّ ةَ ادارو ةغيص رجعٽصيشً جي . 8

اُّ كيس جي ظضا جي ىعتدق ٌُّسو جيڪا ُڪ ظال تائيً 

ئيً وڌائي ظگِي ٿي يا ڏٌڊ جيڪّ پٍجاَُ ُضار روپيً تا

 وڌائي ظگِجي ٿّ يا ٻئي گڏ.

جي تدت ڪًٍِ  „رڊيٍٍط. ڪًٍِ ةَ غسانت کي ًُ 9

غلاوه ان جي تَ ڏوَُ تي ڪارروائي جّ ارتيار ٌَ ٌُّسو 

رجعٽصيشً اٿارٽي يا ان جي پاران ان ظهعهي ۾ ةاارتيار 

ةڻايم ڪًٍِ غيهسار پاران تدصيصي ظّر تي شڪايت ٌَ 

ڪئي وڃي ۽ ڪا ةَ فصظٽ ڪلاس ىجعٽصيٽ کان گِٽ 

 غسانت اُڙي ڏوَُ تي ڪارروائي ٌَ ڪٍسي.

جّن گٍجائشّن وكتي ظّر تي لاڳّ ڪًٍِ  „رڊيٍٍط. ًُ 41

ػاُسيۿ اٌعٽصوىيٍٽۿ „رٽيڪهض „ف ٻئي كاٌّن يا ى

ايعّظيئيشً ۿ ڊيڊ يا ڪًٍِ ٻئي دظتاويض تي اثصاٌساز ٌَ 

 ٌُّسيّن.

„رڊيٍٍط جي تدت ظٺي ٌيت ظان ڪيم ڪًٍِ  ًُ. 44

ڪو يا ڪجَِ ڪصڻ جي ارادي جي ظهعهي ۾ خڪّىتۿ 

رجعٽصيشً اٿارٽي يا ان ظهعهي م ڪًٍِ ٻئي شزص جي 

 اپيم 

Appeal 
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ڏوَُ تي ڪارروائيءَ جّ 
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 اثصاٌساز ٿيڻ
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Indemnity 

 

 



 
9 

 ٌَ ٿيٍسي.كاٌٌّي ڪارروائي رلاف ڪّ ةَ ڪيط يا 

. خڪّىت ظصڪاري گضيٽ ۾ ٌّٽيفڪيشً جي ذريػي 42

ًُ „رڊيٍٍط جا ىلطس خاضم ڪصڻ جي لاءِ كاغسا جّڙي 

 ظگِي ٿي.
 

 

ىشڪّره تصجيّ غام ىاڻًِ جي واكفيت لاءِ  جّ „رڊيٍٍط  ٌّٽ:

 „ُي جيڪّ ڪّرٽ ۾ اظتػيال ٌٿّ ڪصي ظگِجي.

 

 كاغسا ٺاُڻ جّ ارتيار

Power to make rules 

 


